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I .J Ol ’ Commune du Maine et Loire — plus de 11 000 habitants

Recrute
un peintre
a temps complet

par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle
Grade d’Adjoint technique

LA COMMUNE DE DOUE-EN-ANJOU

Créée depuis 2017, la Commune de Doué-en-Anjou, constituée de 8 communes déléguées et forte d’une
population de 11 000 habitants, est située sur un axe de communication important entre Angers — Cholet
— Saumur. Elle bénéficie de services publics variés, d’un tissu économique diversifié, d’'un patrimoine
historique reconnu et d’une attractivité touristique en plein essor.

La collectivité compte 185 agents et veille a ce que chacun s’approprie et développe des compétences
professionnelles afin de répondre aux exigences du service public.

DEFINITION GENERALE DU POSTE

Sous l'autorité directe du responsable du secteur batiment-service maintenance, au sein d’une équipe de
7 agents et 1 apprenti magon, I'agent, spécialisé finitions second ceuvre (peinture, cloisons séches, faux-
plafonds, revétements muraux), maintient en bon état de fonctionnement et effectue les travaux
d’entretien de premier niveau dans plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant les directives ou
d’apres des documents techniques. Il peut concevoir, réaliser, en régie directe ou faire réaliser par des
entreprises, des travaux de rénovation ou d’aménagement du patrimoine bati de la commune.

MISSIONS

Missions principales :

- Travaux en peinture, revétement de sol, cloisons séches, faience... dans le respect des regles de
sécurité, sanitaires et environnementales selon des protocoles définis (mode emploi d’utilisation
des produits, respect du dosage des produits selon les surfaces a traiter, usages des locaux...)

- Réalisation de devis auprés d’entreprise sous-traitantes,

- Assurer la maintenance des matériels et des outils utilisés,

- Participer a la démarche environnementale : tri et valorisation des déchets, propreté des locaux
d’intervention

- Savoir alerter sur les dysfonctionnements, dégradations, incidents...

- Savoir rendre compte a la hiérarchie.

Missions secondaires :
- Travaux divers en maintenance dans les E.R.P. (menuiserie, plomberie, serrurerie...)
- Encadrement de stagiaires.
- Soutien logistique aux événements communaux : manifestations, diverses manutentions auprés
des services (bureaux de vote, aménagements de bureaux...)
- Venir en renfort des collegues du service et en cas de besoin des autres services de la direction.




CONDITIONS

La collectivité propose les conditions d’accueil suivantes :
e Poste atemps complet sur un cycle de 37H50 avec 15 jours d’ARTT
e Rémunération statutaire avec régime indemnitaire (IFSE et CIA)
e Contrat collectif prévoyance maintien de salaire avec participation employeur
e Participation employeur a votre mutuelle santé si « labellisée »
e Offre de prestations sociales et culturelles avec le CNAS
e Forfait mobilités durables selon les conditions fixées

PROFIL RECHERCHE

e Connaissances techniques en peinture, cloisons seches, revétements de sol

e Connaissances générales en maintenance des batiments (menuiserie, plomberie, chauffage...)

e Connaitre et s’intéresser au patrimoine bati de la commune

e Etre soigneux, veiller aux régles/consignes de sécurité, connaitre la réglementation et usages des
ERP

e Etre a laise avec 'outil informatique pour rendre compte sur l'outil de gestion (ATAL)

e Etre al’aise avec la lecture de plans, de notices...

e Etre sensible aux nouvelles technologies et aux économies d’énergies

Qualifications recherchées :
e Dipléome en peinture ou maintenance batiments (CAP, BEP, Bac professionnel)
e PermisB

Poste a pourvoir dés maintenant
Merci d’adresser votre lettre de motivation et C.V. avec la référence RH2026_19
a
Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou
16 place Jean Bégault
BP 60 049
DOUE LA FONTAINE
49700 DOUE-EN-ANJOU
Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr
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