Maine et Loire — plus de 11 000 habitants

Recrute un.e agent.e d’entretien
remplacement ponctuel pour 1 mois initial
renouvelable selon les périodes d’absence du titulaire

Sous la responsabilité de la Responsable du service Hygiéne et propreté, vous serez chargé(e) de
I’entretien de divers batiments communaux en équipe avec un complément de temps pour encadrer et
surveiller les enfants pendant la pause méridienne a I'école du sacré coeur.

MISSIONS

Entretien des locaux du lundi au vendredi avec tranches horaires habituelles indigquées ci-dessous /
temps non complet annualisé de 17H/35%™

e  6H45 a 8H45 ou 10H45 maximum selon les sites d’intervention
e 16H30 a 19H30 pour le ménage au sein de I'école Saint Exupéry (excepté le mercredi ménage
prévu de 9H a 12H) pendant les périodes scolaires

- Effectuer tous les travaux de balayage, dépoussiérage, désinfection, lavage et entretien des sols,
vitres, murs, meubles, matériels divers selon des protocoles définis (mode emploi d’utilisation des
produits, respect du dosage des produits selon les surfaces a traiter, usages des locaux...)

- Veiller a la propreté des abords des locaux : balayage du parvis, déchets, cendriers

- Manipuler le mobilier léger et les équipements roulants nécessaires a un entretien courant (en
équipe lors d’un grand nettoyage)

- Entretenir les matériels, les ranger, respecter et veiller aux régles de sécurité sur les matériels et au
port des EPI selon les usages

- Controler I'approvisionnement en matériel et produits nécessaires a la bonne réalisation de sa
mission,

- Tri et évacuation des déchets courants : changer les sacs poubelles, opérer le tri sélectif, répartir
dans les différents conteneurs

- Organiser son travail en fonction des consignes données par la responsable et savoir prendre les
initiatives nécessaires en fonction des besoins

- Signaler tout dysfonctionnement, dégradation, incident...a sa hiérarchie,

- Veiller a la fermeture des locaux

- Petit entretien de linge dédié a la mission, lavage, séchage, rangement

Pendant les périodes scolaires, des missions secondaires sont proposées pour encadrer et surveiller

(au sein d’une équipe) les enfants pendant la pause méridienne de 12H00 a 13H45 ( 7H

hebdomadaires payées en heures complémentaires)

- Assurer le service de la pause méridienne en encadrant et en favorisant I'autonomie des enfants
pendant le repas, le passage aux sanitaires et les temps de jeux

CONDITIONS

v’ Poste a temps non complet de 17/358me
v" Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP)+ indemnité de fin de
contrat



PROFIL

Savoir étre : personne motivée, consciencieuse, ayant le sens du service public. Tenue et langage adaptés.

Profil :

Grande discrétion, ponctualité, autonomie, rigueur, soin
Savoir communiquer, controler, informer, identifier les problemes a résoudre
Respect des régles d’hygiene

Connaitre les produits, matériels et techniques de nettoyage en fonction des surfaces ou objets a
traiter

Connaissance de I’enfant, de ses besoins
Ecoute et bienveillance envers I'enfant

Capacité a travailler en équipe
Disponibilité

Remplacement possible dés le 24/08/2026
Adresser lettre de motivation, C.V avec référence RH2026.21. a:
Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou
16 place Jean Bégault
BP 60 049
DOUE LA FONTAINE
49700 DOUE-EN-ANJOU
Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr



