
 

 

 
 

Maine et Loire – plus de 11 000 habitants  
 
 

 
 

Recrute 1 agent de restauration (F/H) pour  
les restaurants scolaires Saint Pierre et Saint Exupéry 

Dans le cadre d’un remplacement maladie 
CDD du 27 août 2026 au 31 décembre 2026 

Temps non complet : 22.50/35ème  
Réf : 2026_12 

Cadre d’emploi adjoint technique  
(Recrutement par voie contractuelle) 

 

DEFINITION GENERALE DU POSTE 

 
Au sein de la Direction Education et Action Sociale et sous l’autorité de la Responsable du service 
restauration collective, vous aurez en charge d’assister l’agent satellite du restaurant scolaire Saint Pierre 
et d’aider à la cuisine centrale. 
 

MISSIONS 
 

Assistance à l’agent satellite du restaurant scolaire Saint Pierre (11h15 – 16h00) 

- Vaisselle, 

- Aide au service des repas 

- Entretien du restaurant, de la cuisine et du coin plonge 

 

Dans le cadre d’un renfort au restaurant Saint Exupéry 

- 9h30 – 11h15 – aide cuisine, tri de déchets, entretien des locaux, linge 

- Renfort complémentaire de 7h30 à 9h30 (payer en heures complémentaires) 
-  

PROFIL 
 

✓ Formation en restauration collective appréciée 
✓ Formation en entretien des locaux appréciée 
✓ Formation HACCP appréciée 

✓  Formation premiers secours appréciée 
 

Savoirs et savoir-faire 
 

✓ Maîtriser les procédures HACCP 
✓ Connaissance en cuisine et équilibre alimentaire 
✓ Adaptation, ponctualité, autonomie, rigueur, soin, dynamisme 
✓ Connaissance des procédures mises en place dans le cadre d’un PAI (Projet d’accueil Individualisé) 

 

Savoir Etre 
 

✓ Bon relationnel (adultes et enfants), bienveillance 

✓ Capacité à travailler seul et en équipe, à communiquer avec les valeurs de la direction Education 

& Action Sociale 

✓ Savoir communiquer, contrôler, informer, identifier les problèmes à résoudre    

✓ Discrétion, neutralité 

✓ Sens du service public 



 

 

 

 

PARTICULARITES LIEES AU POSTE 

 
✓ Travail en station debout – port de charges lourdes  

✓ Travail sur 4 jours 

✓ Journée continue, temps de travail sur le temps de repas 

✓ Congés pendant les vacances scolaires  

✓ Etre au fait des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire 

✓ Port de la tenue de cuisine obligatoire (Vêtements, charlotte et chaussures) 

 

CONDITIONS  

 
✓ Poste à temps non complet annualisé : 22.50/35ème  

✓ Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) + indemnité de congés payés 

✓ Permis B apprécié 

 
 
 
 

Poste à pourvoir à compter du 27 août 2026 
Adresser lettre de motivation, C.V. avant le 30 juin 2026 

 
Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou 

16 place Jean Bégault 
BP 60 049 

DOUE LA FONTAINE 
49700 DOUE-EN-ANJOU 

Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr 
 

Renseignements possibles au 02 41 59 18 18 ou au 02 41 03 31 93 
 

 

mailto:rh@doue-en-anjou.fr

