D é
. Commune du Maine et Loire
I .J OU - plus de 11 000 habitants

Dans le cadre de I'absence prolongée du titulaire
la collectivité recrute
un agent des espaces verts a temps complet (F/H)

CDD initial de 1 an
renouvelable selon le besoin
Cadre d’emploi des Adjoints Techniques

LA COMMUNE DE DOUE-EN-ANJOU

La commune de Doué-en-Anjou est située dans le bassin saumurois a 15 mn de Saumur et 35 mn d’Angers.

Elle offre tous les atouts d’'une commune a taille humaine avec plusieurs sites touristiques de renommée,
un tissu économique diversifié. Elle est dotée de nombreux services publics et de loisirs et offre un cadre
de vie préservé a ses habitants.

La commune est engagée dans divers projets structurants afin de participer a I'attractivité du territoire.

Elle emploie 185 agents dont 150 sur emplois permanents et veille a ce que chacun s’approprie et
développe des compétences professionnelles afin de répondre aux exigences du service public.

DEFINITION GENERALE DU POSTE

Sous l'autorité du responsable de service ou de son adjoint, I'agent polyvalent des espaces verts effectue,
seul ou en équipe, sur un site ou un secteur défini, I’'entretien des espaces verts et naturels dans le respect
de la qualité écologique et paysagere des sites. Il maintient un espace propre, accueillant, pédagogique,
sécurisé pour les usagers.

La coordination des activités est réalisée par un référent de secteur.

Le poste sera en temps partagé 6 mois en tonte, seul sur du matériel autoporté et en autonomie pour la
période estivale et 6 mois en équipe pour des entretiens ou créations sur la période hivernale.

MISSIONS

Missions principales :
> Suivi d’activité :
» Pour les agents intervenants en autonomie dans le cadre des tontes : Rendre compte des
interventions réalisées via le logiciel de gestion des services techniques (ATAL),
» Pour les agents polyvalents en équipe : renseigner les feuilles d’heures manuscrites et le
remettre au référent du secteur qui renseignera ATAL.
» Hygiéne et sécurité :
> Respect des consignes données, alerter en cas de situation exposée a un risque
» Sécuriser les chantiers, prévenir les risques du public
» Technigue métier :
> Entretien général des espaces - entretenir et protéger les espaces verts/naturels selon des
protocoles définis par la commune (plan de désherbage et d’'une gestion différenciée,
gestion de la végétation/flore spontanée, arrosage intégré...): taille, désherbage,
débroussaillage, fauchage, tonte, participer a I'élagage doux et au petit abattage, entretien
des points d’eau....




> Réalisation et renouvellement des espaces- réaliser et renouveler les espaces
terrassement, préparation de sol, plantation, paillage, engazonnement, pose de mobilier,
petites magonneries...

Missions secondaires :
» Participer a la mise en place de décors événementiels suivant les besoins de la commune

CONDITIONS

® Poste a temps complet du lundi au vendredi avec un rythme variable selon la saisonnalité :
* horaires d’été de 7H30 a 12H00 et de 13H00 a 16H30 du 1°" avril au 30 septembre
* horaires d’hiver de 8H00 a 12HO00 et de 13H30 a 16H30 du 1* octobre au 31 mars
Les horaires pourront étre aménagés en journée continue pour raisons de service ou climatiques

® Rémunération statutaire avec régime indemnitaire et prime annuelle
® Contrat prévoyance maintien de salaire avec participation employeur
® Forfait mobilité durable selon les conditions fixées

PROFIL RECHERCHE

Savoir étre :

> Etre autonome dans la fonction, dans I'utilisation et ’entretien des matériels mis a disposition,

> Etre en capacité de prendre des initiatives et de proposer des solutions de mise en valeur du
patrimoine végétal au référent du secteur (fleurissement, participation aux groupes de travail pour
les aménagements...)

> S’intéresser aux activités organisées sur les sites et aux travaux programmés sur le secteur en
transversalité avec le service voirie-manifestations,

> Rendre compte auprés du référent du secteur et du responsable de service (ou I'adjoint)

> Savoir alerter sur les dysfonctionnements, dégradations, incidents...

> Participer a la démarche environnementale : tri et valorisation des déchets produits, propreté des

lieux d’intervention (déchets, corbeilles a papier...),

Compétences :
- Etre titulaire d’un dipldme dans 'aménagement/ entretien des espaces verts,
- Etretitulaire du permis B
- Etre titulaire du caces 482A serait un plus

Poste a pourvoir dés que possible

Adresser lettre de motivation et C.V. avant le 15 mars 2026
Avec la référence RH2026.04
Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou
16 place Jean Bégault
BP 60 049
DOUE LA FONTAINE
49700 DOUE-EN-ANJOU
Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr



