
 

 

 
 
 
Maine et Loire – plus de 11 000 habitants  

  
 
 

 

Recrute un agent chargé de l’hygiène et la propreté des locaux 
Dans le cadre d’un remplacement 

Temps non complet de 17H50/35ème 
Contrat initial 3 mois renouvelable 

 
 

DEFINITION GENERALE DU POSTE 

 
Sous l’autorité directe du Responsable de service, vous serez chargé(e) de l’entretien de l’Espace Enfance 
Jeunesse, et des classes de l’école St Exupéry en équipe. 
 

 

MISSIONS 

      

Espace Enfance Jeunesse : intervention les lundi- mardi – mercredi - jeudi – vendredi de 7H30 à 9H15 

Effectuer tous les travaux de balayage, dépoussiérage, lavage et entretien des sols, vitres, murs, meubles, 

matériels divers selon des protocoles définis (exemple : respect du dosage des produits en fonction des 

surfaces à traiter) 

• Nettoyer les sanitaires 

• Sortir les poubelles 

• Contrôler l’approvisionnement en matériels et produits nécessaires à la bonne réalisation de sa 
mission et entretien des matériels et machines mis à disposition  

• Organiser son travail en fonction des consignes données par son responsable et savoir prendre les 
initiatives nécessaires en fonction des besoins 

• Savoir signaler tout dysfonctionnement à sa hiérarchie  
 

 

Classes de l’Ecole de St Exupery : intervention les lundi-- jeudi- vendredi de 18h00 à 19H30 et le mercredi 

de 9H à 10h30 et un mardi soir par mois (par roulement avec l’équipe) nettoyage du grand Hall et des 

sanitaires pendant 1 heure 

• Effectuer tous les travaux de balayage, dépoussiérage, lavage et entretien des sols, vitres, murs, 
meubles, matériels divers selon des protocoles définis 

• Nettoyer les sanitaires 

• Sortir les poubelles 

• Veiller à la fermeture des locaux 

• Grand ménage à réaliser pendant la première semaine des vacances scolaires et pendant la 
fermeture du site  

 
Services techniques : intervention les lundi-mardi-mercredi-jeudi et vendredi de 6h00 à 7h30 

• Nettoyage des bureaux 

• Nettoyage des sanitaires 
 

 

 

 



 

 

 

PROFIL 

 

- Être discret, ponctuel, autonome, rigoureux, soigné, méthodique 

- Savoir respecter des règles d’hygiène et de sécurité 

- Être à l’aise avec l’utilisation de produits et des matériels de nettoyage  

- Savoir communiquer, contrôler, informer, identifier les problèmes et les résoudre 

 
 

 

CONDITIONS 

 
▪ Poste à temps non complet de 17H50/35ème   
▪ Planning plus allégé pendant les périodes de vacances scolaires  
▪ Rémunération statutaire (suivant grille de la Fonction Publique Territoriale) + régime 

indemnitaire  
▪ Emploi nécessitant des trajets quotidiens entre les différents sites communaux de Doué-en-

Anjou  
 

 
Poste à pourvoir dès que possible  

Adresser lettre de motivation, C.V. avec la référence RH 2024.09 avant le : 8 mars 2024 
Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou 

16 place Jean Begault 
BP 60 049 

DOUE LA FONTAINE 
49700 DOUE-EN-ANJOU 

Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr 


