
 

 
 

Maine et Loire – plus de 11 000 habitants  
 
 

 
 

Recrute un(e) Référent(e) de site des temps périscolaires 
Temps non complet 25/35ème  

Cadre d’emploi adjoint d’animation territorial 
(Recrutement par voie statutaire ou par voie contractuelle (possibilité d’un CDD d’un an)) 

 

DEFINITION GENERALE DU POSTE 

 

Positionné(e) au sein de la direction Education et action sociale et sous l’autorité de la responsable des 
temps périscolaires, le/la référent(e) de site encadre, coordonne et anime l’accueil périscolaire et la 
pause méridienne au sein d’une école de la commune déléguée de Doué-la-Fontaine. 

Poste à temps non complet annualisé.   

 

MISSIONS 

 
 Encadrement et gestion du personnel : 

- Encadrer et animer l’équipe du site : 

o travailler en binôme avec l’adjoint(e) de site  

o appui technique et pédagogique (suivi et lien avec l’école,..) 

o développer les compétences individuelles et collectives (comment gérer un 
groupe d’enfants, proposer des animations, etc.) 

o prévenir et gérer les conflits (entre enfants et entre agents)  

o suivre et mettre en œuvre les projets du service sur le site,  

o animer les réunions d’équipe 

- Participer à la gestion des remplacements du site (accueil périscolaire) 

- Réaliser les entretiens professionnels (5 agents environ) 

- Suivre les protocoles d’accueil individualisé sur le terrain (PAI). 

 Communication et gestion du site : 

- Recenser les besoins du site 

- Suivre le respect des règles d’hygiène et de sécurité (+ exercices annuels évacuation) 

- Participer au bilan et à l’évaluation des objectifs de la PEL 

- Compléter le tableau récap des activités du site 

- Assurer la transmission des informations au responsable des temps périscolaires 

- Participer aux réunions du service périscolaire  

- Assurer le lien avec les familles, les écoles, les stagiaires 

- Assurer l’entretien de l’accueil périscolaire 

 



 

 

 Animation : 

- Accueil de l’enfant (respect de l’enfant, aménagement de l’espace, …) 

- Garantir la sécurité des enfants (faire l’appel, listing des présences,…)  

- Assurer un rôle éducatif (règles de vie en groupe, à table, temps de jeux, ….) 

 

PROFIL 

 

✓ BAFD ou BPJEPS ou équivalent, BAFA exigé  

✓ Connaissance de l’enfant, de ses besoins 

✓ Ecoute et bienveillance envers l’enfant 

✓ Savoir faire preuve d’autorité 

✓ Capacité à encadrer une équipe 

✓ Dynamisme, être force de propositions  

✓ Bon relationnel 

✓ Respect du secret professionnel 

✓ Tenue et langage correct 

✓ Disponibilité 

✓ Respecter les règles d'hygiène et de sécurité et appliquer les consignes de prévention 

 

CONDITIONS  

 

✓ Poste à temps à 25/35ème non complet (1 147.86 heures à faire annuellement) 
✓ Rémunération : statutaire + régime indemnitaire 
✓ Particularités : temps de travail annualisé (congés pendant les vacances scolaires et 

horaires de travail en discontinus) 
 

 
Poste à pourvoir à compter du 1er avril 2024 

Entretiens de recrutement prévus semaine 11  
Si vous souhaitez rejoindre l’équipe des temps périscolaires, merci d’adresser votre lettre de 

motivation et C.V. avant le 29 février 2024 à 
 

Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou 
16 place Jean Bégault 

BP 60 049 
DOUE LA FONTAINE 

49700 DOUE-EN-ANJOU 
Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr 

 
Renseignements possibles au Service éducation : 02.41.03.31.92 

 

mailto:rh@doue-en-anjou.fr

