
 

 

 
 

Maine et Loire – plus de 11 000 habitants  
 
 

 
 

Recrute deux intervenants(es) interclasse sur le temps du midi 
Dans le cadre de 2 départs à la retraite 

CDD du 1er décembre 2023 au 5 juillet 2024 
ou CDD du 1er février 2024 au 5 juillet 2024 

Cadre d’emploi adjoint d’animation  
(Recrutement par voie contractuelle) 

 

DEFINITION GENERALE DU POSTE 

 
Au sein de la Direction Education et Action Sociale et sous l’autorité de la Responsable Education, vous 
aurez en charge l’encadrement et la surveillance du temps de pause méridienne de l’école privée du 
Sacré-Coeur 
 

MISSIONS 

 
✓ Accueillir les enfants (respect de l’enfant, aménagement de l’espace, …) 

✓ Garantir la sécurité des enfants (faire l’appel, listing des présences,)  

✓ Assurer un rôle éducatif (règles de vie en groupe, à table, temps de jeux, ….) 

✓ Assurer le lien entre la famille et l’école (transmission d’informations) par le biais de la référente 

de site 

✓ Appliquer le règlement intérieur, les PAI 

✓ Signaler à la hiérarchie tout incident (non-respect du règlement, difficulté avec une famille, 

blessure d’un enfant,) 

✓ Travailler en équipe et participer aux réunions de service, 

✓ Être polyvalent en cas de nécessité de service. 

 

PROFIL 

 
✓ BAFA ou CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance souhaité  

 

COMPETENCES 

 
✓ Connaissance de l’enfant, de ses besoins 

✓ Ecoute et bienveillance envers l’enfant 

✓ Savoir faire preuve d’autorité 

✓ Capacité à travailler en équipe 

✓ Respect des règles d’hygiène et de sécurité, 

✓ Application des consignes de prévention 

  



 

 

 

SAVOIR FAIRE / ETRE 

 
✓ Être dynamique 

✓ Avoir un bon relationnel 

✓ Savoir respecter le secret professionnel 

✓ Avoir une tenue et un langage correct 

✓ Être disponible  

✓ Avoir le sens du service public 

 

CONDITIONS  

 
✓ Poste à temps non complet annualisé : 1.75h par jour (les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 12h00 à 

13h45) pendant la période scolaire. 

✓ Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) + congés payés 

✓ Permis B apprécié 

✓ Formation premier secours appréciée 

✓ BAFA ou CAP accompagnant éducatif petite enfance apprécié 

 
 
 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er décembre 2023 ou 1er février 2024 
Adresser lettre de motivation, C.V. avant le 15 novembre 2023 

 
Monsieur Le Maire de Doué-en-Anjou 

16 place Jean Bégault 
BP 60 049 

DOUE LA FONTAINE 
49700 DOUE-EN-ANJOU 

Ou par mail : rh@doue-en-anjou.fr 
 

Renseignements possibles au Secteur Education 02.41.03.31.92 /02.41.03.31.93 
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