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PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 05 JUILLET 2022 A 20H30

Le cinq juillet deux mille vingt-deux a vingt heures trente, les membres du Conseil municipal de la
commune de Doué-en-Anjou se sont réunis a I'Espace Marcel Hasquin de la commune déléguée
de Saint-Georges-sur-Layon sous la présidence de Monsieur Michel PATTEE, Maire.

Etaient présents :

Mesdames BERNIER Annick, BOSSARD Sandrine, MORON Nathalie, CHOUTEAU Edwige,
DE CARCARADEC Myriam, SOULARD Marie-Pierre, CHAILLOU Jacqueline, HUET Christine,
GUICHQUX Frangoise, LAROCHE Sophie, POMMIER Anne, OLIVIER Valérie, CHALON Nathalie,
CAILLAUD Laurence, AUGEREAU Axelle, CHAUDELET Amélie, Messieurs PATTEE Michel, DELPHIN
Michel, CONCHON Jacques, LIGONNIERE David, MICHEAUD Anatole (arrivé & 22h05), MERLI
Patrick, GRELLET Jean-Pierre, BERNAUDEAU David, HERY Jean-Charles, LANGLOIS Emmanuel,
CHEPTOU Bruno (arrivé a 20h50), BILLY Bruno, JAMME Thomas, MAROLLEAU Fabrice.

Etaient excusés :

M. DUTERTRE Alexandre donne pouvoir a Mme LAROCHE Sophie, M. JAMERON Didier donne
pouvoir 3 M. PATTEE Michel, M. MOINET Jonathan donne pouvoir & M. GRELLET Jean-Pierre,
M. MICHEAUD Anatole donne pouvoir a Mme BOSSARD Sandrine {jusqu’a son arrivée & 22h05),
M. VALLET José donne pouvoir 8 Mme DE CARCARADEC Myriam, M. LEFORT Alain donne pouvoir
a M. DELPHIN Michel, Mme SECOUE Nathalie donne pouvoir 3 Mme POMMIER Anne, Mme
ROBERT Sylvie donne pouvoir 8 Mme MORON Nathalie, Mme GAGNEUX Colette donne pouvoir 3
Mme CHOUTEAU Edwige, M. DILE Jean-Paul donne pouvoir 8 Mme CAILLAUD Laurence.

Absents excusés :
BERNERY Michel, ANGER Fabrice.

Conformément aux dispositions de larticle L2121-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur Bruno BILLY est désigné comme secrétaire de séance.

Date de convocation : 29 juin 2022

Nombre de membres du conseil municipal : 41

Quorum de I'assemblée : 14

Nombre de membres présents : 28 jusqu’a 20h50, 29 de 20h50 a 22h05, 30 a partir de 22h05
Nombre de pouvoirs : 10 jusqu’a 20h50, 10 de 20h50 & 22h05, 9 a partir de 22h05

Nombre de votants : 38 jusqu’a 20h50, 39 & partir de 20h50

Date d’affichage : 08 juillet 2022

16, place Jean Bégault — Doué-la-Fontaine — BP 60049 49700 DOUE-EN-ANJOU
Tél.024183 1183 - mairie@doue-en-anjou.fr



ORDRE DU JOUR
| - Compte-rendu des décisions prises par le Maire
[ - Approbation du procés-verbal de la séance du 03 mai 2022
Il — Direction générale

3.1 - Présentation du rapport d’activité 2021 de la Communauté d’Agglomération Saumur
Val de Loire

3.2 — Tarifs des services municipaux — Marchés nocturnes — Instauration d’une caution

3.3 - Signature de la convention de partenariat entre la Commune de Doué-en-Anjou et la
Ligue contre le Cancer de Maine-et-Loire

IV — Direction Ressources

4.1 —-Finances:
4.1.1 — Effacement des dettes de I'épicerie de Saint-Georges-sur-Layon
4.1.2 — Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1* janvier 2023

4.2 — Ressources humaines :
4.2.1 — Modification du tableau des emplois et des effectifs au 1* aolt 2022
4.2.2 — Direction Education et Action Sociale — Secteur Education Enfance Jeunesse —
Accroissement temporaire d’activité — Année scolaire 2022-2023
4.2.3 — Direction Education et Action Sociale — Service Relais Petite Enfance —
Transformation d’un emploi d’agent social
4.2.4 — Direction des Services Techniques — Service voirie espaces publics — Accroissement
saisonnier d’activités
4.2.5 — Adhésion au service de médecine de prévention de la Communauté
d’Agglomération Saumur Val de Loire
4.2.6 — Remboursement d’une partie des cotisations de protection sociale
complémentaire au personnel civil et militaire de I'Etat
4.2.7 — Recrutement de vacataires

4.3 — Demande de subventions pour la mise en place d’'une zone de rencontre dans
I'hypercentre de Doué-la-Fontaine pour permettre le développement de la marche et
du vélo

V — Direction Proximité
5.1 — Cimetiéres de Doué-en-Anjou — Reprise des concessions en état d’abandon
V1 — Direction Technique

6.1 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du
réseau d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1383 — Travaux de réparation de

I’'armoire €19 a Doué-la-Fontaine suite a un vandalisme)

6.2 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du
réseau d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1391 —Travaux de réparation du candélabre
1341 3 Doué-la-Fontaine suite & une dégradation par une voiture)

6.3 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du
réseau d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1397 — Travaux de réparation des
candélabres 1306-2 et 1308-2 a Doué-la-Fontaine suite a un vandalisme)



6.4 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du
réseau d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1398 — Travaux de remplacement du
candélabre vétuste 987 a Doué-la-Fontaine)

6.5 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de mise aux normes
des armoires électriques dans le cadre des horloges connectées (Opération d’investissement
/ DEV-125-22-1408 — 125-22-1409-141-22-20)

6.6 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du
réseau d’éclairage public (Opération DEV-198-22-41 — Travaux de réparation des candélabres
55-56-57-58 a Meigné suite a un vandalisme)

6.7 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du
réseau d’éclairage public (Opération DEV-282-22-47 — Travaux de réparation des candélabres
57 et 58 a Saint-Georges-sur-Layon suite a un vandalisme)

VIl ~ Direction Education et Action sociale
7.1 —Tarifs des accueils périscolaires des communes en dehors de Doué-en-Anjou
VIl — Direction Développement

8.1 - Aménagement :
8.1.1 — Demande de subvention dans le cadre du fonds facade et commerce
8.1.2 — Entrée au capital de la Société Publique Locale ALTER PUBLIC

8.2 — Affaires immobiliéres
8.2.1 — Echanges de biens entre les Consorts BILLOUIN et la Commune — rue de la Pompe
et rue Maurice Duveau
8.2.2 — Cession du lot n°® 20 — ZAC du Fief Limousin — commune déléguée de Doué-la-
Fontaine
8.2.3 — Cession de 'atelier communal — commune déléguée de Saint-Georges-sur-Layon

8.3 — Economie :
8.3.1 - Acquisition d’une licence de 4™ catégorie

8.4 — Tourisme :
8.4.1 — Cautionnement par la commune du prét sollicité par le Musée des Anciens
Commerces pour le rachat de la collection

8.5 - Culture :
8.5.1 —Tarifs de la saison culturelle 2022-2023
8.5.2 —Tarifs de la buvette du Théatre Philippe Noiret
8.5.3 —Tarifs 2023 des activités du service Animation du patrimoine
8.5.4 — Demande de subvention au titre du dispositif Coups de Pouce Patrimoine —
Restauration des vieux murs

IX — Questions diverses
9.1 — Rappel du calendrier

Monsieur le Maire ouvre la séance a 20h35.

Monsieur le Maire dénombre le nombre de conseillers réguliérement présents. Il constate que le
quorum, posé par l'article 10 de la loi Vigilance sanitaire n°2021-1465 du 10 novembre 2021 qui
rétablit les régles dérogatoires dans les Conseils municipaux et communautaires jusqu’au 31
juillet 2022, est atteint.



DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le
Maire nomme Monsieur Bruno BILLY, secrétaire de séance.

| - COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

Conformément & V'article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités territoriales, Monsieur le
Maire rendra compte des décisions qu'il a prises dans le cadre de la délégation d’attribution qui
lui a été accordée par le Conseil municipal le 07 juillet 2020 :

Décision n°2022.04.59 du 20 avril 2022
Obijet : Vente d'une concession trentenaire cave urne au cimetiére des Verchers sur Layon n°373 a Monsieur BELNOU
Jérome

Il est décidé :

- d’accorder 3 compter du 25/04/2022 la concession de 30 ans n° 373 dans le cimetiére communal des Verchers
située Terrain, Carré C, Allée B, n° C1 & Monsieur Jérdme BELNOU. La concession de 30 ans est accordée a
titre onéreux et pourra étre reprise si nécessaire par la commune aprés une durée de 30 ans.

- de signer I'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.04.60 du 28 avril 2022
Obiet : Délivrance de la concession cinéraire de 30 ans au cimetiére de Saint-Denis n°1413

Il est décidé :

- d'accorder 4 compter du 28/04/2022 la concession de 30 ans n° 1413 dans le cimetiére communal de Saint-
Denis située Terrain, il5t K, Aliée KC, n° 24 3 Monsieur Bernard CAILLAUD. La concession de 30 ans est
accordée 3 titre onéreux et pourra étre reprise si nécessaire par la commune aprés une durée de 30 ans.

- designer I'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier

Décision n°2022.04.61 du 23 mars 2022
Obiet : Renouvellement de la co ion de 30 ans au cimetiere de Saint-Denis n°94

Il est décidé :

- d'accorder & compter du 25/02/2022 le renouvellement de la concession de 30 ans n° 949 dans le cimetiére
communal de Saint-Denis située Terrain, il6t H, Allée HA, n°® 6 & Monsieur Lucien MAUXION, Madame
Marguerite MAUXION née PELABERE. La concession de 30 ans est accordée a titre onéreux et pourra étre
reprise si nécessaire par la commune aprés une durée de 30 ans.

- designer 'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier

Décision n°2022.04.62 du 02 mai 2022
Objet : Délivrance de la concession de 15 ans au cimetiére de Saint-Denis n°1414

Il est décidé :

- d’accorder 3 compter du 29/04/2022 la concession de 15 ans n® 1414 dans le cimetiére communal de Saint-
Denis située Terrain, ilot H, Allée HA, n° 1b & Madame Iréne QUARANTE née MACCHIERALDO. La concession
de 15 ans est accordée & titre onéreux et pourra étre reprise si nécessaire par la commune aprés une durée
de 15 ans.

- de signer I'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier

Décision n°2022.05.63 du 05 mai 2022
Objet : Convention de mise 3 disposition de locaux au profit de 'APE — Ecole de Concourson-sur-Layon

Il est décidé :
- de passer une convention de mise & disposition d’un local appartenant a la commune de Doué-en-Anjou —
local situé au premier étage du batiment de I'école primaire cycle 3 de I'école primaire de Concourson-sur-
Layon — au profit de I'APE de I'école de Concourson-sur-Layon, sis 1 route de Saint-Georges, section cadastrée
125104 AC 265, commune déléguée de Concourson-sur-Layon & Doué-en-Anjou, avec effet au 01 janvier
2022,
- de signer ladite convention ainsi que toutes piéces relatives a ce dossier.



Décision n°2022.05.64 du 03 mai 2022
Obijet : Délivrance de la concession de 30 ans au cimetiére de Cimetiére des Verchers n° 374

Il est décidé :

- d’accorder a compter du 03/05/2022 la concession de 30 ans n® 374 dans le cimetiére communal des Verchers
située Terrain, Carré A, Allée A, n°25 a Madame Marcelle GIROIRE née MALIZIA. La concession de 30 ans est
accordée a titre onéreux et pourra étre reprise si nécessaire par la commune aprés une durée de 30 ans.

- designer 'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.05.65 du 09 mai 2022
Objet : Signature du marché de travaux de désamiantage, de remplacement du sol sportif de la salle René Drann et

travaux de réfection du dojo

Il est décidé :
- de retenir les entreprises suivantes :
o Lot n°1 — Désamiantage / Démolitions : entreprise JUSTEAU TP ({1 rue Principale - 49700 LOURESSE-
ROCHEMENIER) pour un montant total de 87 702.07 € H.T. soit 105 242 48 € T.T.C. ;
o Lot n°2 —Plafonds suspendus : entreprise SARL TREMELO (Les Fresnaies — 49290 CHALONNES SUR
LOIRE) pour un montant total de 2 902.16 € H.T. soit 3482.59 € T.T.C. ;
o Lot n®3 — Sol sportif — travaux de remplacement du surfacique : entreprise ART DAN {Le Prouzeau —
44470 CARQUEFOU) pour un montant total de 91 154.80 € H.T. soit 109 385.76 € T.T.C. ;
o Lot n°6 — Travaux de réfection du dojo : entreprise BERNARD BODIN SPORTS BBS (18 rue Charles
Lacretelle — 49072 BEAUCOUZE) pour un montant total de 39 694 € H.T. soit 47 632.80 € T.T.C. ;
- de signer les marchés correspondants et toutes les piéces relatives & ce dossier avec les entreprises
susmentionnées.

- de préciser que le lot n°4 « Menuiseries intérieures bois » et que lot n°5 « Peintures » ont été déclaré
infructueux pour absence d'offre remise et qu’une nouvelle procédure de mise en concurrence a été
relancée.

Décision n°2022.05.66 du 09 mai 2022

Objet : Signature du marché des travaux de rénovation de la piscine du camping les Grésillons

Il est décidé :
- de retenir la proposition de la SARL de BOISLAVILLE (ZI les Sabotiers — 49350 GENNES VAL DE LOIRE) pour un
montant de 59 694,01 € HT soit 71 632,81 € TTC.
- de signer le document unique et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.05.67 du 10 mai 2022
Objet : Délivrance de la concession de 30 ans au cimetiére de Saint Denis n° 1415

I est décidé :

- d’accorder a compter du 10/05/2022 la concession de 30 ans n° 1415 dans le cimetiére communal de Saint
Denis située Terrain, 116t H, Allée HB, n°15 a Monsieur Yves PLUMEJEAU, Madame Frangoise PLUMEJEAU née
OEUILLET. La concession de 30 ans est accordée a titre onéreux et pourra &tre reprise si nécessaire par la
commune aprés une durée de 30 ans.

- designer I'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.05.68 du 13 mai 2022

Objet : Signature des lots 4, 4-bis et 5 du marché de travaux de désamiantage, de remplacement du sol sportif de la
salle René Drann et travaux de réfection du dojo

Il est décidé :
- de retenir les entreprises suivantes :
o Lot n° 4 Menuiseries intérieures bois : entreprise LES CHARPENTIERS DES TROIS MONTS 528 rue de
la Bonne Dame — 49310 TREMONT) pour un montant total de 26 200 € H.T. soit 31 440 £ T.T.C. ;
o Lot n® 4-bis Serrurerie/Métallerie : entreprise METALLERIE DE LA LOIRE (impasse de la Bibardiere —
49650 ALLONNES) pour un montant total de 14 603 € H.T. soit 17 523.60 € T.T.C. ;
o Lot n°5 ~ Peintures intérieures : entreprise CHAUVAT (ZI du Clos Bonnet — 49400 SAUMUR) pour un
montant total de 8 168.79 € H.T. soit 9 802.55 £ T.T.C. ;
- designer le marché correspondant et toutes les piéces relatives 3 ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.
- dindiquer que le montant total du marché de travaux s'éléeve a la somme de 270424.82 € H.T. soit
324 509.78 € T.T.C.



Décision n°2022.05.69 du 13 mai 2022
Objet : Signature du marché des travaux de démolition du préfabrigué de I'école de musique

I est décidé :
- de retenir la proposition de la SARL DEMCOH (Rue Pierre Lemonnier — 53960 BONCHAMP) pour un montant
de 18 540 € HT soit 22 248 € TTC.
- designer le document unique et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.05.70 du 13 mai 2022
Objet : Signature de Pavenant n° 11 au contrat de prestation de service d’abonnement d’inspection périodique pour
la vérification réglementaire des installations électrigues et de gaz

1l est décidé :
- de passer un avenant avec 'entreprise APAVE pour effectuer les vérifications électriques supplémentaires des
installations de :
o L’ALSH Mermoz pour un montant annuel de 150 £ H.T. ;
Le batiment de stockage des services techniques pour un montant annuel de S0 € H.T. ;
L’AIE pour un montant annuel de 135 €H.T. ;
Le batiment ex-SMIS pour un montant annuel de 90 €H.T. ;
Le local technique de la station de pompage des Fontaines de Doué pour un montant annuel de 80 €
H.T.;
Le local technique du réservoir d’eau brute route de Gennes pour un montant annuel de 80 € H.T. ;
Le terrain de la carte pour un montant annuel de 80 € H.T. ;
Le jardin de la roseraie {station d’arrosage) pour un montant annuel de 150 € H.T. ;
o Parc de la salle des fétes de Forges pour un montant annuel de 80 € H.T.
- de passer un avenant avec I'entreprise APAVE pour effectuer les vérifications supplémentaires des
installations de gaz de :
o L’AIE pour un montant annuel de 90 € H.T. ;
o La cantine scolaire de Saint-Georges-sur-Layon pour un montant annuel de 90 €H.T. ;
o LUécole maternelle et élémentaire de Concourson-sur-Layon pour un montant annuel de 90 € H.T.
- de signer I'avenant correspondant et toutes les piéces relatives a ce dossier avec |'entreprise susmentionnée.
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Décision n°2022.05.71 du 13 mai 2022
Obijet : Renouvellement de la concession de 30 ans au cimetiére de Cimetiére de Saint-Georges-sur-Layon n° 336

Il est décidé :

- d’accorder & compter du 22/12/2017 le renouvellement de la concession de 30 ans n° 249 dans le cimetiére
communal de Cimetiére de Saint-Georges-sur-Layon située Terrain, Carré B, Allée C, n°41 & Mesdames
ABELLARD Béatrice née LEMOINE et BATTAIS Isabelle née LEMOINE. La concession de 30 ans est accordée a
titre ondreux et pourra étre reprise si nécessaire par la commune aprés une durée de 30 ans.

- designer I'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.05.72 du 16 mai 2022

Objet : Convention de gestion du rucher de la commune
Il est décidé :

- de passer une convention de gestion du rucher composé de deux ruches, appartenant a la commune de
Doué-en-Anjou, situé rue des Perriéres, section cadastrée AK76, commune déléguée de Doué-la-Fontaine &
Doué-en-Anjou, avec Monsieur Sébastien LEBRUN, apiculteur, domicilié au 317 route de Gennes — 49700
DOUE-EN-ANJOU.

- de signer ladite convention, d’une durée d’un an renouvelable, ainsi que toutes piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.05.73 du 19 mai 2022
Obijet : Virement de crédits a l'intérieur hapitre 65

Il est décidé :
- d'ajuster les crédits du chapitre 65 ainsi que suit en section de fonctionnement :
o Gestionnaire « 2-FIN » - Art 6574 — fonc 020 — subv de fonctionnement : -5310¢€
o Gestionnaire « 2-SI » - Art 6512 — drt utilisation informatique en nuage : +5000€
o Gestionnaire « 1-DGS » - Art 6574 — fonc 020 — subv de fonctionnement : + 300€
o Gestionnaire « 6-HOTP » - Article 6518 — autre (droit de diffusion) : + 10€

- Le Maire informera le Conseil municipal lors de sa prochaine réunion.



Décision n°2022.05.74 du 19 mai 2022
Objet : Virement de crédits a I'intérieur du chapitre 011

Il est décidé :
- d'ajuster les crédits du chapitre 011 ainsi que suit en section de fonctionnement :
o Gestionnaire « 2-FIN » - Art 63512 — fonc 020 — taxes fonciéres : -400€
o  Gestionnaire « 5-ACTS » - Art 6132 — fonc 524 — locations immobiliéres : +400 €

- Le Maire informera le Conseil municipal lors de sa prochaine réunion.

Décision n°2022.05.75 du 19 mai 2022
Obijet : Virement de crédits a I'intérieur du chapitre 67

1l est décidé :
d’ajuster les crédits du chapitre 67 ainsi que suit en section de fonctionnement :
o Gestionnaire « 2-FIN » - Art 6718 — fonc 01 — autres charges exceptionnelles : -6295¢€
o  Gestionnaire « 6-HPER » - Art 673 — fonc 95 — titre annulé s/ exo antérieur +4960€
o  Gestionnaire « 5-MUAC » - Art 673 — fonc 64 — titre annulé s/ exo antérieur : + 15€
o  Gestionnaire « 1-POLI » - Art 673 — fonc 112 —titre annulé s/ exo antérieur + 300€
o  Gestionnaire « 3-cime » - Art 673 - fonc 026 — titre annulé s/ exo antérieur : +1020€

- Le Maire informera le Conseil municipal lors de sa prochaine réunion.

Décision n°2022.05.76 du 24 mai 2022
Obijet : Signature du marché de travaux relatif au programme voirie 2022

Il est décidé :
- de retenir les entreprises suivantes :
o Lot 1 — Curage, dérasement et travaux divers: SARL TPPL (Saint-Hilaire-Saint-Florent 49426
SAUMUR CEDEX) en cotraitance avec la SALR 2LTP (6 rue des Fondeurs — 44570 TRIGNAC) pour un
montant total de 32 777.05 € H.T. soit 39 332.46 € T.T.C.;
o Lot 2 — BBF et travaux divers : COLAS (ZI 3 allée au Poirier — 49000 ECOUFLANT) pour un montant
total de 93 363.80 € H.T. soit 112 036.56 € T.T.C.;
o Lot 3 - Enduits superficiels et travaux divers : ANJOU TRAVAUX PUBLICS (17 rue de la Mairie —
BROSSAY) pour un montant total de 94 671.50 € H.T. soit 113 605.80 € T.T.C;
Soit un montant total de 220 812.35 € H.T. soit 264 974.82 € T.T.C.
- de signer le marché correspondant et toutes les piéces relatives & ce dossier avec les entreprises
susmentionnées.

Décision n°2022.05.77 du 24 mai 2022
Objet : Signature du marché de programmiste pour la réhabilitation de I’école de Douces

Il est décidé :

- de retenir I'entreprise GALAND MENIGHETTI PROGRAMMATION (22 rue Dauphin — VARADES - 44370 LOIRE
AUXENCE) pour la tranche ferme pour un montant total 15 615 € H.T. soit 18 738 € T.T.C. ;

- de préciser que le délai d’exécution contractuel sera de 5 mois 3 compter de la date de notification pour une
premiére phase d’élaboration de programme et de 5 mois pour assister le maitre d’ouvrage au choix du
maitre d’ceuvre ;

- de préciser que le marché comporte une tranche optionnelle « Assistance a maftrise d’ouvrage pour le suivi
des études du maftre d'ceuvre » pour un montant total 5 320 € H.T. soit 6 384 € T.T.C.

- designer le marché correspondant et toutes les piéces relatives & ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.05.78 du 24 mai 2022
Obijet : Signature du marché de travaux de réhabilitation d’'un commerce a Saint-Georges-sur-Layon

Il est décidé :
- deretenir les entreprises suivantes :

o Lot n°l - Désamiantage : entreprise JUSTEAU TP (1 rue Principale — 49700 LOURESSE-
ROCHEMENIER) pour un montant total de 7 357.27 € H.T. soit 8 828.72 € T.T.C. ;

o Lot n°2 — Magonnerie / Démolitions : entreprise JUSTEAU FRERES (1 rue Principale — 49700
LOURESSE-ROCHEMENIER) pour un montant total (prestations supplémentaires éventuelles
comprises) de 91 223,57 € H.T. soit 109 468.28 € T.T.C. ;

o Lot n*3 — Ravalement : entreprise SARL PROTEFCA (21 rue de la Claie - ZI ANGERS-BEAUCQUZE —
49070 BEAUCOQUZE) pour un montant total de 24 711.32 € H.T. soit 29 653.58 £ T.T.C. ;

o Lot n°5 — Platrerie — Isolation — Plafonds suspendus : entreprise COGNE (8 rue du Pavillon — 49070
BEAUCOUZE) pour un montant total de 52 849.03 € H.T. soit 63 418.84 £ T.T.C.;

o Lot n°6 - Carrelage — Revétement mural : entreprise LA CERAMIQUE DU LYS (1 ter rue Nationale ~
49310 VIHIERS) pour un montant total de 15 505.50 € H.T. soit 18 606,60 € T.T.C. ;



o Lot n°7 - Menuiseries intérieures : entreprise PARCHARD (7 rue des Portiéres — 49124 SAINT
BARTHELEMY D’ANJOU} pour un montant total de 19 986.50 € H.T. soit 23 983.80 € T.T.C. ;
o Lot n°8 — Menuiseries extérieures — Serrurerie : entreprise SEM (13 avenue des Carreaux — 49481
SAINT-SYLVAIN D’ANJOU) pour un montant total de 43 116 € H.T. soit 51 379.20 € T.T.C.
o Lot n°9 — Peinture — sols souples : entreprise VALLEE ATLANTIQUE (rue de Champfleur — 49124
SAINT-BARTHELEMY D’ANJOU) pour un montant total de 15 629.33 € H.T. soit 18 755.20 £ T.T.C.
o Lot n°10 - Electricité — Chauffage : entreprise AGELEC (ZA La Petite Champagne — 49700 DOUE EN
ANJOU) pour un montant total de 28 851.15 € H.T. soit 34 621.38 € T.T.C.
o Lot n°11 - Plomberie — Ventilation : entreprise AGELEC (ZA La Petite Champagne — 49700 DOUE EN
ANJOU) pour un montant total de 25 172.90 € H.T. soit 30 207.48 € T.T.C.
- de signer les marchés correspondants et toutes les piéces relatives a ce dossier avec les entreprises
susmentionnées.
- de préciser que le lot n°4 — Charpente - Couverture a été déclaré infructueux pour absence d’offre remise et
qu’une nouvelle procédure de mise en concurrence a été relancée.

Décision n°2022.05.79 du 24 mai 2022
Obijet : Signature du lot n°4 « Charpente - Couverture » du marché de travaux de réhabilitation d’'un commerce a

Saint-Georges-sur-Layon

Il est décidé :
- de retenir 'entreprise RENOU (11 rue des Fontaines — 49170 SAINT-GEORGES-SUR-LOIRE) pour un montant
total de 19 517.72 € H.T. soit 23 421.26 £ T.T.C.
- de signer le marché correspondant et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.
- dindiquer que le montant total du marché de travaux s'éléve a la somme de 343 920.29 € H.T. soit
412 704.35€T.T.C.

Décision n°2022.05.80 du 25 mai 2022
Objet : Convention d’occupation précaire avec Monsieur GACHELIN — « la Crépinade »

Il est décidé :

- de passer une convention d’occupation précaire avec Monsieur GACHELIN, « la Crépinade » pour I'installation
d’un foodtruck sur les bords du Layon, chemin du Pont Vieux, ou sur le parking de la salle des fétes, commune
déléguée de Concourson-sur-Layon, commune de Doué-en-Anjou, pour la période d’une année, du ler janvier
2022 au 31 décembre 2022.

- de signer ladite convention ainsi que toutes piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.06.81 du 08 juin 2022
Objet : Signature de l'avenant n° 5 relatif au marché de travaux de construction d’une Maison de santé
pluridisciplinaire - Lot n° 01 Terrassement - VRD

Il est décidé :

- d’approuver et de signer 'avenant n° 5 avec I'entreprise SOCIETE DES TERRASSEMENTS JUSTEAU (1 rue
Principale — 49700 LOURESSE-ROCHEMENIER) titulaire du lot n°® 01 Terrassement - VRD du marché de travaux
de construction d’une Maison de santé pluridisciplinaire ;

- d’indiquer que le présent avenant n® 5 engendre une plus-value d’un montant total de 14 703.30 € H.T. soit
17 643.96 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 499 319.45 € H.T. soit 599 183.34 € T.T.C, ce
qui engendre une augmentation de 3.48 % par rapport au montant initial du marché ;

- de signer I'avenant n° 5 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.82 du 08 Juin 2022
Objet : Signature de I'avenant n° 2 relatif au marché de travaux de construction d’une Maison de santé
luridisciplinaire - Lot n° 03 Maconnerie — Béton arm

Il est décidé :

- d'approuver et de signer 'avenant n° 2 avec I'entreprise JUSTEAU FRERES (1 rue Principale — 49700
LOURESSE-ROCHEMENIER) titulaire du lot n° 03 Magonnerie — Béton armé du marché de travaux de
construction d’une Maison de santé pluridisciplinaire ;

- d'indiquer que le présent avenant n° 2 engendre une plus-value d’'un montant total de 15 001.82 € H.T. soit
18 002.18 £ T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 987 700.98 € H.T. soit 1 185 241.18 € T.T.C, ce
qui engendre une augmentation de 1.55 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer I'avenant n° 2 et toutes les pigces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.



Décision n°2022.06.83 du 08 juin 2022
Objet : Signature de l'avenant n° 1 relatif av _marché de travaux de construction d’une Maison de santé
pluridisciplinaire - Lot n® 10 Menuiseries extérieures aluminium

Il est décidé :

- d’approuver et de signer I'avenant n® 1 avec I'entreprise MENUISERIES VINCONEAU DELAUNAY (66 rue de la
Croix Germain — 49700 DOUE-EN-ANJOU) titulaire du lot n°® 10 Menuiseries extérieures alu du marché de
travaux de construction d’'une Maison de santé pluridisciplinaire ;

- d'indiquer que le présent avenant n° 1 engendre une plus-value d'un montant total de 1923 € H.T. soit
2 307.60 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 180 850.05 € H.T. soit 217 020,06 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 1.07 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer I'avenant n° 1 et toutes les piéces relatives 3 ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.84 du 08 juin 2022
Objet : Signature de I'avenant n° 1 relatif au marché de travaux de construction d’'une Maison de santé

pluridisciplinaire - Lot n° 11 Menuiseries intérieures

Il est décidé :

- d’approuver et de signer I'avenant n° 1 avec I'entreprise SAS PERRIN (51 rue Choletaise — 49450 SEVREMOINE)
titulaire du lot n° 11 Menuiseries intérieures du marché de travaux de construction d’une Maison de santé
pluridisciplinaire ;

- d’indiquer que le présent avenant n° 1 engendre une plus-value d’'un montant total de 1 026.41 € H.T. soit
1231.69 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 77 026.41 € H.T. soit 92 431.69 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 1.35 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer 'avenant n° 1 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.85 du 08 juin 2022
Objet : Signature de l'avenant n° 4 relatif au marché de travaux de construction d’'une Maison de santé

pluridisciplinaire - Lot n° 19 Electricité courants forts et faibles

Il est décidé :

- d’approuver et de signer I'avenant n® 4 avec l'entreprise SAS EIB (boulevard de IEperviére — 49000
ECOUFLANT) titulaire du lot n® 19 Electricité du marché de travaux de construction d’une Maison de santé
pluridisciplinaire ;

- d'indiquer que le présent avenant n° 4 engendre une plus-value d’'un montant total de 630.49 € H.T. soit
756.59 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 253 124.37 € H.T. soit 303 749.24 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 0.26 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer Pavenant n° 4 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.86 du 08 juin 2022

Objet : Signature de l'avenant n°S relatif au marché de travaux de construction d’'une Maison de santé
pluridisciplinaire - Lot n° 19 Electricité courants forts et faibles

Il est décidé :

- d'approuver et de signer I'avenant n° 5 avec I'entreprise SAS EIB (boulevard de I'Eperviere — 49000
ECOUFLANT) titulaire du lot n® 19 Electricité du marché de travaux de construction d’une Maison de santé
pluridisciplinaire ;

- d'indiquer que le présent avenant n° 5 engendre une plus-value d’un montant total de 390.28 € H.T. soit
468.34 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 253 514.65 € H.T. soit 304 217.58 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 0.16 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer I'avenant n° 5 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I’entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.87 du 08 juin 2022
Objet : Signature de l'avenant n° 1 relatif au marché de travaux de construction d’'une Maison de santé

pluridisciplinaire - Lot n°® 22 Infiltrométrie

Il est décidé :

- d'approuver et de signer I"avenant n° 1 avec I'entreprise SARL LCA (230 avenue de Tours — 53 000 LAVAL)
titulaire du lot n® 22 Infiltrométrie du marché de travaux de construction d’une Maison de santé
pluridisciplinaire ;

- d'indiquer que le présent avenant n® 1 engendre une moins-value d’'un montant total de — 1 100 € H.T. soit -
1320 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 830 € H.T. soit 996 € T.T.C, ce qui engendre une
diminution de —56.99 % par rapport au montant initial du marché ;

- de signer I'avenant n° 1 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.



Décision n°2022.06.88 du 08 juin 2022
Obijet : Signature de avenant n° 5 & I'accord-cadre de maitrise d’
Doué-la-Fontaine

ceuvre urbaine relatif au guartier du Fief Limousin a

Il est décidé :
- de passer un avenant n° 5 avec I'entreprise AUDDICE URBANISME titulaire de I'accord-cadre de maitrise
d’ceuvre urbaine relatif au quartier du Fief Limousin & Doué-la-Fontaine afin de substituer la société AUDDICE
VAL DE LO!RE a la société AUDDICE URBANISME.
- de préciser que cet avenant n’a aucune incidence sur le montant de |'accord-cadre.
- designer 'avenant n° 5 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec |'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.89 du 08 juin 2022
Obiet : Signature de Pavenant n° 1 relatif au marché de travaux de réhabilitation de la salle des Halles et installation
d’une chaufferie bois - Lot n° 01 Déconstruction — Désamiantage

Il est décidé :

- d’approuver et de signer 'avenant n°1 avec I'entreprise DEMCOH (rue Pierre Lemonnier — 53960 BONCHAMP
LES LAVAL) titulaire du lot n° 1 Déconstruction - Désamiantage du marché de travaux de réhabilitation de la
salle des Halles et d’installation d’une chaufferie bois ;

- d’indiquer que le présent avenant n° 1 engendre une plus-value d’'un montant total de 1929.50 € H.T. soit
2 315.40 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 25 522.27 € H.T. soit 30 626.72 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 8.18 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer 'avenant n° 1 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.90 du 09 juin 2022
Objet : Délivrance de la concession de 30 ans au cimetiére de Cimetiére de Saint-Georges-sur-Layon n° 337

Il est décidé :

- d’'accorder & compter du 09/06/2022 la concession de 30 ans n° 337 dans le cimetiére communal de Saint-
Georges-sur-Layon située Terrain, Carré A, Allée A, n°9 a Madame Myriam RICA née CRESTEL. La concession
de 30 ans est accordée 3 titre onéreux et pourra étre reprise si nécessaire par la commune aprés une durée
de
30 ans.

- designer 'acte de concession et toutes les piéces relatives a ce dossier.

Décision n°2022.06.91 du 09 juin 2022
biet : Signature de I'avenant n° 1 relatif au marché de travaux de désamiantage. de remplacemen | sportif de

la salle René Drann et travaux de réfection du dojo - Lot n° 4 Menuiseries intérieures bois

Il est décidé :

- d'approuver et de signer I'avenant n° 1 avec 'entreprise LES CHARPENTIERS DES TROIS MONTS titulaire du lot
n° 4 « Menuiseries intérieures bois » du marché de travaux de désamiantage, de remplacement du sol sportif
de la salle René Drann et travaux de réfection du dojo ;

- d’indiquer que le présent avenant n° 1 engendre une plus-value d’un montant total de 1 611.80 € H.T. soit
1934.16 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 27 811.80 € H.T. soit 33 374.16 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 6.15 % par rapport au montant initial du marché ;

- dessigner I'avenant n° 1 et toutes les piéces relatives & ce dossier avec I'entreprise susmentionnée.

Décision n°2022.06.92 du 09 juin 2022
Obijet : Signature de I'avenant n° 1 relatif au marché de travaux de réhabilitation de la salle des Halles et installation
d’une chaufferie bois - Lot n° 03 Charpente et bardage bois

Il est décidé :

- d’approuver et de signer 'avenant n° 1 avec I'entreprise RENOU {11 rue des Fontaines — 49170 SAINT-
GEORGES-SUR-LOIRE) titulaire du lot n® 3 Charpente et bardage bois du marché de travaux de réhabilitation
de Ia salle des Halles et d’installation d’une chaufferie bois ;

- d’indiquer que le présent avenant n® 1 engendre une plus-value d’un montant total de 3 110.47 € H.T. soit
3732.56 € T.T.C. Le nouveau montant du marché est donc de 12 289.11 € H.T. soit 14 746.93 € T.T.C, ce qui
engendre une augmentation de 33.89 % par rapport au montant initial du marché ;

- designer 'avenant n°1 et toutes les piéces relatives a ce dossier avec 'entreprise susmentionnée.

Les conseillers municipaux n’émettent aucune remarque particuliére concernant les décisions
prises par Monsieur Maire.
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Il -APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 03 MAI 2022

IDélibération n°2022.07.90 - Affaire inscrite 3 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire soumet a I'approbation des conseillers municipaux le procés-verbal de la
réunion du Conseil municipal du 03 mai 2022.

Le procés-verbal de la réunion du Conseil municipal du 03 mai 2022 est adopté & Vunanimité des
membres présents et représentés.

1l — DIRECTION GENERALE

3.1 — Présentation du rapport d’activité 2021 de la Communauté d’Agglomération Saumur Val

de Loire

IDélibération n°2022.07.91 — Affaire inscrite 3 'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Conformément a la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 (article 40) relative au renforcement et a la
simplification de la coopération intercommunale, parue au Journal Officiel du 13 juillet 1999 ;

En application de I'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le rapport d’activité 2021 de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire, consultable
sur le site internet  https://www.saumurvaldeloire.fr/agglomeration/publications-de-I-
agglo/item/rapport-d-activite-2021 fait I'objet d’'une communication au Conseil municipal de la
commune de Doué-en-Anjou, en sa séance publique du 05 juillet 2022.

En aparté de ce rapport d’activité, David BERNAUDEAU demande des informations relatives a la
consultation pour 'organisation de la manifestation Anjou Vélo Vintage.

Monsieur le Maire répond qu’une consultation est en cours. Quatre offres ont été déposées et
sont en cours d’analyse. L'attribution serait donc attendue pour la fin de ce mois. Monsieur le
Maire confirme que I'organisation de ce type de manifestation doit effectivement &tre anticipée
trés en amont.

Le Conseil municipal prend acte dudit rapport d’activité 2021 de la Communauté
d’Agglomération Saumur Val de Loire.

3.2 — Tarifs des services municipaux — Marchés nocturnes — Instauration d’une caution

Délibération n°2022.07.92 - Affaire inscrite 3 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur MERLI

I est rappelé que le conseil municipal avait délibéré le 02 novembre 2021 & propos des tarifs 3
appliquer aux services municipaux a compter du 1* janvier 2022.
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Concernant les marchés nocturnes en particulier, il avait voté le tarif suivant :

FOIRES — MARCHES - CIRQUES Voté 2021 | Proposition
2022
Marché nocturne, le ml 2,00€ 2,00€

Des propositions de modifications des contrats d’engagements ont été faites par la commission
Manifestations qui a proposé la mise en place d’une caution de 50 € qui serait encaissée en cas de
présence non honorée de I'exposant.

Ainsi, il convient de prendre une nouvelle délibération modifiant la délibération n® 2021.10.159
afin d’acter la mise en place de cette caution.

Le Conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés, approuve les tarifs &
appliquer aux marchés nocturnes comme suit ;

FOIRES — MARCHES - CIRQUES Voté 2021 | Proposition
2022

Marché nocturne, le ml 2,00 € 2,00 €

Caution (encaissée en cas de présence non honorée) néant 50,00 €

3.3 - Signature de la convention de partenariat entre la commune de Doué-en-Anjou et la Ligue
contre le Cancer de Maine-et-Loire

Délibération n°2022.07.93~ Affaire inscrite & ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

La Ligue est une association régie par la loi de 1901, reconnue d’utilité publique, reposant sur la
générosité du public et sur 'engagement de ses militants. Forte de plus de 565 000 adhérents et
de ses 103 Comités départementaux présents sur tout le territoire y compris les DOM-TOM.

La Ligue lutte dans 3 directions complémentaires : information-prévention-promotion du
dépistage, aide aux malades et a leurs proches, financement de la recherche en cancérologie.

C’est dans cette organisation que s’expriment la force et l'efficacité de la Ligue qui peut mener
des actions nationales d’envergure, relayées au niveau local.

La commune de Doué-en-Anjou, développe une politique de santé publique visant a améliorer la
santé de ses habitants. Elle travaille pour cela en partenariat avec différents partenaires, dont la
Ligue contre le Cancer de Maine-et-Loire.

Premiére cause évitable de mortalité en France, le tabagisme est responsable de plus de 75 000
morts par an dont 44 000 par cancer. Le nombre de morts liés au tabac pése lourdement sur
notre systéme de protection sociale.

Et pourtant les fumeurs en France souhaitent a :
- 80 % arréter de fumer,
- 88 % regrettent leur dépendance,
- 63 % estiment que le gouvernement devrait faire davantage pour aider les fumeurs a
arréter.
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L'instauration de l'action « Espace sans Tabac » est un instrument d'action & disposition des
communes pour participer a cette lutte contre le tabac et a la protection des non-fumeurs.

La dénormalisation est un concept qui vise a changer les attitudes face a ce qui est considéré
généralement comme un comportement normal et acceptable. L'interdiction par la loi de fumer
dans les établissements recevant du public contribue ainsi a la dénormalisation du tabagisme
dans la société.

Plus un produit disparait de notre environnement, moins il est consommé. L'interdiction ou
I'incitation a ne pas fumer sur les plages frangaises, dans des parcs publics ou aux abords des
écoles renforce cette dénormalisation.

Cette dénormalisation favorise I'arrét du tabagisme et prévient I'entrée en tabagie des jeunes,
cible majeure des industriels du tabac.

Compte tenu de ce contexte, la Ligue et la commune de Doué-en-Anjou se sont rapprochées pour
convenir des modalités de mise en ceuvre et du suivi de I'opération « Espace sans Tabac ».

Monsieur le Maire ajoute que le partenariat avec la Ligue Contre le Cancer pourrait se poursuivre
a travers la proposition d’un local permettant d’accueillir les activités du Comité Local et diverses
animations locales. Un partenariat constructif a été engagé et est a poursuivre.

Laurence CAILLAUD partage cette initiative, et demande si d’autres lieux sur la commune, 2
I'instar de la place publique devant la maison de santé, accueilleront & terme un Espace sans
Tabac.

Bruno CHEPTOU arrive a 20h50.

Monsieur le Maire répond que I'esplanade qui jouxte la maison de santé pourrait effectivement
accueillir un Espace sans Tabac. Les travaux étant actuellement en cours, cette hypothése
initialement envisagée a été reportée au profit d’'un espace qui borde des équipements
d’enseignement et a destination des jeunes.

Laurence CAILLAUD soumet Vextension d’Espaces sans Tabac a d'autres lieux proches
d’équipements de santé.

Monsieur le Maire répond que la démarche n’est pas de faire une ville sans tabac. Pour marquer
les publics sur les dangers du tabac et sans pour autant interdire, il convient de conduire des
opérations symboliques ; I'installation autour d’équipements dédiés a la jeunesse a été souligné
dans sa pertinence par le Professeur BENOIT, Président départemental de la Ligue.

Laurence CAILLAUD relaie le questionnement de certains professeurs du coliége Lucien Millet, qui
s’interrogent sur cette interdiction de fumer dans I'espace public, sans étre opposés mais qui peut
étre vécue commune une privation de liberté, tout en notant que cette démarche n’a pas été
entreprise auprés de 'autre collége de la commune.

Monsieur le Maire est perplexe en réponse a cette remarque et questionne le rdle éducatif des
enseignants. D'aprés Monsieur le Maire, I'enseignement ne devrait pas se limiter aux
apprentissages fondamentaux (mathématiques, frangais, histoire, ..), mais s’étendre plus
globalement et mettre, par exemple, les jeunes en vigilance sur les comportements a risque.

Monsieur le Maire ajoute que cette démarche, initiée par le comité local de la Ligue contre le

Cancer, doit étre soutenue par la collectivité, précisant qu’il ne s’agit pas d’une action répressive
mais d’une action de sensibilisation.
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Bruno CHEPTOU partage Vinitiative du comité local de la Ligue contre le Cancer. La question est
de savoir comment prolonger le rdle de la collectivité et accompagner les actions de prévention.
Un travail pourrait &tre envisagé en ce sens, peut-étre par le CCAS. Des acteurs ont un role a
jouer, comme I'école, mais également le monde associatif.

Monsieur le Maire conclut le débat en faisant savoir que la commune était ouverte aux
propositions, nécessitant le temps de la réflexion.

Vu le projet de convention de partenariat entre la commune de Doué-en-Anjou et la ligue contre
le cancer de Maine-et-Loire ;

Le Conseil municipal, @ 'unanimité des membres présents et représentés :
- approuve les termes de la convention de partenariat annexée & la présente

délibération ;
- autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer les documents relatifs a ce
dossier.

Doué
@Njou

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA COMMUNE DE DOUE-EN-ANJOU,
ET LA LIGUE CONTRE LE CANCER DE MAINE-ET-LOIRE

« ESPACE SANS TABAC »

ENTRE

La commune de Doué-en-Anjou, représentée par Michel Pattée, Maire de la commune de Doué-
en-Anjou.

Ci-aprés « La Commune »
ET

La Ligue contre le Cancer de Maine-et- Loire, dont le siége social est situé au 20 rue Roger
Amsler 49100 Angers, représentée par le Professeur BENOIT, agissant en qualité de
Président.

Ci-aprés « Le Comité »

La Ligue contre le Cancer et les participants étant ci-aprés dénommés individuellement « le
partenaire » et collectivement « les partenaires » ou « les parties ».

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Préambule
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La Ligue est une association régie par la loi de 1901, reconnue d'utilité publique, reposant sur la
générosité du public et sur 'engagement de ses militants. Forte de plus de 565 000 adhérents et
de ses 103 Comités départementaux présents sur tout le territoire y compris les DOM-TOM.

La Ligue lutte dans 3 directions complémentaires : information-prévention-promotion du dépistage,
aide aux malades et & leurs proches, financement de la recherche en cancérologie.

C’est dans cetle organisation que s'expriment la force et I'efficacité de la Ligue qui peut mener des
actions nationales d’envergure, relayées au niveau local.

La commune de Doué-en-Anjou, développe une politique de santé publique visant a améliorer la
santé de ses habitants. Elle travaille pour cela en partenariat avec différents partenaires, dont la
Ligue contre le Cancer de Maine-et-Loire.

Contexte

Premiére cause évitable de mortalité en France, le tabagisme est responsable de plus de 75 000
morts par an dont 44 000 par cancer. Le nombre de morts liés au tabac pése lourdement sur notre
systéeme de protection sociale.

Et pourtant les fumeurs en France souhaitent & :

- 80 % arréter de fumer,

- 88 % regreltent leur dépendance,

- 63 % estiment que le gouvernement devrait faire davantage pour aider les fumeurs
a arréter.

L'instauration de I'action « Espace sans Tabac » est un instrument d'action a disposition
des communes pour participer a cette lutte contre le tabac et & la protection des non-
fumeurs.

Pour dénormaliser le tabac

La dénormalisation est un concept qui vise & changer les attitudes face a ce qui est considéré
généralement comme un comportement normal et acceptable. L'interdiction par la loi de fumer
dans les établissements recevant du public contribue ainsi a la dénormalisation du tabagisme dans
la société.

Plus un produit disparait de notre environnement, moins il est consommé. Linterdiction ou

lincitation & ne pas fumer sur les plages frangaises, dans des parcs publics ou aux abords des
écoles renforce cette dénormalisation.

Cette dénormalisation favorise I'arrét du tabagisme et prévient I'entrée en tabagie des jeunes, cible
majeure des industriels du tabac.

Compte tenu de ce contexte, les parties se sont rapprochées pour convenir des modalités
de mise en ceuvre et du suivi de I'opération « Espace sans Tabac », objet de la présente
convention.

Article 1 : Engagements

1. La Commune
La commune s'engage a :
- inciter les usagers a ne pas fumer dans 'Espace sans Tabac,
- faire parvenir aux partenaires les supports visant a la réalisation de cet objectif,
- faire figurer dans la communication de cette action la mention "Avec le soutien de la Ligue
contre le Cancer" accompagnée du logo de la Ligue.
3. Le Comité

Le Comité s’engage a :
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- constituer un Comité pour le suivi et I'évaluation avec la Mairie de I'opération « Espace
sans Tabac ».

De plus, la Ligue contre le Cancer s'engage a :
- faire figurer le nom de la commune dans un répertoire recensant les villes et les plages
sans tabac,
- assurer une communication autour de l'opération « Espace sans Tabac ».

Article 2 : Modalités de communication sur le partenariat

Chacun des partenaires s’engage, dans le cadre du partenariat, & respecter les principes éthiques
de lautre partenaire.

Il s'engage également & ce qu'aucune communication portant sur les contenus du présent
partenariat ne soit faite sans 'accord des autres parties.

Tout document ou support créé par I'un des partenaires, contenant une marque, un logo et/ou un
signe distinctif de I'un des autres partenaires, sera soumis & un accord préalable et écrit de ce
dernier.

Les partenaires s'engagent a n'utiliser ces marques, logos et/ou signe distinctif que dans le seul
cadre de la réalisation de supports liés a ce partenariat et pour la durée de la présente convention.

Article 3 : Droits de propriété intellectuelle

La présente convention n'a ni pour objet ni pour effet de conférer un droit quelconque a l'une des
parties sur les droits de propriété intellectuelle (et, en particulier, les marques) des autres parties.
Toute utilisation de la marque de I'un des partenaires ou toute publicité de quelque nature que ce
soit est interdite, en dehors de la présente convention.

Les parties resteront propriétaires des droits de propriété intellectuelle attachés a leurs marques.

Article 4 : La durée
La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature. Elle est conclue pour une durée

de 2 ans et renouvelable par tacite reconduction. Elle peut étre résiliée a échéance moyennant un
préavis de 3 mois.

Article 5 : Résiliation pour le non-respect des enqgagements

En cas de non respect par l'une des parties, d’'un des engagements prévus par la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée, a I'expiration d’un délai de quinze jours suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception, adressée & la partie défaillante. Ce courrier
devra motiver les raisons de la résiliation.

Article 6 : Attribution de juridiction
Tout différend, né de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention, est soumis a la loi
frangaise et aux juridictions frangaises.

Fait a Angers, le
En trois exemplaires originaux

Pour Ia commune de Doué-en-Anjou Pour le Comité de Maine-et-Loire
de la Ligue contre le Cancer
Monsieur Michel PATTEE Professeur Jean-Pierre BENOIT

16



IV — DIRECTION RESSOURCES

4.1 - Finances :

4.1.1 — Effacement des dettes de I'épicerie de Saint-Georges-sur-Layon

Rapporteur : Monsieur le Maire

En 2019, les services de I'Etat ont interpellé la commune sur I'état d’endettement de I'épicerie
située 15 rue du Commerce, a Saint-Georges-sur-Layon.

Ce commerce a rencontré des difficultés économiques qui ne se sont pas totalement résorbées,
malgré les différents accompagnements mis en ceuvre.

La santé de la gérante s’est également dégradée, et une vente du fonds de commerce s’est
imposée, avec l'accompagnement de la commune, propriétaire des lieux (commerce et
appartement).

Le changement de propriétaire du fonds est engagé. Cependant, il convient de décider du devenir
de la dette des loyers antérieurs couvrant la période du 1% janvier 2017 au 31 mai 2019, s’élevant
ce jour a 11 050.89 euros.

Monsieur le Maire précise que la situation semble avancer de maniére favorable et invitera
d’autres conseillers municipaux, peut-étre plus au fait, a compléter ses propos. Suite & des
circonstances personnelles, Madame AUTRET devrait étre en capacité d’effacer ses dettes. Ce
point est trés important a la fois pour Madame AUTRET, mais également pour la gérante qui va
reprendre l'activité avec le débit de tabac. Ce débit de tabac ne peut étre transmis qu’entre
gérant, et sous réserve d’absence de dette.

Monsieur le Maire ajoute que Madame AUTRET est également accompagnée a travers la mise en
ceuvre d’un bail glissant pris en charge par le CCAS de la commune depuis 6 mois. Une fois la
situation stabilisée, I'accompagnement devra s’inscrire de maniére plus conforme.

Bruno CHEPTOU apporte quelques compléments. La situation pour I'ancienne gérante se termine
effectivement et les derniers éléments portés a connaissance laissent a penser a une amélioration
de la situation. Considérant cette amélioration, I'annulation de la dette par la commune
questionne. Si la dette peut étre couverte par Madame AUTRET, il ne faut pas I'annuler ; elle doit
étre assumée. De plus, le fonds de commerce fera I'objet d’une cession qui apportera a I'ancienne
gérante un capital. Il convient donc d’étudier si cette dette peut étre recouvrée, au moins pour
partie.

Monsieur le Maire est favorable a recouvrer cette dette si Madame AUTRET en a la capacité.
Monsieur le Maire rappelle qu’au moment de l'arrét de I'activité, la commune avait fait savoir
qu’elle pourrait annuler la dette. Si la situation a évolué positivement, Monsieur le Maire propose
au Conseil Municipal de surseoir a la décision afin de prendre le temps de I'analyse de cette
nouvelle situation.

Monsieur le Maire ne regrette aucunement d’avoir agi afin de sortir Madame AUTRET d’une
situation trés difficile, tout en maintenant le commerce de proximité.
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Pour des raisons de confidentialité et de respect vis-a-vis de la personne concernée, Monsieur le
Maire demande a la presse de ne pas relayer ce sujet, afin d’éviter tout commentaire qui ne
servirait ni la personne, ni le territoire.

En conclusion, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, qui Faccepte, de surseoir a la
décision d’effacement de la dette. Monsieur le Maire demande qu’une rencontre avec Madame
AUTRET et les structures et organismes qui 'accompagnent puissent se tenir afin de faire un
point sur la situation.

4.1.2 - Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1* janvier 2023

IDélibération n°2022.07.94 — Affaire inscrite 3 'ordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

La norme budgétaire et comptable M57 va concerner toutes les collectivités a compter du
01/01/2024, en remplacement des actuelles M14 (Bloc Communal hors métropoles), M52
(Départements), M57 (Métropoles), et M71 (Régions) qui vont étre supprimées. Ce nouveau
référentiel permet le suivi budgétaire et comptable d’entités publiques locales variées:
communes, départements, régions, tout en conservant certains principes budgétaires des
référentiels M14, M52 et M71.

Du point de vue budgétaire, les régles budgétaires déja disponibles pour les Régions sont

étendues a toutes les collectivités : assouplissement des régles en matiére de gestion
pluriannuelle, de fongibilité des crédits, et de gestion des dépenses imprévues.

Ainsi :

- En matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme
et des autorisations d’engagement, adoption d’un réglement budgétaire et financier pour la
durée du mandat, vote d’autorisations de programme et d’autorisations d’engagement lors
de Vadoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du
compte administratif ;

- En matiére de fongibilité des crédits : faculté pour 'organe délibérant de déléguer a I'exécutif
la possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de
7.5% des dépenses réelles de chacune des sections, a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel) ;

- En matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par I'organe délibérant
d’autorisations de programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans
la limite de 2% des dépenses réelles de chacune des sections. Les chapitres des dépenses
imprévues comportent uniquement une autorisation de programme (AP) dans la section
d’investissement, et une autorisation d’engagement (AE) dans la section de fonctionnement.
Ces autorisations ne comportent pas de crédit de paiement (CP) et ne donnent donc pas lieu
3 exécution. Les chapitres 020 et 022 de dépenses imprévues en investissement et
fonctionnement ne pourront é&tre utilisés que dans le cadre d’une AP/AE.

Une attention particuliére doit étre portée au fait que ces 2% s’imputent sur les 7.5% de
fongibilité des crédits. C'est-a-dire qu’on n’a pas 7,5% de fongibilité + 2% de dépenses
imprévues, mais que les 2% sont compris dans les 7.5% de fongibilité. Pour exemple, si 'on a
100 € de fongibilité des crédits et qu’on passe une dépense de 30 € en dépenses imprévues,
alors la fongibilité des crédits nest plus que de 70 €.

18



- En matiére de patrimoine : principe du contrdle du bien quelle que soit son origine (et non
propriété du bien), la gestion des biens par composants (ex : lorsque des éléments d’un actif
sont exploités de maniére indissociable, un plan d’amortissement est retenu pour 'ensemble
de ces biens), 'amortissement au prorata temporis, c’'est-a-dire dés sa date de mise en
service et non plus en N+1.

Les enjeux associés au déploiement du référentiel M57 sont notamment les suivants :
- L’amélioration de la qualité de I'information comptable, budgétaire et financiére.
- Une vision patrimoniale de la collectivité améliorée.
- Un prérequis a la production du Compte Financier Unique (CFU), document comptable
conjoint qui se substituera au compte administratif et au compte de gestion.

Le CFU sera un document de synthése reprenant les informations essentielles figurant
actuellement dans le compte administratif et dans le compte de gestion. Objectifs de sa mise en
place :
- Favoriser la transparence et la lisibilité de I'information financiére,
- Améliorer la qualité des comptes,
- Simplifier les processus administratifs entre I'ordonnateur et le comptable public, sans
remettre en cause leurs prérogatives respectives.

Ce référentiel impose I'adoption d’un réglement budgétaire et financier pour la commune, qui
fera I'objet d’une autre délibération.

Le périmétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés actuellement selon
la M14, soit pour la commune de Doué-en-Anjou son budget principal, le budget de lotissement
du Fief Limousin situé sur la commune déléguée de Doué-la-Fontaine, le budget de lotissement du
Clos Davy situé sur la commune déléguée de Saint-Georges-sur-Layon, le budget de lotissement
des Fougéres situé sur la commune déléguée de Concourson-sur-Layon, et le budget du CCAS.

Compte tenu de la taille de la commune (> a 3 500 habitants), le référentiel proposé au vote est le
référentiel développé, qui s’appliquera quelle que soit 'importance du budget.

Par contre, les instructions comptables pour les services a caractére industriel et commercial
demeurent inchangées : M41 (distribution gaz et électricité), M43 (transports en commun) et
M489 (assainissement et distribution d’eau).

Bruno CHEPTOU demande des informations complémentaires relatives a la fongibilité des crédits
et les contraintes liées aux dépenses imprévues, qui paraissent plus restrictives qu’avec la M14,
nécessitant peut-étre des budgets supplémentaires, alors que la commune de Doué-en-Anjou
avait des montants conséquents au Budget 2022 en dépenses imprévues: 700000 € en
investissement et 500 000 € en fonctionnement.

En réponse a la question de Bruno CHEPTOU et a la demande de Monsieur le Maire, les services
confirment qu’une décision modificative sera suffisante si la régle des 7,5% est respectée et si les
dépenses imprévues s’inscrivent dans la limite de 2% des dépenses réelles de chacune des
sections. Dans le cas contraire, un budget supplémentaire devra &tre soumis a I'avis du conseil
municipal.

Jacques CONCHON s’interroge sur I'absence d’évolution vers la M57 des organismes en charge de
I'eau, de I'électricité ou des transports.

En réponse et a la demande de Monsieur le Maire, les services font savoir que ces établissements
industriels et commerciaux doivent obligatoirement équilibrer leur budget avec les recettes des
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consommateurs. Ce budget s'équilibre & travers le prix des tarifs pratiqués. Il s’agit par
conséquent d’un équilibre budgétaire différent comparativement a une collectivité.

David BERNAUDEAU informe que le SIEML évolue également vers la M57.

Axelle AUGEREAU ajoute que la M57 a principalement pour objet de simplifier la comptabilité
pour les secrétaires de mairie.

Vu |"avis favorable du comptable public en date du 07 juin 2022,

Le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés :
- adopte la nomenclature M57 par anticipation au 1er janvier 2023 et d s’inscrire au CFU dés
que cela sera rendu possible
- autorise le maire & utiliser la fongibilité des crédits & hauteur de 7.5% et a signer tout
document relatif a ce dossier.

4.2 — Ressources humaines :

4.2.1 — Modification du tableau des emplois et des effectifs au 1*" aolt 2022

IDélibération n°2022.07.95 — Affaire inscrite & I'ordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Direction éducation et action sociale — secteur éducation enfance jeunesse

Monsieur le Maire explique qu’un agent occupant les fonctions d’ATSEM (31/35%™) a été placé, a
sa demande, en disponibilité de droit pour élever son enfant depuis le 21 février 2022, période
renouvelée sur une durée d’un an du 21 aoi{it 2022 au 20 aolt 2023. Considérant cette situation,
la collectivité a procédé au déploiement d’un agent titulaire relevant du service périscolaire
(emploi de référente de site), en recherche de mobilité, et propose, du fait de cette demande de
renouvellement et comme le permet la réglementation, d’affecter I'agent d’une maniére
permanente sur la fonction d’ATSEM.

Considérant aussi qu’il convient de recruter un nouvel agent sur 'emploi de référente du site
périscolaire {temps harmonisé a 25/358™¢), en conséquence, il sera proposé la modification
suivante :
- Transformation d’un emploi d’adjoint d’animation principal de 2¢™ classe de 27/35*™ a
31/358me
- Transformation d’un emploi d’adjoint d’animation de 31/35™ a 25/358me

Promotions internes 2022

Monsieur le Maire informe qu’il a proposé au titre de 'année 2022, pour examen au Centre de
Gestion, 11 dossiers / 44 répartis comme suit :

Proximité : 1 (catégorie A)

Ressources et direction générale : 2 (catégorie B)

Développement : 3 (2 catégorie A + 1 catégorie B)

Services techniques : 2 (1 catégorie B + 1 catégorie C)

Education et action sociale : 3 (2 catégorie B + 1 catégorie C)

Monsieur le Maire indique d’une part, que les dossiers présentés aux catégories A et B seront
examinés en commission par le centre de gestion le 28 juin 2022 et, d’autre part, que les deux
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dossiers de catégorie C (grade agent de maitrise) ont été validés par arrété portant inscription sur
la liste d’aptitude par voie de la promotion interne par le centre de gestion le 21 mars 2022.

Pour permettre la nomination des agents, il est proposé la modification du tableau des emplois et
des effectifs a compter du 1*" a0t 2022 comme suit :

- Création de deux emplois d’agents de maitrise a temps complet

- Suppression d’'un emploi d’adjoint technique principal de 1% classe & temps complet

- Suppression d’un emploi d’adjoint technique principal de 2°™ classe 3 temps complet.

Vu I'avis du comité technique du 29 juin 2022,

Le Conseil municipal, @ I'unanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement sur la modification & apporter au tableau des emplois et des effectifs.
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4.2.2 — Direction Education et Action Sociale — Secteur Education Enfance Jeunesse —
Accroissement temporaire d’activité — Année scolaire 2022-2023

Délibération n°2022.07.96 — Affaire inscrite a I'ordre du joul]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Dispositions réglementaires

Monsieur le Maire rappelle que le code général de la fonction publique dans son article
L 332-23 1° permet de recruter du personnel contractuel au titre de I'accroissement temporaire
d’activité.

Cette disposition permet chaque année d’avoir recours a du personnel complémentaire lorsque
cela est nécessaire pour le bon fonctionnement des services du fait de la variation de la
fréquentation des effectifs des services suivants :

- Temps scolaire (ATSEM),

- Temps périscolaire (pause méridienne, accueil périscolaire)

- Restauration collective,

- Enfance jeunesse (organisation CEL).

Il est rappelé qu’aucune réglementation n’existe quant au taux d’encadrement des enfants
pendant la pause méridienne, alors qu’il existe un taux d’encadrement pour I'accueil périscolaire :
3 savoir un animateur pour 18 enfants de plus de 6 ans et un animateur pour 14 enfants de moins
de 6 ans comme suite 3 la validation du taux dérogatoire inscrit dans le projet éducatif territorial
(PEDT).

Pour rappel, dans le cadre de la pause méridienne, la commune de Doué-en-Anjou affiche un taux
moyen d’encadrement en maternelle d’'un adulte pour 16 enfants et un taux moyen
d’encadrement en élémentaire d’un adulte pour 25 enfants.

Les besoins complémentaires en Accroissement Temporaire d’Activité (ATA) pour Fannée scolaire
2022/2023 sont évalués a :

Service temps scolaire
Renouvellement d’un emploi d’ATSEM principal de 2°™ classe a 1410 heures soit 33.50/35%™ sur
11 mois du 1% septembre 2022 au 31 juillet 2023.

Service restauration collective

Cuisine centrale : aide a la production, mise en place, entretien, plonge, linge : 720h

Aide au temps du repas sur le site du Sacré-Coeur (décharge de I'agent satellite) 0.75 x 140 = 105h
Site de Concourson-sur-Layon : 144h/an en ATA (0.09 ETP) - 1h/jour*4*36 semaines

Prestation de service au collége St Joseph
Renouvellement de deux postes du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 :
- un emploi d’adjoint technique de 810 h soit 17.64/35%*" (0.50 ETP)
- un emploi d’adjoint technique de 506.25 h soit 11.03/35%" (0.31 ETP)

Service temps périscolaire
Un emploi d’adjoint d’animation pour I'emploi de référente de site a 25/35%" (congés compris)
sur 11 mois du 1° septembre 2022 au 31 juillet 2023 a I'école de Concourson-sur-Layon.

Pause méridienne: base de 1h75/jour: 245h/an x environ 17 postes probables soit environ

4165h
Accueil périscolaire : équivalent de 9 postes de 6 h/semaine x 36 semaines soit environ 1 944 h.
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Service enfance jeunesse

Monsieur le Maire informe que le service enfance jeunesse sollicite les animateurs périscolaires a
'encadrement des ateliers CEL (Contrats Educatifs Locaux} en complément des intervenants
extérieurs dans un souci de professionnalisation, de mutualisation des moyens humains et
financiers et de fidélisation des agents. Egalement, il précise I'évolution du dispositif tickets sports
offrant des activités et sorties a la journée a des jeunes plus nombreux au regard d’une diffusion
de I'information plus large souhaitée par la collectivité.

En conséquence il est proposé au titre de I'année scolaire 2022-2023 :
- pour I'encadrement des ateliers CEL :
o période octobre — novembre : 100 heures réparties sur 4 a 5 agents
o période février — mars : 100 heures réparties sur 4 a 5 agents
o période avril — mai : 120 heures réparties sur 5 3 6 agents
- pourl'encadrement des tickets sports en juillet : 95 heures.

Vu lavis du comité technique du 29 juin 2022, considérant que les crédits budgétaires sont
inscrits au budget de la commune,

Le Conseil municipal, & lFunanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement sur le recours a du personnel complémentaire afin de pallier accroissement
temporaire d’activité pour I'année 2022 - 2023.

4.2.3 — Direction Education et Action Sociale — Service Relais Petite Enfance — Transformation
d’un emploi d’agent social

Délibération n°2022.07.97 — Affaire inscrite a I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe du départ de la responsable du relais petite enfance (RPE), nouvelle
appellation du RAM (relais assistantes maternelles), vers une nouvelle activité professionnelle 3
compter du 1* octobre 2022 et, qu’a cette occasion, une réflexion a été menée au sein de la
direction permettant d’ajuster les besoins du service. Il sera rappelé que le service est composé
de deux agents :
- Un emploi de responsable du relais petite enfance a temps complet (profil emploi de
catégorie A ou B) accupé actuellement par un agent titulaire de catégorie C
- Un emploi d’animatrice RPE & temps non complet 10.5/35%" (profil emploi de catégorie Q)
occupé par un agent contractuel de catégorie C

Monsieur le Maire informe que le recrutement du nouveau responsable est en cours. Monsieur le
Maire expliquera qu’il conviendra, selon la situation administrative du ou de la candidate retenue,
de modifier le tableau des emplois et des effectifs en conseil municipal.

Concernant 'emploi d’animatrice RPE a temps non complet, il est rappelé que cet emploi avait
été créé par délibération du 30 mars 2017 dans le cadre de I'extension du service auprés des
communes de Tuffalun, Denezé-sous-Doué et Louresse-Rochemenier (conventions passées entre
les communes depuis mai 2017 renouvelées tous les 3 ans). Compte-tenu de cette disposition de
conventionnement, il est précisé que l'agent est recruté sur la base de contrats & durée
déterminée renouvelés tous les ans, le CDD en cours prenant fin le 31 ao(it 2022.

Comme le prévoit le nouveau Code Général de la Fonction Publique, considérant que ce besoin de
service se justifie au regard de la convention passée auprés des communes de Tuffalun, Denezé-
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sous-Doué et Louresse-Rochemenier, il sera proposé de s’appuyer sur l'article L. 332-8 2° a

N

compter du 1% septembre 2022, la durée de I'engagement pouvant alors s'étendre a 3 ans
maximum renouvelables dans la limite de 6 ans (le CDI pouvant &tre conclu avec 'agent a l'issue

des 6 ans de contrats).

Pour une meilleure répartition des tiches administratives et d’accueil physique entre les deux
agents et pour permettre un tuilage plus important de partage d’informations utiles au bon
fonctionnement du service, il sera proposé une augmentation du temps de 'emploi d’animateur a
compter du 1*" septembre 2022, comme suit :

- Transformation du poste d’agent social de 10.5/35%™ & 12/35%™e.

Vu I'avis du comité technique du 29 juin 2022,

Le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement sur la transformation d’un poste d’agent social.

DOUE-EN-ANIOU

ETAT DU PERSONNEL AU ler septemhre 2022

PERSONNEL TITULAIRE
GRADES OUEMPLOIS el e au Fostes P:so: ( T"'“I" et |||
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| Attachd A 5 5 5 =
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edacteur B . 4 3 1 ]
Adjoint administrat!f Ppal de 1ére dasse [3 E2 6 1 5 2 or
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Adjoint du patrimoine c 2 2 0 2 170
FILIERE TECHNIQUE [ ] 5] 3 “ a 000 n |
Ingénieur Hors Classe A 1 1 1
\ngénieur Principal A F1 1 1
Ingénieur A [] [) [
Technicien princial de 1ére dasse [ 1 1 1
Technicien principal de 2éme classe 8 [ ° o
|Technic 8 3 2 1 a .
Agent de maftrise principal < L] _ [] 6 .
Agent de mattrise < .1 8 a
[adjoint Technigue principal 1ére classe < 7 7 5 2 149
Adjoint Technigue frincizal 2eme dasse I3 15 5 1 8 8 5,
Addjaint Technigue (4 23 L 2 1 11 12 6,90
FILIERE SPORTIVE [ o | © a ® | ©
Opdrateurdes APS prindipal c ° [ |
| FILIERE SOTIALE [ [ 5 [ El [ awo | s [
Pugricultrice Hors classe A 1 1 1
Educateur Princpal de Jeunes enfants A 1 1 1
Auxiliaire puéricutture de classe [] 2 2 1 1 0,80
ATSEM Prindpal de 1dre dlasse c 2 2 ) 2 180
ATSEM Principal de 2éme classe c 2 2 2 177
FILIERE ANIMATION 1 ] =l 1 3 1 [t s 51
Adjolnt d'animation princital de lérecasse | € 1 1 1 05 o
Adjoint d'animation principal de 2éme classe| € 5 5 3 F1 160
Adjoint d'animation < 7 [ 1 1 6 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1 o 1 o 1 o 00 6 | owo |
Brigadier Chef principal 3 1 1 1
TOTAL PERSONNEL TITULAIRE E ° - [ = 1 w | = 20,88
m LGAS
ETAT DU PERSONNELAU larsaptembre
CONTRACTUEL SUR EMPLO!
GRADES OU EMPLOIS . e' atifs o Paates p::s Torams Temps partiel Temps non complet
i o/9f2022 pourvus ] complet Nbre £ Nbre ETP
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 [ a [ 2 [ 0,00 [] 00
Attaché A 2 2 2
1 [ f] 1 » (] 9,00 1 [
Agent de maftrise [ 2 2 2
Adjoint technigque < 1 7 o0
[FILIERE CULTURELLE (] ] [ ] [
[Adjolnt du patrimal i c [T
AL AR © o () ] [T i
Adijoint d'animation c 169
|FILIERE SOCIALE 2 ) [] 0,38
Médecin A 1 1 1 0,05
|agent social [ 3 1 1 0,38
=—
TOTAL PERSONNEL CONTRACTUEL SUR ™ B i i u o o l ¥ 26
EMPLOI PERMANENT
w 7
TOTAL GENERAL 40 ] 190,11
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24



4.2.4 — Direction des Services Techniques — Servie voirie espaces publics — Accroissement
saisonnier d’activités

Délibération n°2022.07.98 — Affaire inscrite & I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que les besoins temporaires ou saisonniers en personnel avaient été
présentés pour I'année 2022, pour la direction des services techniques, au comité technique du
1* décembre 2021 en particulier pour le service hygiéne et propreté et maintenance des
batiments.

Concernant le service voirie espaces publics, deux emplois a temps complet a raison d’une
période d’'un mois et demi pour chaque emploi avaient été sollicités et validés pour assurer le
fauchage de la voirie. Monsieur le Maire indiquera que cette mission a été assurée par deux
personnes retraitées.

Il est rappelé que le code général de la fonction publique dans son article L 332-23 2° permet de
recruter du personnel contractuel au titre de I'accroissement saisonnier d’activité.

Considérant que le service voirie espaces publics est, de nouveau, particulierement mobilisé en
saison estivale pour assurer les installations des manifestations communales : marchés nocturnes,
journées de la rose..., Monsieur le Maire propose d’ajouter le renfort suivant :
- Un agent a temps complet, filiere technique, grade d’adjoint technique sur une durée de
deux mois

Vu I'avis du comité technique du 29 juin 2022,
Le Conseil municipal, & Funanimité des membres présents et représentés, se prononce

favorablement sur le renfort afin de pallier I'accroissement saisonnier d’activités du service
voirie espaces publics.

4.2.5 — Adhésion au service de médecine de prévention de la Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire

[Délibération n°2022.07.99 - Affaire inscrite a I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié par les décrets 2008-339 du 14 avril 2008 et
2012-170 du 3 février 2012, relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail, ainsi qu’a la prévention
médicale dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 31 mars 2022 fixant les conditions de
tarification des services de médecine préventive de la Communauté d’agglomération,

Monsieur le Maire expose a 'assemblée délibérante que, dans le cadre fixé par le décret du
p

10 juin 1985 modifié, la Communauté d’agglomération Saumur Val de Loire a décidé de créer un
service de médecine préventive.
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Par ailleurs, par délibération en date du 31 mars 2022, le conseil communautaire a délibéré sur la
tarification de ce service de prévention auprés des collectivités et établissements publics affiliés,
ou aupreés des organismes publics ou para-publics, souhaitant y adhérer.

Les modalités financiéres proposées sont les suivantes :
- Unticket d’entrée payable en une fois a la signature de la convention :
o Entrelet1lagents:1000€
Entre 12 et 25 agents : 2 500 €
Entre 26 et 50 agents : 4 800 €
Entre 51 et 100 agents : 9 600 €
Entre 101 et 200 agents : 19 000 €
Entre 201 et 500 agents : 48 000 €
o Plus de 500 agents : 60 000 £
- Une facturation annuelle de 130 € par agent et par an.

O 0O 0O 0 O

En conséquence, 'enveloppe budgétaire & prévoir pour la Commune de Doué-en-Anjou et le CCAS
s’'éléve, selon les effectifs en cours (emplois permanents et non permanents compris), a 43 180 €
la premiére année avec le ticket d’entrée s’élevant a 19 000 € puis a 24 180 € par an.

Monsieur le Maire présente la convention d’adhésion au service de médecine de prévention de la
Communauté d’agglomération qui a pour objet de définir les modalités de fonctionnement du
service et les obligations auxquelles chacune des parties s'engage.

Axelle AUGEREAU demande si la commune est adhérente au centre de gestion et rappelle que ce
dernier propose une liste de médecins agréés auxquels la collectivité peut faire appel dans le
cadre d’une reprise d’activité par exemple.

Monsieur le Maire répond que fa commune a contracté une convention avec un médecin agréé,
présent en mairie une journée par mois.

Considérant la présence de ce médecin, Axelle AUGEREAU questionne lintérét d’adhérer au
service de médecine de prévention de la Communauté d’Agglomération.

Monsieur le Maire répond que le service proposé par I'agglomération reléve de la médecine du
travail et apportera un accompagnement supérieur a celui actuellement mis en ceuvre.

Axelle AUGEREAU souligne qu’a la lecture de la presse locale, de nombreuses communes n’ont
pas souhaité adhérer au service de médecine de prévention. Dans la continuité de son propos,
Axelle AUGEREAU demande si la commune de Doué-en-Anjou a approuvé le schéma de
mutualisation.

Monsieur le Maire répond que chaque commune est libre de son administration et rappelle
qu’une commune qui compte 180 agents ne se gére pas de la méme maniére qu’'une commune
avec des équipes plus réduites. Le service doit &tre organisé et répondre a la hauteur des besoins
de la commune. Monsieur fe Maire ajoute que le service de médecine de prévention proposé par
I'agglomération est dimensionné pour recevoir a ce jour environ 2000 agents, un peu plus suite a
la fin de la formation du médecin.

Bruno CHEPTOU interroge sur I'équilibre financer du service, demandant si les communes sont
solidaires budgétairement. Bruno CHEPTOU partage la complexité de mettre en place un service

de médicine de santé au travail.

Monsieur le Maire répond que si le nombre de communes adhérentes n’est pas suffisant, le
service s’ouvrira sur d’autres organismes également dans le besoin, comme I'hdpital de Saumur,
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les sociétés publiques locales, ... une priorité a été donnée par 'agglomération aux communes
membres.

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires, le conseil
municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés (moins 1 abstention), décide :

- d’adhérer au service de médecine de prévention de la Communauté d’agglomération
Saumur Val de Loire dans les conditions fixées par la Convention jointe aux présentes,
pour une durée de 10 ans a compter de sa signature,

- d’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention d’adhésion au service de médecine
de prévention de la Communauté d’aggiomération.

SAUMUR (e
VALPELOIRE

AGGLOMERATION

CONVENTION D’ADHESION
AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SAUMUR VAL DE LOIRE

Emre les soussignés :
La Communauté d’agglomération Saumur Val de Loire ci-aprés désignée par la Communauté, dont le sikge est situé

111 rue du Maréchal Leclerc & Saumur, représenté par son Président, Jackie GOULET, autorisé 3 signer la présente
convention en vertu de Fautorisation donnée par délibération en date du 31 mars 2022,

d'une part,

Et la commune/organisme cl-di appeié{e) le co-contractant, représentéie) par son
Président/Malre, habilité a signer la présente convention en vertu de lautorisation
donnée parle dans sa délibération en date dU ..o e, N

d‘autre part,

Vu la loi n"83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispasitions statutalres relatives 4 ia fonction publique territoriale,

Vu le décret n"B5-603 du 10 juin 1985 modifié par les décrets 2008-339 du 14 avril 2008 et 2012-170 du 3 février
2012, relatif & hygidéne et & la sécuritd du travail, ainsi qu'a la prévention médicale dans {a fonction publique
territoriale,

1l a 6té convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Les autorités territoriales et autres organismes para-publics sont chargées de veiller 3 1a sécurité et 2 la protection de
la santé de leurs agent-es.

Le médecin de prévention de la Communauté a pour objectif de permettre aux employeurs territoriaux et des autres
organismes adhérents, de satisfaire & leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, il 3 vocation & mener toutes
les actions portant sur:

- Ia surveillance médicale des agent-es et Yaccompagnement des agent-es ;

- les actions de prévention sur fe milieu professionnel ;

- le maintien dans 'emploi et le reclassement des agent-gs.

Pour faire face & ces obligations, les employeurs publics peuvent décider de créer des services de médecine
préventive ou des services de prévention des risques professionnels dans les conditions prévues par le décret du 10
juin 1985 sus visé , et de le mettre & {a disposition des collectivités territoriales et de leurs &tablissements publics qui
en font la demande, ou d'autres organismes para-publics locaux,
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Article 1 ; Objet de la convention

La présente convention @ pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivitd ou I'établissernent
adhérent-e [le co-contractant}, les conditions de prestation de service du médecin de prévention et de Vinfirmibre du
service, appuyés par un secrétariat médical permanent.

Article 2 ; Le cadre général d’Intervention du Service de médecing préventive de la Communauté

Artide 2-1 : Modulités d'intervention du médesin ou de Vinfirmier-ére

L'action de la Communauté repose Sur un accompagnement adapté en fonction des publics et peut 8tre réalisé soft
par e médecin de prévention soit par Pinfinmier-2re en santé au travail.

il reviert au médecin de choisir son mode d'organisation et de détetminer si I'intervention sera réalisée par
infirmier-dre ou lui-méme.

Uintervention du médecin et/ou de Vinfirmier-ére comprend les actions définkes par le titre It du décret n"25-803 du
10 juin 1585 modifié relatif & Ihygidne et 3 fa séourité du travail ainsi qu'd la médecine professionielle st préventive
dans la fonction publique territoriale telles que définies c-dessous & Farticle 2-3.

Pour réallser ses actions de prévention, be médecin de prévention poure Sappuyer sur les ressources qui pourront
gtre mises & disposition par le co-contractant adhérent et coordonner Faction pluridisciplinatre en découlamt =i
besoin.

Article 2-2 : Modaiités de facturetion

La facturation repose sur e nombee de salariés présents au sein de la collectivité ou de Fétablissement, sur la base
&'une liste nominative fournie une fois par ah au 1% Janvier au sarvice de médecine préventive, et actualisée o
nicassaire &N cours ¢’ année. Les nouveaux agents intégrant bes effecttis en cours d’année serant facturés & part en
fin d’annte {nouveaux Agents recrutés sur paste existant ou sur nouvesy poste).

Les visites etfou entretiens réalists sur des lieux déportés sarant facturés A acte sur un montant de 150 € la demi-
journte,

Les conditions de facturation sont déBinles & I'Article 6.
Article 2-3 ; Noture des imisslons de médecine de prévention
Le service de médecing de prévention de k2 Communauté s'engage & assurer |es prestations suivantes .

Surveillance médicele des apents

- eramen médical 2u moment de Fembauche {adaptation du poste & lagent)

- axsmens médicaux périodiques en fonttion de s Kgislation en vigueur ou @ la demande de Fagent;
actusllement, 1a périodicité classigue est finée 42 ane.

- examens médicaux pour les agents nécessitant une surveillance midicale particuliére conformément A la
législation on vigueur ou sekon une fréquence définie par le médecin de prévention :

¢ personnes reconnues travailleurs handicapés,

femmes enteintes,

agants réintégrés aprs un cangé de fongue maladie ou de longue durée gu accidant de service,

agents occupark des postes dans des services compartant des risques spéciaux,

agants soufirant de pathologias particulibres,

- visites de reprice aprés arrét, maladie prolongte, maladie professionnelle, visite de pré-reprise & linitistive de
{agent ou de son médecin...,

- visites spécifiques 3 Is demande de 'agent, de la collectivité, du médecin traitant...,

© a0 0

Actions sur le milien du travall {sous réserva de Veccomplissement minimum de la survelllance médicale des

azents etdans le cadre d’une programmation préalable arrétée avec le Médecin)

. visies des locaux ol travaillent les agents, dans Poprique d'une connaissance et d’'une amélicration das
conditions de vie et de travail dans las services, mais sussi dune mailleure prévention des accidents du travail,

. consells pour adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail  la physiologle humaine,

- conseils pour 13 protection des agents centre Fensemble des nuisances et les risquas d'sccidents ou maladies
imputables au service,
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- consells pour 'éducation sanftalne,

= conseils sur fes projets de construction ou d'aménagements importants des bitiments de chague co-contractant
et de madificetions appartées aux équipements,

- propostions syr "accessibilité des bocaux aux agents handicpés,

- perticipation sux réunions des CHSCT du to-contractant ou autres réunions internes aytant gue possible dans Je
planning du médecin {pour reclassements, situations difficlles...),

- participation i Félsboration des fiches de risques professionnels 51 demande du co-contracta nt,

= Tourniture d'un rapport annuel d'ackvité transmis a s Communaute,
collaboration avec les assistants de prévention, ou conselller de prévertion du co-contractant 5°i ya lieu.

Article 3 ; Les engagements du co-cantractant

infarmation du service médecing préventive
Afin de mettre en place Fensermble des actions reiatives 3 Ia santé au travall, le co-contractant s'engage &
transmettre |

- chiague année au 1% janvier :

& la mise § Jour des effectifs du co-contractant

o {z liste nominative des agent-es;

o 'organigramme nominatif de ia structure;

© un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service ainsi que les Fiches de Donnges de Sécurité
des nowveaus prodiits utilisés;

o les stalistigues d'abseméisme du co-contractant

© toute information jugée utile & Maccomplissernent des missions du médecin de prévention kcontexta de travall,
projets en cours, mode d'arganisation, )

» pour les visites médicales ;
0 les fiches de poste astocides & chague sgent;
o [a fiche d'exposition et a fiche pénibilité de chaque agent-e, sielles axkstant

Mise en muvre des Getions

Par son adhésion, le co-contractant £'gngage & respacter les prévonisations du service de médecing préventive et
netamment :

- Ia programenation du suivi des agent-es ;

- Faccompagnernent local du temps dédié 3 Ia réalisation des actions en milleu professionnel 5

= be cheix de I'intervenant ¢ médecin ou infirmierére ;

Plus généralement, la collectivité ou Porganisme s'engage & respecter les dispositions relatives aw conditions
générales d'enercles des prafessionnels du service de midecine préventive figurant notamment aux présentes.

Article 4 : Conditions d'exercice des misslans de médacine de prévention / Déontologie =t secret
profiesionnel

Le médecin et 'infirmber-bre de Js Communauté sont soumis 4 une obligation de secret professionnel,
Le médecin du service de médecine de prévention exerce son activité médicale kn toube Indépendance et dans fe
respect des dispasitions du code de déontologie médicale et du code de la santé publigue.

Le médecin est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substance oy de produit dangereux de la
composition de ces produits et de Is nature de ces substances, ainsi que de leurs modalités d'emplol par le service
concerné. Le co-contractant doit remettre 2u médecin autant que de besoin, |a fiche de donndes de sécurité de ces
proguits.

Le médedn de la Communauté est informé sans délai par le co-contractant, de chague aceident de service et de
chague maladie reconnue impistable au service,

Dans le cadre de ses missions en miliew du travall, le médecin doit avoir accés lbrement sux focaux du co-
contractant ainsi qu'aux différents postes de travail.
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A la demande du médecin, le co-contractant s'engage & lul communiguer tout compkément dinformation qu'il
jugera utile & 'accomplissement de s3 mission,

Article 5 : Conditions matérielles

Article 5-1 Les Dossbers Médicaux en Santé Travail

Le dossler médical en santé au travaill £5t constitué conformément aux dispositions de Fardele 26-1 du décret n"85-
§03 du 10 juln 19B5. Le dossier médicst est conservé et transmis dans les conditions prévues par les textes en
viguaur, et dans le respect des recomimandations de bonnes pratigues existantes.,

Artiche 5-2 Programmation des interventions , des rendez-vous ou & diverses instances
Les interventions du service de santé au travail de la Communauté sont organisées en fien avec jela réfEnanitei
désigné-e par la collectivité ou I'organisme adhérent.

Les visites sont programmées dans jes loceux du service de médecine préventive au 111 rue du Dr Schweitzer &

SAUMUR :

- de 8h30 4 12h00 et de 13130 & 17h0D tous les jours ouvrables de le semaine

- toutes les 30 minutes

- toute Fannée sauf sur la période de fermeture du service de médecine de prévention ainsi que fes jours fériés,

e sur otwocation nominative fournie par la Communauté et dOmant remplie et transmise & Fagent par e co-
contractant. £n cas dabsence ou &'indisponibilité d'un agent, If peut ire remplacs sousz niserve du respect
oun dilai de prévenance de plus de 8 jours ouvrés,

Le colt facturé par sgent regroupe e temps CONSANE aux visites médicales et celul consacné aux actions en miliey
de travail tels que définis cl-dessus [visite de locaux, observation des postes de travall, parcours de maintien des
sgents, conseil 3 remployewr..). Par adleurs, le médecin peut décider d'assister aux réunlons de Comité
médical/commission de néfortme skkgeant prés du CDG 49.

Enfin, e colt facturé comprend un bilan annuel édité chague année pour chaque adhérent par le service dn
médecine préventive,

Les sxamens complémentaires éventuels dema ndés par le médecin du service de médecine de prévention lexamens
blokogiques, examens spéckalisés courants ou de pramibre néressité) seront facturés directement par le praticlen au
co-contraciant concernd,

Article 5-3 Traltement des anhulations & ka demande de fa collectivité ou de I'organisme adhérent

En ea¢ d'annulation d’uk RDV du fait du co-contractant ou de Fun de ses agent.es dans un délal inférkeur 8 jours, au
du constat de La non présence d'un agent & ui ROV prévo, le RDV sera facturé au oo-contractant, sur s baze d'un
forfait de 150 € par annulation ; la seule justification qui sera admise est la maladle de l'agent concerné, avec
fourniture d'un arrét de travall & Pappul. Par ailleurs, be cas d’extréme force majeure pourra dtre pris en compte,au
cas par cas, 4 Pappréclation de la Communauté,

Let damandes d*annulation des interventions et des rendez-vous se font pat &crit ou par voie électronique adresed
au secrétarial du service de médecine de prévention.

Artce 5-4 Absencs des Intervenant-a<

Le Communauté peut &tre contrainte dlannuler des interventions et des rendez-vous pour tause d'indispanibilité
non programmée de sas professionnels de santé. Les interventions non réalisées somt re planifiées et ne sont pas
remboursées & la Collectivité ou & Porganisme adhérent.,

Article 6 ; Conditions financibres
TARIFS DES PRESTATIONS
+  Chague co-contractant 'acquitte su moment de son sdhésion au service, d'un drolt d'entrée calcuid suria
base des « investicsements » réalisés par I Communauté d'agglomératien pour mettne en place le service.
Ce droit d’entrée est varisble en fonction du nembre d'sgents de chaque co-contractant (selon 1ére Fste
naminative fournie au service santé au travall conformément aux termes e l'arficle 3 des présentes},
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*+  Chague co-contractant s'aquitte ensulte d'wne cotisstion annualle, basée sur un prix par agent fgurant sur
a liste nominative fournie par le co-contractart chague année. Celle-ci pouvre Fannde civilz en cours & iz
date de versement. Elle est prévue, 3 la signature des présentes, i havteer de 130€ par agent &t par an, La
cotisation prévisionnelle a été établie sur une durée de 10 ans, et prend en compte fensemble des colits de

foncBonnement di service de santé au travatl.

ETABLISSEMENT ET SUNVI bl CO0T HU SERVICE

Le calt global du service est communiqué au co-contractant au moment de son adhésion. Ce cofit est Stabl par
«unité agent » de chague co-contractant, sur §a hase d'un totaf de 2 BDO agenits sulvls par le service fnombre
prévisionnel qui devralt tre atteint sous 2 ans). La tarif initiat est done fixé pour 2 ans sans varlation possible, afin de
peEraatiie une visibilité sur plus d'une année de forctonnement réel,

Un Comité dg pllotage, présidé par un éli représentant la Comimithauté o Agelomération Saumur Mal de Loire est
réuni chague année pour sulvre 'évolution globale du colit du service et donc Féventuelle adaptation des tarifs fixes.
Ca comité est composé : 3 représentants des communas piles (dont 1 poste pour ls Ville et le CCAS de Saum ur), de 3
représentants des autres communes adhérentes, d'un représentant de chagle organisme [Saumur Habitat, IFCE...}.

Uassemblée délibérante de la Communauté d"agslomération délibire sur les tarifs du service santé au travail thague
année; les instances dirigeantes des co-contractants déliberent sur Fadhésion sy service pour une dunée de 10 ans et
sur |a signature de la présente convention.

Article 7: Durée de la convention

La présente convention ast concue pour une durée de dix ans. Elle prand effet & compter de sa date de signatuTe par
bes dein parties.

A défaut de dénonciation par I'une des parties, elle pousra Stre renouvelée tacitement pour 13 méme durde en
fonction des conditions de pérannfsation du sepvice.

Uadhésion en cours d'année est possible dans les mémes conditions finencléres que les autres co-contractants [droit
d'entrée £t mohtant annuel versé en fonction du nombre d*agent, valable sur le reste de Fantde civile en cours a la
date d'adhésion).

Article 8 : Résiliation

Article 8.1 : A I'inftiative du vo-covitractant

Le ra-pontractant peut dénoncer & tout moment la présente convention moyennant, un préavis de 3 moie tinimism
avant a fin de Fannde on cours avec effet au 17 janvier de M'annde suivants, La demande de résiliation est adressée 3
la Communauté par leitre recarnmantée aver aotusé de réception.

Articte 8.2 : A Vinitfotive de lo Commanouté

La Communeuté peut résilier sans préavis la présente conventior par lettre recommandés avec sccusé de
rlception en cas de:

- pan-respect de ses obilgations par la collectivits ;

- non-respect des régles de déontologle propres & chacun des atteurs de la médedne de prévention

~ défaul de paiement

- interruption prolengde de présence du médecin en santé au travail, avec impossibilité de ke remplacer et d'assurer
un service adaptd.

Artide 8 : Difficultés d'application et litiges

Toute difficuite d*application de la présente convention fera 'ebjet d'une rencontre entre unie} élufe) et la DRH de la
Communauté, 1 un éluy et une responszble du co-comtractant afin de frouver un accord.

Toirs litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de ks compétence du Tribunal Adminkstratif de
Nantes. Faft en deux exemplaires & Saumur, ls

Pour la Communaubé d'aggiomération Saumur  Pour be co-contractamt,
Val de tolre, Mom et quallté du slanataire :
Lo Président, v :

Jatkle GOULET
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4.2.6 — Remboursement d’une partie des cotisations de protection sociale complémentaire au
personnel civil et militaire de I'Etat

|Dé|ibération n°2022.07.100 — Affaire inscrite a I'ordre du joud

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle le recrutement d’un agent militaire de I'Etat par voie de détachement
depuis le 1° janvier 2022 au sein du service de police municipale.

Dans ce cadre, il informe que par décret n°® 2021-1164 du 8 septembre 2021, et conformément a
la note ministérielle du 22 octobre 2021, depuis le 1* janvier 2022, une indemnité forfaitaire de
15 € brut est versée mensuellement sur la paye des agents du ministére, y compris au personnel
militaire employé par un autre employeur public tel qu’une collectivité territoriale lorsqu’il est
recruté dans le cadre du détachement.

Considérant ces éléments et considérant la situation administrative de I'agent recruté par la
collectivité, Monsieur Le Maire propose d’'indemniser I'agent remplissant les conditions, ce depuis
le 1¢ janvier 2022 a raison de 15 € brut /mois durant la période de détachement.

Le Conseil municipal, @ Punanimité des membres présents et représentés, se prononce

favorablement sur le remboursement d’une partie des cotisations de protection sociale
complémentaire au personnel civil et militaire de I'Etat.

4.2.7 — Recrutement de vacataires

bélibération n°2022.07.101 - Affaire inscrite a I'ordre du joud

Rapporteur : Monsieur le Maire

En référence a la délibération n° 2021.09.144 du 14 septembre 2021 relative au recrutement de
vacataires, considérant que la collectivité peut avoir des besoins ponctuels, notamment :
- pour procéder 3 la remise de clés et a la tenue d’états des lieux sur les sites communaux,
- pour ouvrir et fermer certains sites communaux (exemple : le site de la Roseraie Foullon
sur la commune déléguée de Doué-la-Fontaine les week-ends)

Monsieur le Maire propose de réviser, a partir de 'année 2022, le montant du forfait annuel
comme suit :

- 500 € brut pour une durée équivalente a 6 mois (période estivale)

- 850 € brut pour une durée équivalente a 12 mois {année compléte).

En réponse a une question de Bruno CHEPTOU, Monsieur le Maire confirme qu'il y a des
charges, comme toutes les rémunérations des agents sous contrat.

Le Conseil municipal, & Funanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement sur le recrutement de vacataires.
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4.3 - Demande de subventions pour la mise en place d’une zone de rencontre dans
I'hypercentre de Doué-la-Fontaine pour permettre le développement de la marche et du vélo

Délibération n°2022.07.102 — Affaire inscrite 2 'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Il est rappelé que le conseil municipal avait délibéré le 03 mai 2022 a propos d’une demande de
subventions relative a la mise en place d’une zone de rencontre dans I’hypercentre de Doué-la-
Fontaine pour permettre le développement de la marche et du vélo.

Dans cette perspective, trois financeurs avaient été identifiés : la DREAL PAYS DE LA LOIRE en
rapport avec 'appel a projets « Aménagements cyclables » actuellement en cours d’instruction, la
Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) et F'action n°3 « Organiser des modes de
déplacements plus économes » du fonds LEADER.

Dans une perspective d’optimisation des colts d’investissement, pour chaque programme, la
commune sollicite Fensemble des financeurs et des subventions mobilisables.

A cet effet, la commune peut solliciter le dispositif départemental de soutien financier aux
investissements des communes en lien avec la sous-thématique « mobilités douces ».

CHIFFRAGE ESTIMATIF :

Dépenses prévisionnelles € H.T. Recettes prévisionnelles
e s gz AAP « Aménagements
Stuges e fa's:b:r'::iz ::‘:::: 61915€ | cyclables » - DREAL PAYS 40% 272426 €
P DE LA LOIRE
e x s
Travaux relatifs a Faménagement de la 619 150 € DETR 10.32 % 20285.91 ¢
zone de rencontre
Département de Maine-
eparte ine 14.68% | 9998034 ¢
et-Loire
LEADER
Action n°3 Organiser des
modes des 14.68% 99 980.34 €
déplacements plus
économes
Autofi tdel
Bt .e. ? 20.32% 138 392.41€
collectivité
Total 681 065 € H.T. 100% 681065 €

La commune sollicite le dispositif départemental de soutien financier aux investissements des

communes pour un montant de 99 980,34 €.

Vu le dispositif départemental de soutien aux investissements des communes ;
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Le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés, décide de :

- Solliciter une subvention au titre dispositif départemental de soutien aux
investissements des communes représentant 14.68 % du montant des dépenses
prévisionnelles de I'opération soit 99 980,34 € ;

- Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents relatifs & ce
dossier.

V — DIRECTION PROXIMITE

5.1 — Cimetiéres de Doué-en-Anjou — Reprise des concessions en état d’abandon

[D_élibération n°2022.07.103 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour]

Rapporteur : Monsieur CONCHON

Monsieur Jacques CONCHON explique qu’aprés avoir constaté I'état d’abandon de nombreuses
sépultures dans plusieurs cimetiéres de la commune, et conformément au code général des
collectivités territoriales (articles L2223-17 et L2223-18 puis R2223-12 a R2223-23), une procédure
de reprise des concessions abandonnées a été engagée en mars 2019 selon un recensement
effectué en 2018 et visant 146 concessions.

Un premier procés-verbal constatant I'état d’abandon a été dressé pour chaque sépulture
concernée en mars 2019 ; puis au terme des trois ans réglementaires, un second procés-verbal
constatant la persistance de I'état d’abandon a été dressé en mars 2022.

Durant la période d’affichage, notamment par la pose d’un panneau au pied de chaque sépulture,
une famille s’est manifestée pour une sépulture située au cimetiére des Verchers-sur-Layon, et
aprés un délai de réflexion, elle ne s’est pas engagée a entretenir cette derniére.

Jacques CONCHON ajoute qu’au regard du nombre de concessions concernées, cette procédure
sera mise en ceuvre sur plusieurs années.

Considérant que la procédure a été menée a son terme conformément a la réglementation en
vigueur,

Considérant le réglement des cimetiéres de Doué-en-Anjou,

Vu les procés-verbaux en date des 13 et 16 mars 2019, constatant I'état d’abandon des
concessions,

Considérant les affichages du 13 et 15 novembre au 13 et 15 décembre 2018, du 28 et 31
décembre au 28 et 31 janvier 2019 et du 12 et 15 février au 12 et 15 mars 2019,

Vu les procés-verbaux dressés les 14 et 16 mars 2022, constatant la persistance de I'état
d’abandon,
Considérant les affichages 18 et 21 mars au 20 et 21 avril 2022,

Considérant que I'état de ces sépultures nuit au bon ordre et a la décence des cimetiéres,
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Le conseil municipal, & lunanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement sur :
- le principe de la reprise des concessions abandonnées,
- la prise d’un arrété du maire permettant de procéder aux travaux d’exhumations et
de remises a nu des terrains,
- la remise a disposition des emplacements.

VI — DIRECTION TECHNIQUE

6.1 — Versement d'un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1383 — Travaux de réparation de I'armoire C19 3
Doué-la-Fontaine suite & un vandalisme)

IDélibération n°2022.07.104 — Affaire inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur DELPHIN
VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,

Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour I'opération
suivante :

- DEV-125.22.1383 : TRAVAUX DE REPARATION ARMOIRE C19 PARKING PISCINE RUE DES
BLANCHISSERIES

e Montant de la dépense ¢ 636.21 € Net de taxe
e Taux de fonds de concours : 75%
s Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 477.16 € Net de taxe

Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.

Article 2

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,

Le Président du SIEML

Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation
du réseau d’éclairage public.
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6.2 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1391 — Travaux de réparation du candélabre 1341 a
Doué-la-Fontaine suite 3 une dégradation par une voiture)

Délibération n°2022.07.105 — Affaire inscrite a 'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur DELPHIN

VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,

Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour 'opération
suivante :

-DEV-125.22.1383 : TRAVAUX DE REPARATION DU CANDELABRE 1341 PARKING DES BOSQUET

e Montant de la dépense : 922.91 € Net de taxe

e Taux de fonds de concours . 75%

¢ Montant du fonds de concours a verser au SIEML:  692.18 € Net de taxe
Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.

Article 2

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,

Le Président du SIEML

Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, @ P'unanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation
du réseau d’éclairage public.

6.3 — Versement d'un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1397— Travaux de réparation des candélabres 1306-2
et 1308-2 3 Doué-la-Fontaine suite & un vandalisme)

[Délibération n°2022.07.106 — Affaire inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur DELPHIN

VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,
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Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour 'opération
suivante :

- DEV-125-22-1397 : TRAVAUX DE REPARATION CANDELABRES 1306-2 ET 1308-2 PARKING
PISCINE
¢ Montant de la dépense : 2142.23 € Net de taxe
e Taux de fonds de concours . 75%
e Montant du fonds de concours a verserau SIEML: 1 606.67 € Net de taxe
Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.

Article 2

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I’Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,

Le Président du SIEML

Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation
du réseau d’éclairage public.

6.4 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
d’éclairage public (Opération DEV-125-22-1398- Travaux de remplacement du candélabre
vétuste 987 a Doué-la-Fontaine)

Délibération n°2022.07.107 — Affaire inscrite a Pordre du joud

Rapporteur : Monsieur DELPHIN
VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,

Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour Iopération
suivante :

- DEV-125.22.1398 : TRAVAUX DE REMPLACEMENT DU CANDELABRE 987

e Montant de la dépense :  1455.14 € Net de taxe

® Taux de fonds de concours i 75%

e Montant du fonds de concours a verser au SIEML: 1 091.36 € Net de taxe
Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.
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Article 2

La présente délibération peut faire F'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,

Le Président du SIEML

Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, & I'unanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation
du réseau d’éclairage public.

6.5 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de mise aux normes des
armoires électriques dans le cadre des horloges connectées (Opération d’investissement / DEV-
125-22-1408 — 125-22-1409-141-22-20)

IDélibération n°2022.07.108 — Affaire inscrite a I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur DELPHIN

VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,

Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour I'opération
suivante :

- DEV-125.22.1408 : MISE AUX NORMES TRANCHE 1 DOUE-LA-FONTAINE ARMOIRES / C1-C2-C20-
C22-C25-C3-C33-C41-C83
¢ Montant de la dépense : 13 671.34 € Net de taxe
e Taux de fonds de concours : 75%
e Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 10 253.51 € Net de taxe

- DEV-125.22.1409 : MISE AUX NORMES TRANCHE 2 DOUE-LA-FONTAINE ARMOIRES / C21-C30-
C36-C4-C51-C53-C6-C60-C69-C7-L64-174
* Montant de la dépense : 22690.09 € Net de taxe
e Taux de fonds de concours : 75%
¢ Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 17 017.57 € Net de taxe

- DEV-125.22.1409 : MISE AUX NORMES TRANCHE 3 FORGES ARMOIRES / C1-C2

¢ Montant de la dépense :  3507.92 € Net de taxe
e Taux de fonds de concours : 75%
¢ Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 2 630.94 € Net de taxe
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Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.

Article 2

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,

Le Président du SIEML

Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de mise aux
normes des armoires électriques dans le cadre des horloges connectées.

6.6 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
d’éclairage public (Opération DEV-198-22-41 — Travaux de réparation des candélabres 55-56-57-
58 & Meigné suite a un vandalisme)

IDélibération n°2022.07.109 ~ Affaire inscrite a I'ordre du jouﬂ

Rapporteur : Monsieur DELPHIN
VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,

Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour Vopération
suivante :

- DEV-198.22.41 : TRAVAUX DE REPARATION CANDELAVBRES 55-56-57-58 RUE DE LA
GUICHARDIERE

¢ Montant de la dépense : 1 229,07 € Net de taxe
e Taux de fonds de concours : 75%
e Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 921,80 € Net de taxe

Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.

Article 2

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,
Le Président du SIEML
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Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, & I'unanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation
du réseau d’éclairage public.

6.7 — Versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau
d’éclairage public (Opération DEV-282-22-47 — Travaux de réparation des candélabres 57 et 58 a

Saint-Georges-sur-Layon suite a un vandalisme)

[Délibération n°2022.07.110 - Affaire inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur DELPHIN

VU l'article L.5212-26 du CGCT,

VU la délibération du Comité Syndical du SIEML en vigueur décidant les conditions de mise en
place des fonds de concours,

Article 1

La collectivité de DOUE-EN-ANJOU par délibération du Conseil Municipal en date du 05 juillet
2022, décide de verser un fonds de concours de 75% au profit du SIEML pour Vopération
suivante :

- DEV-282-22-47 : TRAVAUX DE REPARATION CANDELABRES 57-58 RUE DES COMMERCANTS

e Montant de la dépense : 767.39 € Net de taxe
¢ Taux de fonds de concours : 75%
¢ Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 575.54 € Net de taxe

Les modalités de versement du fonds de concours seront conformes aux dispositions du
réglement financier en vigueur.

Article 2

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois 3 compter de sa publication et de sa réception
par le représentant de I'Etat.

Article 3

Le Maire de la commune de Doué-en-Anjou,

Le comptable de la commune de Doué-en-Anjou,

Le Président du SIEML

Sont chargés chacun, en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil municipal, @ I'unanimité des membres présents et représentés, émet un avis
favorable pour le versement d’un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation
du réseau d’éclairage public.

Michel DELPHIN fait remarquer que sur les 6 interventions relatives aux candélabres présentées
ci-dessus, 5 relévent de dégradations qui résultent d’actes de vandalisme. Michel DELPHIN
regrette cette situation, qui entrainent beaucoup de mécontentement de la part des citoyens sur
tous les territoires.

40



Bruno CHEPTOU demande si l'installation des horloges connectées permettra un pilotage de
I'éclairage de maniére centralisée.

Michel DELPHIN confirme que ces horloges permettront une gestion a distance de I'éclairage.
Toutefois, une problématique longue a résoudre, concerne la distribution des points d’éclairage a
partir de ces armoires, qui n’est pas toujours cohérente. Redistribuer de maniére cohérente ces
points d’éclairage nécessitera du temps.

David BERNAUDEAU précise que cette dynamique initiée par le SIEML s’inscrit dans une démarche
de « Territoire Intelligent », avec des réseaux basse tension, ... Le pilotage a distance se fera dans
un premier temps par le SIEML, qui a mis en place une équipe a cet effet.

Bruno CHEPTOU fait remarquer que ce type de projet pourrait étre soutenu par I'Etat, notant que

le nouveau ministre en charge de la transition écologique et de la cohésion des territoires connait
bien le territoire.

Vi - DIRECTION EDUCATION ET ACTION SOCIALE

7.1 - Tarifs des accueils périscolaires des communes en dehors de Doué-en-Anjou

Délibération n°2022.07.111 — Affaire inscrite & 'ordre du jour]

Rapporteur : Madame MORON

Dans le cadre de la facturation des temps périscolaires, la CAF demande une évolution de la grille
tarifaire pour les familles hors communes afin de proposer une modulation en fonction des
quotients familiaux.

Aujourd’hui seules les familles domiciliées a Doué-en-Anjou bénéficient de cette modulation par
tranche quotient familial. Et les familles hors communes bénéficient d'un tarif unique & 0.50 € le
% d’heure.

La commission Education qui s’est réunie le 13 juin dernier a émis un avis favorable a la grille
tarifaire suivante :

Tarif au % d’heure en €
Quotient familial Commune Hors commune
Tranche 1 <750 0,27 0,35
Tranche 2 de 751 a 1000 0,29 0,37
Tranche 3 de 1001 & 1200 0,34 0,42
Tranche > 1200 0,42 0,50

Le Conseil Municipal, & Vunanimité des membres présents et représentés, valide la nouvelle
grille tarifaire afin de l'intégrer au réglement intérieur 2022/2023 des temps périscolaires et de
Vappliquer dans le cadre de la facturation & compter du 1°" septembre 2022,
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VIiI- DIRECTION DEVELOPPEMENT

8.1 — Aménagement

8.1.1 - Demande de subvention dans le cadre du fonds facade et commerce

Délibération n°2022.07.112 — Affaire inscrite & 'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par délibérations successives en 2016 du Conseil municipal de Doué-la-Fontaine, puis de Doué-en-
Anjou en 2017, les projets de rénovations de fagades sont éligibles a des subventions communales
sous certaines conditions.

Le réglement d’attribution des aides précise que la réfection des facades d'immeubles a usage
d’habitation ou de commerces, compris dans le périmétre du centre-ville, peuvent bénéficier de
subventions (respectivement de 25% et de 40% du montant de travaux HT plafonnées a 2 500 €,
et une prime de 1000 € pour la pose d’'une devanture coffre en bois peint) aprés dépdt d'un
dossier complet et de I'avis favorable de la commission économie.

Celle-ci a derniérement étudié la demande suivante :

- CAMA DECORS : Réfection de la facade et des arcades du commerce « CAMA DECORS »
situé 5 rue Foullon, Doué-la-Fontaine, 49700 Doué-en-Anjou.
Travaux subventionnables : 2 237,50 € HT
Subvention calculée (40%, plafond d’aide a 2 500€) : 895 €

le conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement pour :
- Accorder une subvention de 895 € & CAMA DECORS, dans le cadre de travaux réalisés a
Vadresse suivante : 5 rue Foullon, Doué-la-Fontaine, 49700 Doué-en-Anjou ;
- Dire que le paiement de cette subvention interviendra sur présentation des factures
acquittées et conformes aux travaux autorisés avec photo(s) & I'appui ;
- Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer toutes piéces relatives a ces
subventions.

8.1.2 — Entrée au capital de la Société Publique Locale ALTER PUBLIC

|Délibération n°2022.07.113 — Affaire inscrite a I'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

La Société Publique Locale ALTER PUBLIC a pour mission d'aider les collectivités actionnaires dans
leurs projets d'aménagement de développement économique et de construction d'équipements
publics.

Le capital de la société est entiérement détenu par des actionnaires publics. Le Département de
Maine-et-Loire et Angers Loire Métropole sont les actionnaires de référence avec 28,65 % des
actions chacun.

Le solde du capital est réparti entre la Communauté d'Agglomération du Choletais, Saumur Val de

Loire, CA Mauges Communauté et un college de 57 collectivités de Maine et Loire.
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Dans le prolongement du partenariat engagé avec ALTER PUBLIC sur la convention de portage
foncier, de nombreux projets sont en cours de définition. Il est proposé a la commune de Doué-
en-Anjou de s’investir dans le capital de cette société, et de bénéficier d’un accompagnement
renforcé pour les projets de requalification des centre-ville et centres-bourgs de la commune.

L'entrée de la commune de Doué-en-Anjou au capital de la SPL ALTER PUBLIC, se ferait en
rachetant les anciennes parts d'une autre commune transformée depuis en commune nouvelle, 3
savoir Verriéres-en-Anjou.

Ainsi, le rachat des 20 actions a la Commune de Verriéres-en-Anjou est proposé au prix unitaire
de mille trois cent trente-deux euros (1332 €), composé d’une valeur nominale de cent euros
(100 €) et d’'une prime d’émission de mille deux cent trente-deux euros (1 232 €).

Soit un montant total de vingt-six mille six cent quarante euros (26 640 €) pour 20 actions,
payable aprés présentation de I'ordre de mouvement signé par le cédant.

Aussi, Monsieur le Maire propose également qu’un représentant titulaire et un suppléant puisse
siéger au nom de la commune de Doué-en-Anjou au sein des différentes instances d’ALTER
PUBLIC, a savoir :

- L’assemblée spéciale

- L'assemblée générale

- La commission des marchés

Monsieur le Maire propose de se porter candidat pour siéger au sein de ces instances, et de
désigner Michel DELPHIN comme suppléant.

En réponse & une question de Bruno CHEPTOU, Monsieur le Maire répond qu’il ne siége pas 2 la
SPL ALTER PUBLIC pour le compte de I'agglomération. Il est présent dans les autres instances
d’ALTER. C'est le Maire de Saumur qui est représentant a la SPL ALTER PUBLIC.

Le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement pour :
- Accepter P'entrée au capital de la SPL ALTER PUBLIC pour un montant total de 26 640 €
selon les modalités indiquées ;
- Autoriser le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
- Désigner Monsieur le Maire comme représentant titulaire et Monsieur DELPHIN comme
suppléant.

Anatole MICHEAUD arrive en séance a 22h05

8.2 — Affaires immobiliéres

8.2.1 — Echanges de biens entre les Consorts BILLOUIN et la Commune - rue de la Pompe et rue
Maurice Duveau

IDélibération n°2022.07.114 - Affaire inscrite a 'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

La Maison de Santé Pluridisciplinaire s’inscrit dans la requalification totale de I'ilot Maurice
Duveau, et sera livrée au cours de I'été. Plusieurs travaux d’accompagnement du projet ont été
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engagés par la commune pour traiter la périphérie de l'ilot. Notamment par I'élargissement du
début de la rue Maurice Duveau, qui a nécessité la démolition d’'un immeuble, puis le
confortement des murs voisins par la construction d’un volume bati.

Celui-ci a été réalisé dans la perspective d’étre transformé en local commercial, avec des
aménagements extérieurs qui donnent une meilleure intégration du batiment de la MSP en
arriére-plan.

Il reste cependant a I'angle de la rue de la Pompe un bétiment annexe qui masque la nouvelle
perspective qu’offre I'architecture et 'aménagement du site.

Monsieur le Maire a partagé avec Monsieur Jean-Frangois et Madame Myriam BILLOUIN,
propriétaires de cet immeuble voisin, dés le début du chantier de construction, I'intérét de
concevoir la démolition de angle bati lui appartenant. Depuis que le nouveau batiment a été
réalisé, cette proposition devient plus envisageable pour ce propriétaire qui mesure la
valorisation des espaces, mais exige une contrepartie pour la perte des surfaces de rangement.

Par conséquent, il est proposé d’échanger les deux biens pour concrétiser cette opération. La
commune cédant en échange lIimmeuble construit récemment, avec un couloir issu de
I'acquisition de I'ancien commerce des photographes. La valeur a été fixée par les Domaines a
12 000 € pour ce bien.

Les propriétaires acceptent de vendre leur batiment annexe, pour un montant de 22 000 €, a
condition que la commune prenne 3 sa charge les frais de remise en état de la nouvelle facade, le
maintien des réseaux et équipements électriques depuis la rue de la Pompe, et les frais de
division et de constitution de servitudes.

Cet échange donnera lieu a une soulte de 10000 € au bénéfice de Monsieur et Madame
BILLOUIN.

Une fois cette transaction accomplie, cela permettra a la commune de finaliser les aménagements
extérieurs, et de traiter de fagon qualitative le cheminement jusqu’a la MSP, au cours de
'automne.

Le plan ci-dessous illustre les divisions fonciéres a opérer, consistant a détacher de la parcelle
AH 237 de Monsieur et Madame BILLOUIN la partie en rouge destinée a la démolition. Et celle en
vert issue de la parcelle AH 742 appartenant a la commune, et représentant la construction
nouvelle. Quant au couloir il est déja intégré a la parcelle AH 237. La commune a missionné le
cabinet de géomeétre pour établir les plans de division adéquats.
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Le conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés (moins 2 abstentions),
se prononce favorablement pour :
- Accepter I'échange des biens selon les conditions définies avec une soulte de 10 000 € au
profit de Monsieur et Madame BILLOUIN ;
- Prendre & la charge de la commune les frais de division, de remise en état, et d’acte
notarié ;
- Autoriser le Maire a signer tout document relatif & cet échange ;
- Demander le concours de I'Office notarial BAZIN-DOUMANDJI-FRABOULET pour cette
affaire.

8.2.2 — Cession du lot n° 20 — ZAC du Fief Limousin — commune déléguée de Doué-la-Fontaine

IDélibération n°2022.07.115 — Affaire inscrite 4 I'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur DELPHIN

La viabilisation de la premiére tranche de la ZAC du Fief Limousin est réalisée, et permettra la
réalisation de 64 logements. Des lots libres de constructeur sont proposés a la vente, on en
dénombre 29.

La phase de commercialisation, démarrée depuis le début de 'année 2021, suscite de nombreux
contacts, principalement pour des projets de résidences principales ou de logements locatifs
privés. Les démarches de constitution des projets prennent du temps pour les acquéreurs, et les
options sont proposées pour deux mois. A l'issue de cette période, et si les projets sont viables,
les promesses d'achat sont adressées. A ce jour, 10 lots ont été vendus, et de nouveaux projets
sont accompagnés.

Ainsi, la commune a regu la promesse d’achat de Madame Martine CASSAGNEAU, pour acquérir
le lot n°20, en vue de construire une maison d’habitation. Le plan de vente et le projet de Cahier
des Charges de Cession des Terrains ont été acceptés, et le projet a été présenté a I'architecte-
conseil. Les divisions fonciéres ont été effectuées pour affecter de nouveaux numéros de parcelles
conformes aux lots. L’extrait du plan de vente ci-dessous expose la situation du lot n°20.

Surface : 678 m?

Lot n°20
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Il est rappelé que par délibération n° 2018.09.156 en date du 18 septembre 2018, le Conseil
municipal de Doué-en-Anjou avait fixé le prix de vente des parcelles @ 80 € TTC le m2. Aussi,
conformément a cette délibération, il sera proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le
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Maire (ou son représentant) a signer I'acte authentique devant I'Office notarial de Doué-en-Anjou
(les frais étant a la charge de I'acquéreur), pour la promesse d’achat suivante :

N° du Nom des acquéreurs Section Superficie | Surface de Prix de vente
fot cadastrée du lot plancher TTC
autorisée
20 Martine CASSAGNEAU ZH 215 678 m? 275 m? 54240 €

Le conseil municipal, & Vunanimité des membres présents et représentés, se prononce
favorablement pour :
- Accepter la vente du lot n°20 d’une surface de 678 m* au prix de 54 240 € TTC G Madame
Martine CASSAGNEAU ;
- Valider le plan de vente et le cahier des charges de cession du lot n°20 ;
- Autoriser le Maire a signer tout document relatif a cette vente ;
- Charger ’Office notarial BAZIN-DOUMANDJI-FRABOULET de rédiger I'acte a intervenir
pour cette vente.

8.2.3 — Cession de I’atelier communal — commune déléguée de Saint-Georges-sur-Layon

IDélibération n°2022.07.116 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

’atelier communal de Saint-Georges-sur-Layon est loué depuis 1 an a des artisans en magonnerie
et pierre de taille. Ces derniers ont exprimé le souhait d’acquérir ce local avec les terrains
adjacents a la mairie.

Le local d’environ 200 m? est situé sur les parcelles ZY 129 et 130, d’une superficie de 1 299 m? La
parcelle AC 293 serait a inclure dans la cession, aprés division pour séparer le transformateur
existant, soit une surface complémentaire de 780 m? environ, actuellement classée en terrain
constructible.
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Les Domaines ont estimé la valeur totale de cession de ces biens a 66 000 €, auquel il faut rajouter
différents frais pour la commune de division et de viabilisation de ce lot. Ainsi, la vente serait
consentie par la commune pour 70 000 € a Messieurs FOUQUET Brice et Sylvain, actuels locataires
de 'atelier.

La commune a regu leur accord par courrier, indiquant qu’une SCI était en cours de constitution.
lls souhaiteraient avoir la possibilité d’utiliser dés maintenant la parcelle AC 293, dans I'attente de
leur acquisition.

Il est précisé que les acquéreurs auront a effectuer les travaux de raccordement des différents
réseaux préalablement a la vente.

Bruno CHEPTOU fait savoir qu’il n’est pas opposé a la cession de ce bien immobilier, mais note
que cette démarche interroge sur la politigue conduite par la commune ; est-ce a dire que
d’autres batiments ayant la méme vocation seront a vendre demain ? Cette cession n’est pas
anodine et peut interroger sur le schéma organisationnel qui est sous-entendu.

Monsieur le Maire répond que si un batiment municipal ne présente plus d’utilité, la commune le
mettra en vente. Monsieur le Maire ajoute que ce n’est pas la premiére fois que cette démarche
est entreprise : un bien d’habitation a également été vendu derniérement aux Verchers par
exemple. Ces cessions sont toujours soumises aprés avis des comités locaux consultatifs. Les
recettes de ces cessions sont ensuite réinvesties dans d’autres batiments périphériques ; cette
cession a Saint-Georges financera pour partie les travaux de I'épicerie. Monsieur le Maire fait
savoir que ces mémes démarches ont également été conduites sur Forges ou Doué-la-Fontaine
(anciennes mairies de Douces et de Soulanger, ancienne créeche municipale, ...). 6 & 7 batiments
ont ainsi été vendus.

Bruno CHEPTOU entend cette démarche de rationalité patrimoniale mais souligne que se séparer
d’un batiment qui a vocation a accueillir les services techniques n’est pas de méme nature. Cette
cession traduit un principe de centralisation du fonctionnement des services, alors que nous
savons que des remarques sont exprimées par les habitants sur I'entretien de certains de nos
espaces. D’autres solutions pourraient étre envisagées.

Jacques CONCHON répond que pour ce qui concerne la voirie et les espaces verts, la commune
déléguée de Saint-Georges n'a pas été identifiée comme un péle de dispatching, a contrario des
Verchers par exemple. Sur ce site, il y aura toujours un espace de stockage de matériaux, a I'instar
des communes déléguées au nord de la commune ol un site devra étre identifié. Pour le matériel
de production plus technigue, il sera remisé sur Doué-la-Fontaine. Jacques CONCHON conclut son
propos en faisant savoir que des poles seront conservés ; la volonté de la commune n’est pas
d’enlever tous les sites de stockage.

Bruno CHEPTOU note que cette perspective est plus intéressante, a savoir une organisation avec
des sites en relais. Bruno CHEPTOU fait remarquer qu’une cession d’'un immeuble peut étre
intéressante lorsqu’il y a un repreneur qui draine de I'activité.

Monsieur le Maire rappelle que le batiment était autrefois occupé par une entreprise de
maconnerie. De nouveau, des magons se sont installés. Monsieur le Maire estime une bonne
chose que les artisans puissent se développer également sur les communes déléguées en dehors
de Doué-la-Fontaine.

Frangoise GUICHOUX fait savoir que cette entreprise est aujourd’hui installée au Puy-Notre-Dame.
Annick BERNIER répond que le souhait des entrepreneurs est de transférer I'activité sur Saint-

Georges, considérant qu’ils souhaiteraient également se porter acquéreur du terrain communal
limitrophe.
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Laurence CAILLAUD relaie la réflexion de Jean-Paul DILE, excusé. Ce dernier a fait part de son
regret d’une absence de concertation préalable au comité local consultatif de Saint-Georges
concernant ce dossier. Jean-Paul DILE a souligné qu’il n’était pas dans la politique de la commune
de Saint-Georges de se dessaisir d’'un batiment a vocation économique.

Monsieur le Maire répond qu’au contraire, la vocation économique du batiment est renforcée.

Laurence CAILLAUD précise que ce batiment abritera certes une activité économique, mais
n’appartiendra plus au patrimoine communal.

Monsieur le Maire rappelle par ailleurs la nécessaire gestion patrimoniale a avoir eu égard aux
contraintes budgétaires. Si la commune peut accompagner l'installation d’acteurs économiques,
c’est une bonne chose. D’autres propositions de la part d’acquéreurs ont été soumises mais
refusées faute d’intérét pour le territoire.

Bruno CHEPTOU sollicite que cette réflexion organisationnelle puisse faire I'objet d’une discussion
en commission. Cette évolution n’est pas neutre et entraine des conséquences a terme.

Monsieur le Maire partage les propos de Bruno CHEPTOU en rappelant la volonté de la commune
de maintenir les activités sur tout le territoire, prenant comme exemple linstallation de ces
artisans ou la rénovation du commerce local.

Le conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés (moins 2 abstentions),
se prononce favorablement pour :

- Accepter la cession des biens communaux cadastrés ZY 129, 130 et AC 293(p), atelier et
terrains attenants, pour un montant total de 70 000 € au profit de Brice et Sylvain
FOUQUET, avec faculté de substitution au nom de la SCI en cours de constitution ;

- Prendre i la charge de la commune les frais de division ;

- Autoriser le Maire a signer tout document relatif a cette vente ;

- Demander le concours de I'Office notarial BAZIN-DOUMANDIJI-FRABOULET pour cette
affaire.

8.3 — Economie

8.3.1 — Acquisition d’une licence de 4*™ catégorie

lDéIibération n°2022.07.117 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe du souhait de Madame Laétitia CAILLEAU de vendre la licence de 4°™
catégorie du Central Bar — 14 place Jean-Bégault — 49700 DOUE-EN-ANJOU. Aucun acquéreur
n’ayant fait part de son intérét pour la transmission de ce fonds de commerce ou pour cette
licence de débit de boissons sur la commune de Doué-en-Anjou, des démarches ont été
entreprises pour une vente hors département.

Parallelement, Monsieur le Maire rappelle que la commune de Doué-en-Anjou s’inscrit dans une
démarche de développement de son territoire axée notamment sur la revitalisation du centre-
ville. ’aménagement de la Place des Fontaines vise a renforcer la vocation culturelle et
touristique de cette place. A ce titre, il est prévu la construction d’'un immeuble par Maine-et-
Loire Habitat destiné 3 accueillir une brasserie en rez-de-chaussée, et dont le début des travaux
est envisagé fin 2022. Des discussions sont en cours avec un exploitant intéressé pour gérer cette
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brasserie et qui devra faire I'acquisition d’une Licence de 4°™ catégorie préalablement a son
installation.

Considérant qu’a défaut d’acquisition de la licence de 4°™ catégorie du Central Bar par la
commune, celle-ci sera transférée hors du territoire communal et que l'acquisition de cette
licence permettra de conserver une activité de bar-restauration sur le territoire,

Le Conseil municipal, a Funanimité des membres présents et représentés :

- APPROUVE lacquisition de la licence pour Vexploitation d’un débit de boisson de 4™
catégorie appartenant a Madame Laétitia CAILLEAU a un prix de vente de 9 000 € (hors
frais éventuels liés & la cession)

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer l'acte de cession de licence,
ainsi que tous les actes et documents relatifs a ce dossier

- CHARGE l'Office notarial BAZIN-DOUMANDJI-FRABOULET de rédiger I'acte & intervenir
pour cette vente.

8.4 — Tourisme

8.4.1 — Cautionnement par la Commune du prét sollicité par le Musée des Anciens Commerces
pour le rachat de la collection

[Délibération n°2022.07.118 - Affaire inscrite 3 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe que l'actuel propriétaire de la collection du Musée aux Anciens
commerces a sollicité I'exploitant du Musée afin qu’il rachéte sa partie de la collection {une partie
du mobilier des boutiques) au prix de 100 000 €.

Clément Cerisier, exploitant du Musée, envisage de financer cet achat par un emprunt de
80000 € et par un apport de 20 000 € (réalisé en partie par un financement participatif de
10 000 €). Pour soutenir le dossier, la Banque et Clément Cerisier sollicitent la commune afin
gu’elle se porte caution du prét contracté par I'exploitant.

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Doué-en-Anjou loue les écuries Foullon et le
logement attenant a Clément Cerisier pour I'accueil du Musée aux Anciens commerces. Le bail a
été contracté le 11 décembre 2017, avec prise d’effet au 1* janvier 2018. Il est consenti pour une
période de 9 ans et se terminera au 31 décembre 2027.

Ce batiment communal a été aménagé pour accueillir le Musée aux Anciens commerces. Les
aménagements réalisés a l'intérieur du batiment appartiennent a la commune ; seules les
collections ne sont pas propriété communale. Si les collections partent, le batiment ne sera pas
exploitable en I'état.

Monsieur le Maire rend compte de I'étude prévisionnelle réalisée par CERFRANCE concernant
I'activité du musée. Les résultats prévisionnels des exercices sont positifs et représentent entre
18 % et 10 % d’un chiffre d’affaire aux alentours de 85 000 a 90 000 €. Les résultats sont modestes
et I'exploitant dégage peu de salaire, mais 'opération, d’aprés I'étude financiére, est équilibrée.
Jusqu’a présent, I'exploitant louait les collections 6 000 € par an. L'emprunt est envisagé sur 7 ans,
avec des remboursements annuels de 15 500 €.
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Bruno CHEPTOU fait part des trois remarques suivantes :

- Cette collection fait I'objet d’une longue histoire, qui aurait fait couler beaucoup d’encre il
y a quelques décennies ;

- Le musée n'existe qu’a travers la collection ;

- Cette démarche de cautionnement suppose que demain, la collectivité pourrait s’engager
a répondre & d’autres sollicitations. Cet enjeu du cautionnement, qui se pratique dans
d’autres instances a linstar du Conseil Départemental, devrait faire l'objet d'une
réflexion. Quelles autres structures pourraient bénéficier de la part de la commune d’un
cautionnement pour l'accompagnement au portage de projets ? Par définition, la
commune dispose d’une compétence générale; quels organismes soutenir? Bruno
CHEPTOU propose que ce sujet soit porté a la discussion.

Jacques CONCHON se dit favorable a un cautionnement a hauteur de 50% du rachat de la
collection, demandant toutefois de ne pas trop généraliser cette démarche. Une collectivité n’a

pas vocation a se substituer & une société de caution ou a une banque. Il convient donc
d’intervenir avec parcimonie.

Patrick MERLI rappelle que le musée des anciens commerces est une entreprise privée qui répond
au code du commerce. Il s’agit dans cette proposition d’'un cautionnement communal a une
activité privée lucrative par définition, et non une activité publique.

Concernant le prix de la collection, Patrick MERLI interroge sur sa valeur estimée a 100 000 euros ;
d’autres estimations pourraient étre envisagées.

Patrick MERLI note également que le bilan d’exploitation et les perspectives mettent en exergue
I'absence de rémunération de I'exploitant. Le gérant ne vit donc pas de son activité.

Enfin, le prét pour F'achat de la collection note Patrick MERLI, entrainera un remboursement
conséquent pour le gérant. La question est de savoir si ce dernier arrivera a rembourser les
échéances. En cas de difficultés, la collectivité sera responsable de la collection.

Pour les différentes raisons précisées ci-dessus, Patrick MERLI fait savoir qu'il votera contre cette
proposition.

David BERNAUDEAU fait savoir qu’il votera pour le cautionnement, notant que la valeur de cette
collection est effectivement difficile a évaluer.

Monsieur le Maire rappelle la genése de ce projet, informant que ce site communal des Ecuries
Foullon a été rénové spécialement pour accueillir cette collection. Si la collection quitte le
territoire, les galeries qui ont été aménagées resteront... pour quels usages ? Nécessairement,
une réaffectation du site sera nécessaire, et trés certainement onéreuse. Dans cette hypothése,
I'avenir de ce patrimoine se posera.

Egalement ajoute Monsieur le Maire, une destination pour ce site patrimonial communal serait a
trouver. Cette recherche nécessite du temps, des moyens, ... A ce jour, la commune n’est pas
préte.

Quant a la valeur de la collection ajoute Monsieur le Maire, elle peut effectivement étre variable
d’un expert a l'autre. Toutefois, la valeur vénale n’est pas neutre.

Concernant le cautionnement a I'attention d’un acteur privé, Monsieur le Maire se dit trés réservé
sur cet argument exprimé par Patrick MERLI, considérant que I'action publique accompagne trés
régulierement les entreprises, a l'instar des commerces de centre-ville pour Doué-en-Anjou. C'est
le réle d’une collectivité d’accompagner le développement de son territoire.
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Pour autant, si une solution pour les prochaines années peut étre envisagée note Monsieur le
Maire, la question de fond n’est pas résolue. Le gérant actuel se bat pour le maintien du musée ; 3
I'avenir, la question sera de nouveau d’actualité.

Monsieur le Maire conclut son propos en soulignant que d’autres sites de visite sur la commune
peuvent aussi rencontrer quelques difficultés. Dans la situation présente, il s’agit aussi de
maintenir une activité permettant d’entretenir et d’avoir un suivi d’un patrimoine remarquable de
la commune.

Laurence CAILLAUD remarque qu’a I'écoute des propos de Monsieur le Maire, ce dernier semble
avant tout préoccupé par sauver un batiment patrimonial communal et non par le soutien de
I'activité du commerce. La collection semble avoir une certaine valeur et dés lors qu’un projet
rejoint I'action publique, le soutien de la collectivité n’est pas incongru. Dans cette perspective, il
convient de croire au projet qui est présenté.

Monsieur le Maire répond que ses propos ne sont pas ceux synthétisés par Laurence CAILLAUD.
Monsieur le Maire rappelle que le gérant actuel se déméne pour maintenir son activité et peut
&tre soutenu a cet effet, considérant que cette activité se trouve au sein d’un patrimoine
communal remarquable, qui nécessite effectivement de I'entretien. Monsieur le Maire rappelle
de nouveau que I'hypothése d'un réaménagement de ce patrimoine en I'absence de la collection

serait onéreux : conformités liées aux ERP, ...

En réponse a une question de David BERNAUDEAU, Monsieur le Maire fait savoir que le gérant
verse un loyer a la commune, revu ces derniéres années a la baisse et de maniére plus conforme
avec l'activité du site.

David BERNAUDEAU note que ce loyer offre a la commune une marge de manceuvre en cas de
difficulté de la part du gérant.

Monsieur le Maire précise que la commune s’engagera sur une durée similaire 3 celle de
I'emprunt. Egalement, le gérant a fait part de son souhait d’agrandissement. Un avis favorable de
principe a été donné, afin d’occuper au rez-de-chaussée les arcades et la salle a I'étage.

Bruno CHEPTOU fait savoir qu’il n’a pas connaissance de la valeur de ce type de collection. A noter
toutefois qu'un financement participatif a hauteur de 10 000 euros a été obtenu, ce qui n’est pas
négligeable.

Bruno CHEPTOU revient sur les propos de Patrick MERLI, qui ne sont pas partagés dans 'analyse.
En effet, la participation publique a une activité privée est pratique courante. Par exemple, la ville
de Doué-la-Fontaine a son époque a investi dans un site de visite, le Mystére des faluns. Un point
est partagé par Bruno CHEPTOU, I'emprunt réalisé sur 7 ans, qui parait peut-étre un peu court au
regard du montant des échéances.

Concernant les enjeux relatifs au cautionnement, Bruno CHEPTOU souligne que cette question
pourrait étre travaillée par la commune plus généralement. Citant le Conseil Départemental, ce
dernier cautionne des organismes tiers qui répondent au projet politique du Département : les
bailleurs sociaux, maisons de retraite, ...

Patrick MERLI demande s’il est normal qu’un gérant ne puisse pas se rémunérer aprés 4 années
d’activité ? Patrick MERLI fait part de son désaccord.

Monsieur le Maire répond que de nombreuses activités sont pratiquées sans aucune
rémunération.
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Thomas JAMME demande s'il est possible de vérifier la valeur de la collection ?

Monsieur le Maire répond que I'estimation d’une collection est délicate, et reléve d’experts, qui
peuvent avoir des analyses parfois divergentes. Une évaluation a été réalisée, validée par la
banque qui a donné son accord pour ce prét tout en considérant le cautionnement de la
commune porté a hauteur de 50%.

Suite aux échanges, Monsieur le Maire soumet au vote.

Considérant qu’au regard du budget et des projets actuellement engagés, la commune n’aura pas
les moyens de porter un projet ambitieux aux écuries Foullon,

Considérant la nécessité de maintenir une activité aux écuries Foullon qui contribue a l'attractivité
touristique et économique du territoire,

Le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés (moins 6 abstentions,
et 5 votes contre), décide :
e DE PORTER la caution de la commune de Doué-en-Anjou & hauteur de 50 % du prét
bancaire contracté par Clément Cerisier pour Pacquisition de la collection du Musée aux
Anciens commerces ;

e D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents relatifs a
ce dossier.

8.5 —Culture :

8.5.1 - Tarifs de la saison culturelle 2022-2023

Délibération n°2022.07.119 — Affaire inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Madame DE CARCARADEC

Madame DE CARCARADEC précise qu’un travail a été conduit en Commission culturelle pour faire
évoluer les tarifs de la saison culturelle 2022-2023.

Les principes et objectifs suivants ont été retenus :
- Simplification : réduction du nombre de tarifs

- Cohérence: ratios plus juste entre plein tarif et tarif réduit et abonnement et hors
abonnement

- Principe d’un prix plancher a 5 € (hors M6mes en Folie)

- Instauration d’un tarif jeune, ciblant les moins de 18 ans, parfois peu enclins a fréquenter
le Théatre.

16€ 12€

Tarif A 20€ 15€
Tarif B 15€ 12€ 10€ 8€
Tarif Jeune (33

Tarif unique (Jeune public et
petites scénes)



Tarif spécial

3€
Festival Mémes en Folie

7€ 5€ 20€ les 4 soit 5€/conférence
15€ 13€ 2 films + fouées salées et sucrées
7€ 5€ 1 ciné-concert + 1 crépe

3 petite enfance

5 maternelles

Séances scolaires 3€ 1 accompagnant gratuit tous les

10 élémentaires

15 collégiens

Madame DE CARCARADEC rappelle les dispositions suivantes concernant I'application des tarifs :

Le tarif réduit est accordé sur présentation d’un justificatif aux :
- bénéficiaires de minima sociaux,

- demandeurs d’emploi,

- étudiants,

- jeunes de 18 a 25 ans,

- détenteurs de la carte Cézam,

- groupe & partir de 10 personnes et comités d’entreprises partenaires.

La carte « Coup d’pouce a la culture » permet, sous condition de ressources, aux familles du
territoire d’acheter des places de spectacles a tarif réduit. Ces cartes sont disponibles auprés de la
Direction de 'Education et de I’Action Sociale.

Les avantages de I'abonnement sont les suivants :
- priorité d’achat (1% semaine de septembre) ;

- compléter son abonnement a tout moment de la saison ;
- possibilité d’échanger son billet en cas d’imprévu, avant la date de représentation.

En réponse a une demande de Axelle AUGEREAU, Myriam de CARCARADEC fait savoir que le tarif
A correspond aux tétes d’affiche, le tarif B aux autres spectacles.

Le Conseil municipal, & Punanimité des membres présents et représentés, approuve les tarifs

2022-2023 de la saison culturelle du Thédtre Philippe Noiret ainsi que les dispositions
d’application des tarifs telles que mentionnées plus haut.
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8.5.2 — Tarifs de la buvette du Théatre Philippe Noiret

Délibération n°2022.07.120 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour]

Rapporteur : Madame DE CARCARADEC

Madame de CARCARADEC propose d’offrir un service supplémentaire aux spectateurs du Thédtre
Philippe Noiret, leur permettant d’échanger a I'issue des spectacles et renforcer la convivialité,
avec la mise en place d’une petite buvette a partir de produits locaux et/ou bio.

Les membres de la Commission culturelle ont émis un avis favorable a cette proposition et
proposent d’appliquer les tarifs suivants :

Verre de sirop Bio : 1,00€
Jus de pomme : 1,00 €
Café /Thé : 1,00 €
Limonade, soda Bio 33cl : 2,00 €
Verre de vin Bio 12cl : 2,50€
Biére Bio 33cl : 3,50€

Madame DE CARCARADEC précise que toutes les mesures administratives seront prises pour se
conformer 2 la réglementation relative aux débits de boissons.

Le Conseil municipal, @ Punanimité des membres présents et représentés, approuve les tarifs de
la buvette du Thédtre Philippe Noiret.

8.5.3 — Tarifs 2023 des activités du service Animation du patrimoine

IDélibération n°2022.07.121 ~ Affaire inscrite & I'ordre du joud

Rapporteur : Madame DE CARCARADEC

Lors de la réunion du 20 juin 2022, les membres de la Commission ont étudié les tarifs applicables
aux activités et visites du service Animation du Patrimoine.

Aussi, ils proposent de maintenir les tarifs a I'identique pour 'année 2023, soit :

Groupe (20 pers. mini) | 6-11 ans | 12-18 ans | Adultes Pros | Autres groupes | Adultes moins 20 pers.

Activité, visite ou

) 4,00 € 5,00 € 6,00 € 7,00 € Forfait 200,00€
atelier
Individuels Moins de 12 ans Plus de 12 ans
visite patrimoniale gratuit 750 €

estivale

Pour rappel, tarifs du Mystére des Faluns (scolaire = 4€/pers, pro= 5€/pers, groupe= 6€/pers)
Le Conseil municipal, & l'unanimité des membres présents et représentés, approuve la grille

tarifaire 2023 applicable aux visites et activités proposées par le service Animation du
Patrimoine.
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8.5.4 — Demande de subvention au titre du dispositif Coups de Pouce Patrimoine — Restauration
des vieux murs

Délibération n°2022.07.122 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour

Rapporteur : Madame DE CARCARADEC

Madame de CARCARADEC rappelle que par délibération n°2021.12.221, la commune de Doué-en-
Anjou a mis en place le dispositif Coups de Pouce Patrimoine — Restauration des vieux murs, ainsi
gue le réglement d’attribution correspondant.

Les objectifs de ce dispositif sont les suivants :
e Revitaliser un quartier par la réhabilitation des murs anciens
e Permettre la mise en valeur du béti traditionnel en incitant des propriétaires 3
sauvegarder les caractéristiques architecturales des immeubles d’habitation construits en
tuffeau ou falun, des murs d’enceinte et piliers.
e Assurer la valorisation identitaire du patrimoine par une meilleure intégration du bati
dans I'espace environnemental.

Afin de renforcer I'impact de ce dispositif, il a été décidé dans un premier temps de concentrer
I'action sur la rue des Perrieres (dans sa totalité, c’est-a-dire du croisement de la rue des Récollets
au croisement de la rue d’Anjou).

Le réglement prévoit d’accompagner les propriétaires dans la rénovation des murs a hauteur de
25 % du montant HT des travaux, plafonné a 2 500 euros.

Suite & la demande suivante :

— Christophe et Marie-Odile VIAULT — réfection du mur de cléture et du mur de facade en
pierre apparente grison au 430 rue des Perriéres a Doué-la-Fontaine, 49700 DOUE-EN-
ANJOU.

Travaux éligibles : 18 500,40 € HT
Subvention calculée (25 % du montant HT plafonné a 2 500 €) : 2 500 €.

Les membres de la Commission Animation du Patrimoine ont émis un avis favorable a cette
demande.

Le Conseil municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés ;

— APPROUVE lattribution d’une subvention de 2500 € & Christophe et Marie-Odile
VIAULT, dans le cadre de la réhabilitation de la facade et du mur de cléture au 430 rue
des Perriéres & Doué-la-Fontaine, 49700 DOUE-EN-ANJOU.

— DIT que le paiement de cette subvention interviendra sur présentation des factures
acquittées et conformes aux travaux autorisés avec photo(s} & Fappui.

— AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer toutes piéces relatives a ces
subventions.
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IX - QUESTIONS DIVERSES

Vie scolaire et périscolaire :

Axelle AUGEREAU remercie l'initiative de la vie scolaire d'avoir convié les parents et représentants
au temps de la restauration scolaire. Ce moment d’échanges a été apprécié.

Ressortissants ukrainiens et mobilisation des élus & I'occasion des derniéres élections :

Laurence CAILLAUD demande a Monsieur le Maire des informations relatives a I'accueil des
ressortissants ukrainiens sur le territoire de la commune d’une part, et d’autre part interroge sur
la mobilisation des élus a Foccasion des derniéres élections présidentielles et législatives.

Sur le premier point relatif aux ressortissants ukrainiens, Monsieur le Maire fait part de son regret
d’un travail conduit sans information ni concertation de la part des différents acteurs. Par
exemple, a occasion d’un échange trés récent a l'initiative de Monsieur le Maire, il a su que des
logements ne seraient plus disponibles. Monsieur le Maire exprime son mécontentement de ne
pas é&tre informé des situations et de devoir aller chercher les renseignements. Cette situation est
jugée par Monsieur le Maire inacceptable. Une réunion du comité de pilotage sera
prochainement programmée a l'initiative de Monsieur le Maire afin de faire un point partagé sur
la situation.

Au sujet de Vorganisation des élections, Monsieur le Maire confirme qu’il est de I'obligation d'un
élu(e) d’étre présent et mobilisé le jour des élections. Etre élu est un engagement et nécessite de
I'investissement personnel. Toutefois, certains élus ont fait part d’obligations faisant savoir qu'ils
ne pouvaient pas se libérer. Monsieur le Maire n‘a pas pour rdle de vérifier et demande la
responsabilité de chaque élu.

Espaces publics :
Jacqueline CHAILLOU interpelle concernant les travaux réalisés rue de la Guichardiére a Meigné,
qui ont été réalisés et qui ont nécessité une nouvelle intervention. Cette nouvelle intervention

est-elle a la charge de I'entreprise ou de la collectivité ?

Monsieur le Maire répond qu’il n’est pas informé de tous les éléments de cette intervention. Une
étude interne est en cours.

Remise de prix :
Anatole MICHEAUD informe de la remise des médailles des meilleurs apprentis de France au

niveau du Département de Maine-et-Loire. Cinq lauréats de Doué-en-Anjou ont été récompensés,
dont trois fleuristes.
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Rappel du calendrier

Rapporteur : Monsieur le Maire

Pour I'année 2022, le Conseil municipal se réunira a 20h30 aux dates suivantes :
v' Mardi 20 septembre — Salle des Halles des Arénes — commune déléguée de Doué-la-
Fontaine
v Mardi 08 novembre — Espace Marcel Hasquin — commune déléguée de Saint-Georges-sur-
Layon
v" Mardi 13 décembre - Présentation du Rapport d’Orientations Budgétaires 2023

Monsieur le Maire rappelle que les conseillers municipaux sont invités & une visite de la Maison
de Santé Pluridisciplinaire programmée mercredi 06 juillet & 19h00. Cette visite sera suivie d’un
verre de I'amitié.

Considérant que I'ordre du jour est épuisé et qu’il n’y a plus d’autres questions diverses, Monsieur
le Maire remercie les conseillers municipaux de leur présence et de leur participation. Monsieur le
Maire léve la séance a 23h20.

Le Secrétaire,
Bruno BILLY
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