| DOUE-EN-ANIOU

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICPAL
DU 17 JANVIER 2017 A 20 H

Le dix-sept janvier deux mille dix-sept a vingt heures, les membres du Conseil municipal
de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou se sont réunis dans la salle des fétes de la
commune déléguée de Saint-Georges-sur-Layon, sous la présidence de Monsieur Michel
PATTEE, Maire.

Etaient présents:
Mesdames CHALON Nathalie, DE CARCARADEC Myriam, GUERET Karine, MAROLLEAU Monique,

ARRIAU Marie-Joséphe, COCHARD Yvette, DELAUNAY Christelle, CAILLAUD Laurence, FOUCHARD
Elise, GUIDEL Isabelle, GUYON Delphine, HURTAUD Laurence, JAUDOUIN Michelle, MORON
Nathalie, POMMIER Anne, ROBERT Sylvie, SECOUE Nathalie, VAUVERT Chantal, BOSSARD
Sandrine, COURTIN Isabelle, DAUFFY Nadége, LOURENCO MARQUES Véronique, AUGEREAU
Axelle, CAILLEAU Gwladys, CHEVALIER Annick, CROSNIER Brigitte, CHODRON DE COURCEL
Florence, CLEMOT Chantal, GAGNEUX Colette, PROUX Martine, BERNIER Annick, CAILLET Edith,
GUICHOUX Frangoise, BOUVET Maud, CHARTIER Claudia, CHOUTEAU Edwige, SOULARD Marie-
Pierre, Messieurs DUVEAU Alain, LECLAIRE Roger, REULIER Hervé, VALLET José, BAZOGE Denis,
BILLY Bruno, CHAUVE Laurent, GABARD Maurice, GRIMAUD Thierry, LESAFFRE Benoit,
MONTEREAU Frangois, PERCHARD Pierre, TELLIER Romain, ANGER Fabrice, BERNAUDEAU David,
CHEPTOU Bruno, DELPHIN Michel, GIRAULT Francgois, JAMERON Didier, LAVILLE Jean-Jacques,
LEFIEF Jérémie, LEFORT Alain, LE KIEFFRE Hervé, MERLI Patrick, MOINET Jonathan, PATTEE Michel,
FABIEN Joél, BEAUDRIER Emmanuel, BERNERY-MARTIN Michel, FLAHAUT Julien, MICHEAUD
Anatole, MORIN Philippe, CHAILLOU Claude, LIGONNIERE Jean-Frangois, POIRON Jean-Marie,
BEGET Thierry, BELOUARD Bernard, GELINEAU Jacques, HUET Anthony, MAUILLON Thierry, ALOPE
Patrick, BERNIER Franck, BOCHE Manuel, CHALON Marc, DILE Jean-Paul, PAUGAM Joél, VILBOUX
Hervé, BABIN Philippe, CHANDOUINEAU Alain, CONCHON Jacques, THERMEAU Daniel.

Etaient absents excusés :

M. Arnaud GONIAUX donne pouvoir a M. José VALLET, Mme Amélie CHAUDELET donne
pouvoir 8 Mme Laurence CAILLAUD, Mme Marie-Anncik HILLAIRE donne pouvoir a M.
Michel PATTEE, M. Jacques GRELLIER donne pouvoir a M. Michel DELPHIN, Mme Marie-
Chantal LEMONNIER donne pouvoir a Mme Michelle JAUDOUIN, M. Thomas DENEU
donne pouvoir 3 M. Philippe MORIN, Mme Carine FOURNIER donne pouvoir a Mme
Véronique LOURENCO-MARQUES, M. Dominique LEROY donne pouvoir a Mme Axelle
AUGEREAU, M. Hubert THOMAS donne pouvoir a Mme Chantal CLEMOT, M. Guillaume
CONTREPOIS donne pouvoir a M. Patrick ALOPE, Mme Vanessa MONTAIS donne pouvoir
a M. Marc CHALON, Mme Rachel CHAUVE donne pouvoir a Mme Marie-Pierre SOULARD.

Etaient absents :
M. David GUILLOU, M. Sébastien MERANT, M. Bernard DIGUET, M. Corentin HUET, M.
Bernard DELAUNAY, M. Eric MAILET.

Date de convocation : 11 janvier 2017

Nombre de membres du conseil municipal : 106
Quorum de I'assemblée : 54

Nombre de membres présents : 88

Nombre de pouvoirs : 12

Nombre de votants : 100

Date d’affichage : 19 janvier 2017

Secrétaire de séance : M. Anthony HUET
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Monsieur le Maire ouvre la séance a 20h15, note que le quorum est atteint.
Monsieur le Maire informe que deux sujets sont retirés de Fordre du jour :

- La désignation des représentants a la Commission Communale des Impdts Directs
(sujet 2.7 de I'ordre du jour). La liste est actuellement en cours de finalisation et sera
présentée au conseil municipal du 02 mars 2017 ;

- La convention de partenariat avec la Société Protectrice des Animaux (sujet 2.8 de
Fordre du jour). Il sera privilégié un partenariat avec la structure localisée sur le
territoire communal et non celle d’Angers.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a l'article L 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur le
Maire propose de nommer Monsieur Anthony HUET, secrétaire de séance.

I - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 5 JANVIER 2017

IDélibération n°2017.01.019 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire soumet a I'approbation des conseillers municipaux le procés-verbal de fa
réunion du Conseil municipal du 5 janvier 2017 qui est adopté a la majorité (1 abstention).

Il — DIRECTION GENERALE

2.1 - Election du Maire délégué de la commune déléguée de Doué-la-Fontaine

IDélibération n°2017.01.020 — Affaire inscrite 2 I'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Conformément aux engagements formalisés dans la charte constitutive de la commune
nouvelle de Doué-en-Anjou, Monsieur le Maire indiquera que, suite a son élection aux
fonctions de Maire de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou en date du 05 janvier 2017, ce
dernier a demandé a Madame La Préféete sa démission de Maire délégué de la commune
déléguée de Doué-la-Fontaine, en application de Particle L.2122-15 du CGCT.

Monsieur le Maire fait savoir que, par courrier recu le 13 janvier 2017, Madame la Préféte a
donné son accord.

Monsieur le Maire indique qu’il releve de la compétence des conseillers municipaux de
procéder a I'élection, en leur sein, du Maire délégué de la commune déléguée de Doué-la-
Fontaine.

Il rappelle qu’en application des articles L.2122-4 et L.2122-7 du CGCT, le Maire est élu au
scrutin secret et a la majorité absolue parmi les membres du conseil municipal.




Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il sera procédé
a un troisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu a la majorité relative. En cas d’'égalité de
suffrages, le plus dgé est déclaré élu.

Afin de s’assurer de la régularité des opérations, le conseil municipal désigne un bureau constitué
de deux assesseurs : Madame Nathalie CHALON, Monsieur Daniel THERMEAU.

Sur proposition de la liste majoritaire de la commune déléguée de Doué-la-Fontaine, Monsieur le
Maire propose la candidature de Monsieur Michel DELPHIN, Adjoint en charge des services
techniques a Doué-la-Fontaine.

Michel DELPHIN se présente, rappelle ses missions a la ville de Doué-la-Fontaine, son engagement
depuis 2014, également dans les réunions constitutives de la nouvelle agglomération. Par ailleurs,
Michel DELPHIN fait savoir qu’il est 3 la retraite aprés avoir exercé au niveau des assurances dans
le milieu agricole.

Monsieur le Maire constate, aprés avoir interrogé les conseillers municipaux, qu’il n'y a pas
d’autres candidatures.

Chaque conseiller municipal, a I'appel de son nom, s’approche de la table de vote. Il fait constater
au Maire qu'il n’est porteur que d’une seule enveloppe du modele uniforme fourni par la mairie.

Le Maire le constate, sans toucher I'enveloppe que le conseiller municipal dépose lui-méme dans
I'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre de conseillers qui ne souhaiterait pas prendre
part au vote, a I'appel de leur nom, est enregistré.

Aprés le vote du dernier conseiller, il procede immédiatement au dépouillement des bulletins de
vote.

Les bulletins et enveloppes qui sont déclarés nuls par le bureau en application de I'article L.66 du
code électoral sont sans exception signés par les membres du bureau et annexés au procés-verbal
avec mention de la cause de leur annexion.

Ces bulletins et enveloppes sont annexés les premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec

leurs bulletins, le tout placé dans une enveloppe close jointe au procés-verbal portant I'indication
du scrutin concerné.

Résultats du premier tour de scrutin :

a Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote 0

b | Nombre de votants (enveloppes déposées) 100
c Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L66 du code électoral) 22
d Nombre de suffrages exprimés (b-c) 88
e Majorité absolue 51

Nom et prénom des candidats

N
(dans Fordre alphabétique) ombre de suffrages obtenus

En chiffre En toutes lettres
DELPHIN Michel 76 Soixante-seize
HILLAIRE Marie-Annick 1 Un
JAUDOUIN Michéle 1 Un




Monsieur Michel DELPHIN a été proclamé Maire Délégué de la commune déléguée de Doué-la-
Fontaine et a immédiatement été installé.

Michel DELPHIN remercie les conseillers municipaux pour leur confiance, avec une attention
particuliére auprés de la liste majoritaire de Doué-la-Fontaine qui a encouragé cette candidature.

Faisant référence aux derniéres évolutions territoriales, Michel DELPHIN fait savoir qu’a I'occasion
des élections de 2014, il était difficile d’envisager cette nouvelle situation. Il rappelle que la
fonction de maire délégué, bien qu’elle soit importante, n’est pas celle du maire de la commune
de Doué-en-Anjou et qu’il convient de rester lucide a cet égard.

Michel DELPHIN conclut son intervention en faisant savoir que cette nouvelle fonction ne le

changera pas, et qu’il restera comme a ce jour, un homme de terrain et de proximité, avec pour
ambition de rester au service du territoire et de ses habitants.

2.2 —Election du 15*™ adjoint de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou

IDélibération n°2017.01.021 — Affaire inscrite a I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par délibérations n°2017.01.002 et n°2017.01.003 en date du 05 janvier 2017, le conseil municipal
a arrété au nombre de quinze les adjoints de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou, puis a élu
14 adjoints. Le poste de 15éme adjoint est donc vacant.

Vu les articles L.2122-8 et L.2122-10 du CGCT, Monsieur le Maire propose de procéder a I'élection
du 15*™ adjoint de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou, rappelant que F'ordre du tableau
reste inchangé.

Monsieur le Maire indique qu’il reléve de la compétence des conseillers municipaux de procéder 3
I'élection, en leur sein, du 15°™ adjoint de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou.

Il rappelle qu’en application de I'article L.2122-7 du CGCT, le 15éme adjoint sera élu au scrutin
secret et a la majorité absolue parmi les membres du conseil municipal.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il sera procédé 3
un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages,
le plus agé est déclaré élu.

Afin de s’assurer de la régularité des opérations, le conseil municipal désigne un bureau constitué
de deux assesseurs : Madame Nathalie CHALON, Monsieur Daniel THERMEAU.

Monsieur le Maire propose la candidature de Fabrice ANGER au poste de 15°™ adjoint. Conseiller
municipal a Doué-la-Fontaine, Fabrice ANGER a été Vice-Président & la Communauté de
communes en charge du développement économique et a par ailleurs des activités qui ont trait a
I'économie.

Monsieur le Maire interroge I'assemblée pour savoir si d’autres candidats souhaitent se présenter
au poste de 15°™ adjoint.

Laurence CAILLAUD prend la parole précisant qu’elle ne souhaite pas se présenter. Elle fait part de
son étonnement quant a cette proposition de présenter un élu de la commune déléguée de Doué-
la-Fontaine. Cette place d’adjoint aurait pu faire I'objet d’une ouverture vers d’autres communes
déléguées. Tout en respectant tous les élus de Doué-la-Fontaine qui siégent au sein du bureau
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municipal de Doué-en-Anjou ou qui sont amenés a siéger, Laurence CAILLAUD aurait souhaité que
Monsieur le Maire saisisse cette opportunité pour afficher une volonté d'ouverture et de
coopération.

Monsieur le Maire, ne souhaitant pas éluder la question, fait savoir que cette proposition a fait
I'objet d’une longue réflexion. Il rappelle que proportionnellement, la commune déléguée de
Doué-la-Fontaine a six adjoints de représentés sur quinze au sein du bureau municipal.

Monsieur le Maire ajoute qu’au sein du bureau, toutes les communes sont représentées,
précisant que les sujets ne sont pas tous pilotés par cette instance et que des commissions de
travail thématiques se mettront en place.

Monsieur le Maire fait savoir que ce qui a prévalu dans cette proposition au poste de 15°5me
adjoint, c’est prioritairement la compétence et I'expérience de I'élu concerné. Bien que cette
compétence relévera pour grande partie de la nouvelle communauté d’agglomération, la
démarche conduite par la Communauté de communes en la matiére devra étre poursuivie. Pour
ce faire, il est indispensable que I'élu ait une parfaite connaissance des acteurs économiques. Il
s’agit 1a d’un atout que Monsieur le Maire assume.

Monsieur le Maire informe que la communauté d’agglomération Saumur Val de Loire ne
déléguera pas de Vice-Président en charge du développement économique, considérant que le
Président assurera cette responsabilité, a I'appui de référents de territoire. Afin d’y participer
pleinement, la connaissance des acteurs sera un avantage important.

Monsieur le Maire constate, aprés avoir interrogé les conseillers municipaux, qu’il n'y a pas
d’autres candidatures.

Chaque conseiller municipal, a I'appel de son nom, s’approche de la table de vote. Il fait constater
au Maire qu’il n’est porteur que d’une seule enveloppe du modéle uniforme fourni par la mairie.

Le Maire le constate, sans toucher I'enveloppe que le conseiller municipal dépose lui-méme dans
I'urne ou le réceptacle prévu a cet effet. Le nombre de conseillers qui ne souhaiterait pas prendre
part au vote, a I'appel de leur nom, est enregistré.

Apres le vote du dernier conseiller, il procede immédiatement au dépouillement des bulletins de
vote.

Les bulletins et enveloppes qui sont déclarés nuls par le bureau en application de I'article L.66 du
code électoral sont sans exception signés par les membres du bureau et annexés au procés-verbal
avec mention de la cause de leur annexion.

Ces bulletins et enveloppes sont annexés les premiers avec leurs enveloppes, les secondes avec

leurs bulletins, le tout placé dans une enveloppe close jointe au procés-verbal portant I'indication
du scrutin concerné.

Résultats du premier tour de scrutin :

a Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote 0

b Nombre de votants {(enveloppes déposées) 100
c Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L66 du code électoral) 28
d Nombre de suffrages exprimés (b-c) 72
e Majorité absolue 51




Nom et prénom des c?r!chdats Nombre de suffrages obtenus
(dans I'ordre alphabétique)
En chiffre En toutes lettres

ANGER Fabrice 54 Cinquante-quatre
BAZOGE Denis 3 Trois
CAILLAUD Laurence 4 Quatre
CHEPTOU Bruno 1 Un
CONCHON Jacques 1 Un
DILE Jean-Paul 8 Huit
JAUDOUIN Michele 1 Un

Monsieur Fabrice ANGER a été proclamé 15éme adjoint de la commune de Doué-en-Anjou et a
immédiatement été installé.

2.3 — Délégations de fonction et de signature aux adjoints et aux conseillers délégués

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire indique aux membres du conseil municipal que larticle L.2122-18 du CGCT
permet au Maire de déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, une partie de
ses fonctions aux adjoints.

Par ailleurs, il rappelle que la loi « Libertés et responsabilités locales » du 13 aod(t 2004, a
notablement assoupli la possibilité de donner délégation de fonction aux conseillers municipaux.

En effet, ces derniers peuvent recevoir des délégations de fonction sans que la loi limite le
nombre de bénéficiaires, non seulement en cas d’absence ou d’empéchement des adjoints, mais
aussi dés lors que chaque adjoint est titulaire au moins d’une délégation.

Monsieur le Maire indique que le champ de la délégation sera précisé et limité par I'arrété du
Maire.

Il précise que pour assurer la sécurité des rapports juridiques, le Maire doit, s'il donne délégation
de fonction pour une méme matiére a deux élus, préciser I'ordre de priorité des intéressés, le

second ne pouvant agir qu’en cas d’absence ou d’empéchement du premier.

Aussi, Monsieur le Maire annonce les délégations de fonction confiées aux adjoints :

NOM et Prénom Contenu de la délégation de fonction
dans l'ordre du tableau

1% adjoint - Lensemble des délégations du Maire en son absence ;
DELPHIN Michel - Délégué aux Services Techniques : Batiments — Eau et Assainissement

2"™ adjoint

POIRON Jean-Marie - Délégué aux Finances
Maire Délégué de Meigné
3™ adjoint
CHARTIER Claudia - Déléguée a la Vie scolaire et Périscolaire — Suivi des RPI

Maire D&légué des Verchers s/Layon




eme

47 adjoint
VILBOUX Hervé

Maire Délégué de St Georges s/ Layon

Délégué a la Communication

eme

57 adjoint
BOSSARD Sandrine

Maire Délégué de Forges

Déléguée aux Sports

eme

6  adjoint
DUVEAU Alain

Maire Délégué de Brigné

Délégué a la Voirie

eme

7 adjoint
GAGNEUX Colette

Malre délégué de Montfort

Déléguée a la Culture

eme

8 adjoint
PERCHARD Pierre

Maire délégué de Concourson s/ Layon

Délégué aux Espaces Verts, Espaces Naturels et Cimetiéres

eme

9™ adjoint
MORON Nathalie

Déléguée a la Vie Scolaire et Périscolaire

e

10°™ adjoint
GRELLIER Jacques

Délégué au Tourisme et aux grands événements

11°™ adjoint
HILLAIRE Marie-Annick

Déléguée a I’Action Sociale — CCAS

125™ adjoint
JAMERON Didier

Délégué aux Finances — Budgets Annexes

13*™ adjoint
CHOUTEAU Edwige

Déléguée a la Petite Enfance, a I'Enfance et a la Jeunesse

14%™ adjoint
MICHEAUD Anatole Délégué a I'Aménagement
15°™ adjoint
Fabrice ANGER Délégué a I'Economie et aux commerces

Monsieur le Maire ajoute que pour assurer la sécurité des rapports juridiques de la commune
déléguée de Doué-la-Fontaine, il donnera une délégation de fonction aux conseillers municipaux
mentionnés ci-dessous dans les domaines suivants :

- Madame Anne POMMIER secondera Madame Nathalie MORON, sur le périmétre de la
commune déléguée de Doué-la-Fontaine, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére pour ce qui reléve de ses délégations et aura la responsabilité de suivre :

o La restauration scolaire ;
o Le projet de requalification de I'école Saint-Exupéry.

- Monsieur Patrick MERLI aura, sur le périmétre de la commune déléguée de Doué-la-
Fontaine, des délégations relatives :
o Alagestion des cimetiéres : animation de la commission, ...
o Aux commissions de sécurité.

- Monsieur David BERNAUDEAU sera en charge du suivi et de la coordination des projets
relatifs & la requalification du centre-ville de la commune déléguée de Doué-la-Fontaine



A la demande d’Annick BERNIER, les conseillers délégués de la commune déléguée de Doué-la-
Fontaine se présentent :
- Anne POMMIER, de profession coiffeuse & Doué-la-Fontaine, a suivi le domaine des
affaires scolaires de Doué-la-Fontaine, et en particulier le projet de requalification de
I'école Saint-Exupéry,
- Patrick MERLI, retraité du groupe Humanis,
- David BERNAUDEAU, maitre d’ceuvre spécialisé dans les projets liés a I'urbanisme.

Il s’agit d’une information au conseil municipal, cette décision relevant des délégations du

Maire.

2.4 — Fixation des indemnités de fonction du Maire, des adjoints et des conseillers délégués

IDélibération n°2017.01.022 - Affaire inscrite 2 l'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire expose qu’il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des
indemnités des élus locaux pour I'exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum
fixés par la loi.

Il précise que pour calculer les indemnités des élus des communes nouvelles en période
transitoire, il faut combiner les dispositions des articles L.2113-7 et L.2113-19 du code général des
collectivités territoriale (CGCT).

Monsieur le Maire rappelle que le conseil municipal doit se prononcer sur un taux (pouvant étre
différent pour le maire, les adjoints et les conseillers municipaux), applicable a une valeur

maximale, variant selon la population de la commune.

A titre indicatif, ces valeurs maximales sont les suivantes (valeurs au 1er juillet 2016) :

Strate démographique Maires Adjoints .C-onsellle'rs’

de la commune municipaux délégués
Moins de 500 17% 650,13€| 6,60% | 252,40€
habitants

de 500 a 999 habitants 31% 1185,53€| 8,25% 315,50 €

de 1000 a 3499

: 43% |1644,44€| 1650% | 631,01€| 6% 229,46 €
habitants
£E13'500 89992 55% |2103,35€| 22,00% | 841,34¢€
habitants
de 10000 19 999 65% |248578¢€| 27,50% |1051,68¢€
habitants

Monsieur le Maire précise que lindemnité au titre des fonctions d’adjoint au maire de la
commune nouvelle n’est pas cumulable avec celle de maire délégué ou d’adjoint au maire
délégué.

Vu les articles L.2123-20 a L2123-24-1 du CGCT,

Vu les délibérations constitutives a I'installation des élus dans leurs fonctions,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de fixer les indemnités de fonction du maire, des
adjoints et des conseillers délégués comme suit :
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Dous-en-Anjoll Maires 65,00% | 2485,78¢€
Adjoints 27,50% |1051,68€

Maire 40,00% |1529,71€

Doué-la-Fontaine Adjoints 22,00% 841,34 €
Conseillers délégués 6,00% 229,46 €

Maire 31,00% |1185,53€

Les Verchers s/Layon |, ioints 8,25% | 315,50¢€
Brigné Maire 15,20% 581,29 €
Adjoints 7,50% 286,82 €

Camncoursen s/ Lson Maire 29,45% |1126,25€
Adjoints 8,77% 335,28 €

Maire 31,00% |[1185,53¢€

St-Georgess/Layon |\ yoints 8,25% | 31550¢€
Maire 17,00% 650,13 €

Montfort Adjoints 6,60% | 252,40¢€
Meigné Maire 17,00% 650,13 €
Adjoints 4,76% 182,04 €

Forges Maire 17,00% 650,13 €

i Adjoints 6,60% 252,40 €

Monsieur le Maire fait savoir que le total des indemnités des élus sera inférieur d’environ
10 000 euros, comparativement aux exercices précédents. Il rappelle que le cumul d’indemnités
au titre des fonctions d’adjoint et de maire délégué n’est pas possible, et que I'indemnité retenue
sera la plus avantageuse, permettant ainsi une meilleure équité entre les adjoints.

Isabelle GUIDEL s’interroge sur la disparité entre les maires des communes déléguées alors que la
mise en place de la commune nouvelle aurait pu permettre une harmonisation.

Monsieur le Maire répond que les maires délégués conserveront de nombreuses prérogatives, qui
s’exercent de maniére proportionnelles a la taille de la commune.

Hervé VILBOUX rappelle que les adjoints de la commune de Doué-en-Anjou, comprenant
I'ensemble des maires délégués, auront, a quelques euros, le méme régime indemnitaire.

Isabelle GUIDEL fait savoir que son propos ne questionne pas sur le montant des indemnités, mais
sur une harmonisation qui aurait pu étre trouvée.

Monsieur le Maire répond que cette harmonisation a été opérée, rappelant qu’'une légére
différence peut se justifier eu égard a la taille des communes déléguées et des responsabilités des

maires délégués.

Le conseil municipal, & la majorité des membres (5 abstentions) adopte les propositions ci-
dessus énoncées.

2.5 — Fixation de Findemnité du receveur municipal

IDélibération n°2017.01.023 ~ Affaire inscrite 3 ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire
Le conseil municipal est invité a fixer I'indemnité de conseil a allouer au receveur municipal.
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Vu l'article 97 de la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

Vu le décret n° 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d’octroi d’indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissement publics aux agents des services extérieurs de
I'Etat;

Vu [l'arrété interministériel du 16 décembre 1983, fixant les conditions d’attribution de
Iindemnité de conseil aux comptables du Trésor chargés des fonctions de receveur des
communes et établissements publics locaux ;

Vu la mise en place du conseil municipal de Doué-en-Anjou,

Le conseil municipal est invité a se prononcer sur le montant de I'indemnité de conseil qui sera
allouée au receveur municipal.

Monsieur le Maire propose :
- de demander le concours du receveur municipal pour assurer des prestations de conseil,
- d’accorder Iindemnité de conseil au taux maximum,
- Que cette indemnité sera calculée selon les bases définies a l'article 4 de larrété
interministériel du 16/12/1983 et sera attribuée a Nicolas VAN WYNENDAELE, receveur
municipal.

Myriam DE CARCARADEC demande le montant de 'indemnité.

Rappelant que le receveur municipal remplit parfaitement sa mission et réalise trés bien son
travail, Bruno CHEPTOU note que ce dernier a un traitement pour le faire. Cette indemnité reléve
d’une tradition d’un ancien temps qui ne se justifie plus a ce jour. Il convient d’arréter ce mode de
fonctionnement.

Véronique LOURENCO MARQUES fait savoir qu’il est difficile de donner un avis sans connaitre le
montant de Findemnité.

Monsieur le Maire répond que ce montant résulte d’un pourcentage appliqué en fonction du
montant du budget. Cette valeur pourrait étre estimée entre 2000 et 3000 euros. Cette
information sera précisée et communiquée ultérieurement.

Il est précisé, a postériori par les services, qu’en application du décret 214-282 du 03 mars 2014, le montant
d’indemnité de conseil serait pour 'année de 1 514,24 euros.

Bruno BILLY s’interroge sur le fait de verser cette indemnité & un fonctionnaire alors que la
commune dispose de services compétents.

Suite a ces échanges, Monsieur le Maire soumet la proposition au vote :
- 79 contre,

- 11 abstentions,
- 10 pour.

La proposition est rejetée par le conseil municipal.
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2.6 — Désignations internes a la commune de Doué-en-Anjou

2.6.1 — Commissions thématiques

IDélibération n°2017.01.024 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que les commissions sont créées a l'initiative du conseil municipal et
peuvent avoir un caractére permanent ou une durée limitée.

Il précise que I'article L.2121-22 du Code général des collectivités territoriales permet au conseil
municipal de constituer des commissions d’instruction composées de conseillers municipaux ou
de représentants des communes déléguées.

Monsieur le Maire propose la constitution de treize commissions thématiques, considérant que
chaque commission sera composée d’au moins un représentant par commune et de quinze
membres du conseil municipal au maximum.

Les 13 commissions thématiques sont les suivantes :
- Finances;
- Communication ;
- Scolaire ;
- Action-Seciales; Petite Enfance, Enfance, Jeunesse
- Patrimoine et Culture ;
- Tourisme;
- Sport;
- Aménagement / Economie;
- Cimetiéres ;
- Espaces Verts;
- Voirie;
- Batiments;
- Eau et Assainissement.

Monsieur le Maire, suite & un travail conduit avec le bureau municipal, apporte deux
modifications en séance :
- La commission Petite Enfance, Enfance, Jeunesse se substitue a la commission Action
Sociale. Les sujets qui traiteront de I'action sociale seront examinés dans le cadre du
CCAS.
- L’aménagement et I'économie justifient d’'une commission propre a chaque thématique.

Par conséquent, Monsieur le Maire présente 14 commissions thématiques comme suit :
- Finances;
- Communication ;
- Scolaire;
-  Petite Enfance, Enfance, Jeunesse
- Patrimoine et Culture ;
- Tourisme ;
- Sport;
- Aménagement
- Economie;
- Cimetiéres;
- Espaces Verts;
- Voirie;
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- Batiments;
- Eau et Assainissement.

Monsieur le Maire soumet aux membres du conseil municipal I'approbation de la constitution et
de la composition des quatorze commissions énoncées ci-dessus et demande aux conseils des

communes déléguées de désigner leurs représentants dans les meilleurs délais.

Les membres du conseil municipal, & la majorité, adopte la proposition ci-dessus énoncée.

2.6.2 — Commission d’Appel d’Offres

IDélibération n°2017.01.025 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Considérant qu'a la suite de la mise en place de I'équipe municipale de la commune de Doué-en-
Anjou, il convient de constituer la commission d'appel d'offres et ce pour la durée du mandat ;

Considérant qu'outre le maire, son président, cette commission sera composée de 5 membres
titulaires élus par le conseil municipal en son sein a la représentation proportionnelle au plus fort
reste ;

Vu les articles 22 et 23 du code des marchés publics,
Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil municipal de procéder a I'élection des cing
membres titulaires et des cinq membres suppléants de la commission d'appel d'offres, a la

représentation proportionnelle au plus fort reste.

Monsieur le Maire soumet une liste de cing membres titulaires et cing membres suppléants en
séance qui est adoptée a la majorité (1 abstention).

Membres titulaires

Membres suppléants

Michel DELPHIN

Patrick MERLI

Jean-Marie POIRON

Sandrine BOSSARD

Jean-Paul DILE

Nathalie CHALON

Alain DUVEAU

Pierre PERCHARD

Jacques GRELLIER

Nathalie MORON

2.6.3 — Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) :

2.6.3.1 - Fixation du nombre de membres du Conseil d’administration

iDélibération n°2017.01.026 — Affaire inscrite a 'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que le Centre Communal d’Action Sociale, est un établissement public
administratif communal régi par le Code de I’Action Sociale et des Familles.

Il ajoute que la création de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou entraine automatiquement la
création de son Centre Communal d’Action Sociale.
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Il explique que le CCAS est géré par un conseil d’administration qui définit les actions a mener et
met en ceuvre ses missions.

Ce conseil d’administration est présidé de droit par le Maire, et est composé a parité d’élus
municipaux et de membres issus de la société civile, dans une proportion de 8 a 16 maximum, en
plus du Maire.

Monsieur le Maire propose de fixer a 8 le nombre de membres élus et donc a 16 le nombre de
membres du conseil d’administration.

Monsieur le Maire précise qu’il lui appartiendra de nommer parmi les personnes non membres du
conseil municipal les membres représentant la société civile et parmi lesquels figurent
obligatoirement :

- un représentant des associations ceuvrant dans le domaine de I'insertion et de la lutte

contre I'exclusion

- un représentant des associations familiales désigné sur proposition de I'UDAF,

- un représentant des associations de retraités et de personnes agées du

- un représentant des associations de personnes handicapées.

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L 123-6 et R 123-7 et
suivants,

Considérant qu’a la suite de la création de la commune nouvelle de Doué-en-Anjou, il convient de
fixer le nombre de membres du conseil d’administration du CCAS,

Considérant que le conseil d’administration comprend a part égale, des membres nommés par le
Maire et des membres élus par le conseil municipal,

Considérant que le nombre de ces membres ne peut étre supérieur a 16,

Il est proposé au conseil municipal de fixer & 16, en plus du Maire, le nombre de membres du
conseil d’administration du CCAS.

Les membres du conseil municipal, @ la majorité adopte la proposition ci-dessus énoncée.

2.6.3.2 — Election des membres du Conseil d’administration

[Délibération n°2017.01.027 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que le conseil Municipal a fixé le nombre de membres du conseil
d’administration du CCAS a 8 membres élus et 8 membres nommés, auxquels s’ajoutent de plein
droit le Maire.

Il ajoute qu'il y a lieu & présent de procéder a I'élection des 8 membres du Conseil municipal
appelés a siéger au Centre communal d’action sociale.

Ces membres sont élus en son sein par le conseil municipal au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste. Le scrutin est secret.

Monsieur le Maire propose une liste et demande si d’autres listes sont présentées.
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Vu la délibération du 17 janvier fixant & 16 le nombre de membres du conseil d’administration du
CCAS en plus du Maire,

Le conseil municipal, conformément a Varticle R. 123-8 du Code de I'action sociale et des
familles, vote a scrutin secret, élit en tant que membres du conseil d’administration du CCAS, les
8 membres suivants :

Annick BERNIER
Jean-Frangois LIGONNIERE
Sandrine BOSSARD

1 Marie-Annick HILLAIRE
2 José VALLET

3 Chantal CLEMOT

4 Edwige CHOUTEAU

5 Marie-Joséphe ARRIAU
6

7

8

Monsieur le Maire fait savoir que le territoire communal bénéficie de la présence d’acteurs
représentant des associations ceuvrant dans le domaine de linsertion et de la lutte contre
I'exclusion. Ces derniers seront proposés pour intégrer le Conseil d’Administration du CCAS au
titre des membres représentant la société civile.

2.6.4 — Petite enfance :

2.6.4.1 — Désignation des représentants au Conseil du multi-accueil

Délibération n°2017.01.028 — Affaire inscrite 3 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Doué-en-Anjou gére un multi-accueil situé au sein
de la Maison de la Petite Enfance et de la Famille.

La circulaire n°83/22 du 30 juin 1983 du ministére des affaires sociales préconise que soit
instituée la participation institutionnelle des parents 3 la vie des établissements d’accueil de
jeunes enfants.

Il est ainsi recommandé aux organismes gestionnaires d’établissements, de mettre en place un
mécanisme de consultation des parents au sein d'un conseil de multi-accueil, composé outre de
représentants de la collectivité, des représentants des parents et du personnel.

Il permet la communication d’informations et un dialogue entre les différents partenaires.

Il est consulté sur:

- l'organisation intérieure et la vie quotidienne de la créche (réglement intérieur,
orientations pédagogiques et éducatives, relations avec les autres modes d'accueil,
activités offertes aux enfants);

- les projets de travaux d'équipements;

- Les modalités de désignation des représentants des parents et des professionnels au
conseil de créche seront précisées ultérieurement dans le réglement intérieur, aprés
concertation avec les intéressés (modification du réglement soumise & 'approbation
du conseil de communauté).

Le conseil de multi-accueil était jusqu’a présent composé de :
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- Lavice-présidente chargée des affaires sociales,

- Deux conseillers communautaires,

- Le directeur de I'éducation et de I'action sociale, la directrice du multi-accueil et un
autre membre de 'encadrement,

- Six représentants de parents (durée du mandat : 1 an)

Suite 3 la création de la commune nouvelle, il convient de procéder a la désignation des
conseillers municipaux appelés a siéger au sein de cette instance.

Monsieur le Maire propose de reconduire les membres qui siégeaient au sein de cette instance au
titre de conseiller communautaire, a savoir :

1 Marie-Annick HILLAIRE
2 Edwige CHOUTEAU
3 Laurence CAILLAUD

Le Conseil municipal, & la majorité, adopte la proposition ci-dessus énoncée.

2.6.4.2 — Commission d’attribution des places au multi-accueil

IDélibération n°2017.01.029 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que le multi-accueil dispose de 12 places d’accueil régulier, attribuées
aux familles en vertu de critéres inscrits au réglement intérieur.

Ces critéres sont les suivants :

e La famille habite la commune de Doué-en-Anjou ;

e Un enfant est déja accueilli au multi accueil (4 mois d’accueil commun minimum pour les
enfants) ;
Une naissance multiple ;
Un enfant qui est porteur d’un handicap ou d’'une pathologie chronique, rendant I'accueil
chez une assistante maternelle compliqué et ne nécessitant pas d’encadrement
supplémentaire ;

e Les conditions de ressources ;

e La date de réception de la demande.

Les demandes sont étudiées en commission a I'aune de ces critéres afin de les départager.

Monsieur le Maire rappelle que la directrice du multi-accueil et le directeur de I'éducation et de
Faction sociale assistent aux réunions pour apporter un éclairage technique sur les dossiers de
demandes de place et propose la désignation de trois conseillers municipaux pour siéger a la

commission d’attribution des places.

Le Conseil municipal est invité & procéder a la désignation des représentants a la commission
d’attribution des places du multi-accueil.

Monsieur le Maire propose de reconduire les membres qui siégeaient au sein de cette instance au
titre de conseiller communautaire, a savoir :
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1 Marie-Annick HILLAIRE
Edwige CHOUTEAU
3 ' Laurence CAILLAUD

N

Le conseil municipal, a la majorité, adopte la proposition ci-dessus énoncée.

Il - DIRECTION RESSOURCES

3.1 — Finances :

3.1.1 — Autorisation de paiement avant le vote du budget principal 2017 (dans la limite de 25%
des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent). BUDGET PRINCIPAL

IDélibération n°2017.01.030 — Affaire inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappellera que, comme chaque année et conformément aux dispositions
extraites de larticle L 1612-1 du Code général des collectivités territoriales, il proposera au
Conseil municipal de l'autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement 2
hauteur de 25% des crédits ouverts de I'exercice 2016. Il rappellera que dans le cas ol1 le budget
d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1% janvier de I'exercice auquel il
s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année précédente. Il
est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget. Les budgets de référence pour les sections de
fonctionnement et d’investissement seront les budgets primitifs 2016 cumulés des 9 collectivités
fondatrices (Brigné, Communauté de Communes de la Région de Doué la Fontaine, Concourson-
sur-Layon, Doué-la-Fontaine, Forges, Meigné, Montfort, Saint-Georges-sur-Layon, Les Verchers-
sur-Layon)

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans
la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de
l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis
dans les conditions ci-dessus.

Montant inscrit au budget dépenses d'investissement 2016 (chapitres 20 + 204 + 21 + 23 + 27) :
6 915 483 € répartis par communes ainsi que suit :

Brigné : 88 327 €

chap 20-2230¢€

chap21-86097 €

Concourson-sur-Layon : 287 791 €

chap21-213791€

chap 27 - 74 000€

Communauté de communes de la région de Doué la Fontaine : 2 250 782 €
chap 20-404 550 €

chap 204 —40 000 €

chap21-1032452 €
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chap 23-773780€
Doué-la-Fontaine : 2 765 049 €
chap 20-245 500 €

chap 204 - 125 000 €

chap 21-1091 660 €
chap23-1051329€

chap 27 - 251 560 €

Forges : 61 800 €
chap20-3000 €

chap 204 -1400 €

chap 21-47 400 €

chap 23-10000 €

Meigné : 558 385 €

chap 21-558 385 €

Montfort : 164 652 €

chap 21164 652 €
Saint-Georges-sur-Layon : 345 630 €
chap 20-41200 €

chap 204 - 55900 €

chap 21-248530¢€
Les-Verchers-sur-Layon : 393 067 €
chap 20-20000 €

chap 204 -2 800 €

chap 21-370 267 €

Conformément aux textes applicables, Monsieur le Maire proposera au Conseil municipal de
faire application de ces dispositions a hauteur de 1728 871 € (=6 915 483 € x 25%) et de
Pautoriser & engager, liquider et mandater les dépenses au vu des affectations indiquées ci-
dessous.

Les articles d'investissement concernés sont les suivants :

Chapitre 20.....ccuuisinsesasssccassaonnsssscsssaessrssssnsnssssssossasssssassnasnasenasssssaserssosesnonssssssnsnnavannnssansane 179120 €
Article 202 : Frais réalisation documents d’urbanisme et numérisation du cadastre ...cccccassaaas 82475 €
Article 203 : Frais d’études, de recherches et de dev. & frais d’insertion ..........cccoveeerecvrerervrnnns 75013 €

Article 205 : Concessions et droits similaires, brevets, licences, logiciels21 633 €

ChapItre 204 ............oercreccerrnrr e serrrscrsses s sssess e e s s s s s ae s s besasaesebas sabessnesssansensantesssesssoreesoneessaesss 56 275 €
Article 204 : Subventions d’éqUIPEMENT VEISEES........covvcrereneermrresiristisissarisessessssessssssssnsasessnses 56 275 €
Lol T 11 - U 953309 €
ATEICIE 211 i TEITAINS ..ooiecveeeereerecireeeinreesnesnristeseerase st essstaeassssenssssnssssssssssessasssssasssassessssnessansessnns 76 310 €
Article 212 : Terrains d@ VOIME. ... ..ot s eee s e ceee e e se s s e e s s e s s sannesasssenasssnneare 47 000 €
Article 213 : CONSTIUCLIONS .....veeirreeeecrreniecinricreesiastesinesconticantssensionsssenssssessossassorsssssssssssensanassas 538 000 €
Article 215 : Installations, matériel et outillage techniQUe ......cc.eeeereeeeeieecreeieeeeeceeccre e 211591 €
Article 217 : BOiS BF fOrBLS c..urvereri it rcetrree st vt et es e vanesre e e s s ssesseesssesssnssnnessnaasseee s eeassnmeesnens 2625€
Article 218 : Autres immobilisations COrporelles ........coovivieiinenincicciiniissnisressnessesieneess 77783 €
Lol =1 1) 4 (- 1 O OO 458 777 €
Article 231 : Immobilisations corporelles @n COUrs ... eene 458 777 €
CRAPILIE 27 .......eeeeveerreeeereermerree e rrteeee e raeesesesaesassasssneseessnonssanssmensnaneantnaessmsnesensas snbasassrsasassnsnns 81390€
ATHICIE 276 eeieeerecirrenttrseecinee st s st e ss s em e s e s se s sesamt e sae s e e e aansaaeseee s seaaneenaesane s sneseanenseeanareanes 81390€
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Il est précisé que ces montants ne viendront pas s’ajouter aux inscriptions qui seront votées au
budget primitif N+1.

Le conseil municipal, a la majorité, autorise le paiement avant le vote du budget principal 2017
(dans la limite de 25% des crédits ouverts au budget de Vexercice précédent). BUDGET PRINCIPAL.

3.1.2 — Autorisation de paiement avant le vote du budget principal 2017. BUDGETS ANNEXES

IDélibération n°2017.01.031 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle la création de la Commune Nouvelle de Doué en Anjou ainsi que ses
budgets annexes (lotissements, chaufferie de Forges) et que, comme chaque année et
conformément aux dispositions extraites de I'article L 1612-1 du Code général des collectivités
territoriales, il propose au Conseil municipal de I'autoriser a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement a hauteur de 25% des crédits ouverts de I'exercice 2016 en ce qui
concerne les dépenses d’investissement de ces budgets. Il rappellera que dans le cas ol le budget
d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1% janvier de I'exercice auquel il
s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente. Il
est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget. Les budgets de référence pour les sections de
fonctionnement et d’investissement seront les budgets primitifs 2016 des collectivités fondatrices
concernées (Brigné, Communauté de Communes de la Région de Doué la Fontaine, Concourson-
sur-Layon, Doué-la-Fontaine, Forges, Meigné, Montfort, Saint-Georges-sur-Layon, Les Verchers-
sur-Layon).

Les budgets de référence par commune sont :

Concourson-sur-Layon, lotissement des Petites Ouches :

Dépenses de fonctionnement : 49 960 € (chap 011 — 250 000 €, chap 042 — 176 000 €)
Recettes de fonctionnement : 426 000 € (chap 70 — 176 000 €, chap 042 — 250 000 €)
Dépenses d’investissement : 250 000 € (chap 040 — 250 000 €)

Recettes d’investissement : 250 000 € (chap 16 — 74 000 €, chap 040 — 176 000 €)

Forges, Chaufferie :

Dépenses de fonctionnement : 68 409.72 € (chap 011 — 45 790 €, chap 65 — 1 020 €, chap 66 — 900
€, chap 67 —2 250 €, chap 042 - 18 449.72)

Recettes de fonctionnement : 68 409.72 € (chap 002 — 18.87, chap 70 — 18 000 €, chap 75 —
38 443.98 €, chap 042 — 11 946.87 €)

Dépenses d’investissement : 37 256.87 € (chap 16 — 4 010 €, chap 20 — 4 000 €, chap 458101 —
17 300 €, chap 040 — 11 946.87 €)

Recettes d’investissement : 37 256.87 € (chap 001 — 2 147.15 €, chap 13 — 2 800 €, chap 458201 —
13 860 €)

Forges, Lotissement :

Dépenses de fonctionnement : 57 390 € (chap 011 - 5 500 €, chap 66 — 1400 € - chap 042 —
49 090 €, chap 043 -1 400 €)

Recettes de fonctionnement : 57 390 € (chap 70 — 49 090 €, chap 042 — 6 900 €,chap 043 —
1400€)

Dépenses d’investissement : 71 370.77 € (chap 001 — 6 470.77 €, chap 16 — 58 000 €, chap 040 —
6900 €)
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Recettes d’investissement : 71 370.77 € (chap 16 —22 280.77 €, chap 040 - 49 090 €)

Saint-Georges-sur-Layon, lotissement Clos Davy :

Dépenses de fonctionnement : 159 476.95 € (chap 011 — 94 976.95 €, chap 66 — 7 250 € - chap
042 — 50 000 €, chap 043 —7 250 €)

Recettes de fonctionnement : 159 476.95 € (chap 70 — 50 150 €, chap 042 — 102 076.95 €, chap
043 -7 250 €)

Dépenses d’investissement : 156 976.95 € (chap 16 — 54 900 €, chap 040 —102 076.95 €)

Recettes d’investissement : 156 976.95 € (chap 001 — 105 076.95, chap 16 — 1 900 €, chap 040 —
50 000 €)

Doué la Fontaine, lotissement du Fief Limousin :

Dépenses de fonctionnement : 214 000 € (chap 011 — 150 000 €, chap 66 — 32 000 €, chap 043 —
32 000 €)

Recettes de fonctionnement : 214 000 € (chap 042 — 182 000 €, chap 043 — 32 000 €)

Dépenses d’investissement : 1 121 998.71 € (chap 001 — 109 998.71 £, chap 16 — 830 000 €, chap
040 — 182 000 €)

Recettes d’investissement : 1 121 998.71 € (chap 16 -1 121 998.71 €)

Doué la Fontaine, lotissement des Murailles Il :

Dépenses de fonctionnement : 322 610 € (chap 011 — 156 810 €, chap 66 — 3 000 €, chap 042 —
159 800 €, chap 043 — 3 000 €)

Recettes de fonctionnement : 322 610 € (chap 002 — 68 836.20 €, chap 70 — 90 973.80 €, chap 042
—159 800 €, chap 043 — 3 000 €)

Dépenses d’investissement : 441 363.25 € (chap 001 — 30 563.25 €, chap 16 — 251 000 €, chap 040
—159 800 €)

Recettes d’investissement : 441 363.25 € (chap 16 — 281 563.25 €, chap 040 — 159 800 €)

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans
la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de
{'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis
dans les conditions ci-dessus, & hauteur de 100 % des budgets antérieurs cumulés pour la section
de fonctionnement, 25% pour la section d’investissement.

Toutes les dépenses d’investissement n’étant réalisées qu’en fin d’année pour ce qui concerne
les lotissements, seul le budget « Chaufferie de Forges » peut éventuellement nécessiter
I'autorisation de paiement & hauteur de 25% de ses prévisions 2016 en investissement, soit
1 000 € sur le chapitre 20 (en frais d’études).

Forges : 4 000 € x25% =1000€
chap 20—-1000 €

Il est précisé que ces montants ne viendront pas s’ajouter aux inscriptions qui seront votées au
budget primitif N+1.

Le conseil municipal, a la majorité, autorise le paiement avant le vote du budget principal 2017.
BUDGETS ANNEXES.

21



3.1.3 — Durées d’amortissement des biens

IDélibération n°2017.01.032 - Affaire inscrite & Pordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Les communes de Brigné, Concourson-sur-Layon, Doué-la-Fontaine, Forges, Meigné, Montfort,
Les Verchers-sur-Layon, et Saint-Georges-sur-Layon ont fondé en date du 30 décembre 2016 la
Commune Nouvelle de Doué-en-Anjou.

La nouvelle collectivité doit déterminer les durées d’amortissements pour les futurs biens qui
seront enregistrés en section d’investissement, mais aussi pour les anciens biens des communes
historiques de moins de 3 500 habitants qui n'étaient pas amortissables et le sont désormais. Cela
concerne uniguement les biens acquis récemment, qui seraient encore en cours d’amaortissement
si les communes concernées avaient eu I'obligation d’amortir.

A noter, la réglementation ne permet pas de modifier les durées d’amortissement en cours des
biens figurant déja a I'actif et faisant déja I'objet d’amortissements.

Les durées d’amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles doivent étre fixées
pour chaque catégorie de biens par le Conseil municipal, & I'exception :

- des frais des études non suivies de réalisations, obligatoirement amorties sur une durée
maximum de cinq ans,

- des frais de recherche et de développement, amortis sur une durée maximum de cing ans
en cas de réussite du projet, et immédiatement pour leur totalité en cas d’échec,

- des brevets, amortis sur la durée du privilége dont ils bénéficient ou sur la durée effective
de leur utilisation,

Monsieur le Maire propose :
1. Les biens des communes déléguées qui jusque-la ne pratiquaient pas d’amortissements

sont dorénavant amortissables. Pour ces biens et les biens nouveaux, il est proposé les durées
d’amortissement suivantes :

Immobilisations incorporelles
Logiciels et prestations INLEllECIUBIIES...........cerrceerereeirecreceresrcseee et ese s s e sssesseesee e nemnessane 5ans

Immobilisations corporelles

Agencements aménagements de batiments, Installations électriques & téléphoniques................. 7 ans
Appareils de [aboratoire..........ucciivceerccrerecrresrne e ee e etensens s et s s sssnonssesnen 5ans
ApPareils de |@VAaBE-aSCENSEULS .........cccevvrerrirreitiesinrcresssssssessessessessssssssssssestonesesnessessennessensenea 20 ans
Autres agencements et aménagements de TeITAINS .......ccvvcrvveevriernemireeincresresesserseesssssesssesennes 10 ans
BAtIMENES IEEIS, ADIIS ...ecverierictctireee ettt e ss st b st sss s s seseeson st e s enesaenneeanens 10 ans
Camions et VENICUIES INAUSLIIEIS ........ccccvreeiireriecece e sest s s et emeeeesaessessesnnas 10 ans
COFIT@AON ...ttt e st b s s r s r st beses e e sae e e seenens et ene e enseanesens 7 ans
Constructions sur SOl d'aUtrUi.........cccvcevevvcnreiinvniceers e sseens Sur la durée du bail a construction
Equipements de Barage et ateliers.... ... ecreviriecrierrcnrrere s ts b s et e ee et e saeaes 7 ans
EQUIPEMENTS SPOTLIFS....ccovuiiiiiciiiinrene et ettt e s s sne e s sa e st e s s eseseeseresarseesesesssassssssessnssnsssaneens 7 ans
EQUIPEMENt INfOrMATIQUE ......ccvecviriceiireeciiie et cesnees et e sr s ereses et esee e s e e s see e e sanans 5ans
Etudes et frais d’élaboration PLU documents d’uUrbaniSme...........e.eeeeeeeruseseeessesssssssssssssassesseesens 10 ans
Gros EQUIPEMENTS AES CUISINES ....ceeeuerieeereeeetereeiireiserenseesreseessestessesssssesesaestssessenceseesessesessesansansansa 10 ans
Installations et appareils de ChaUffage........ccvuverviiiiinuirnee et ese bbb eane 10 ans
INSTAIIALIONS HE VOITIE ...ttt eae st sassr et sbeensesssnestesemssennneseeenaesaennns 10 ans
Matériels classiques (dont petites tONAEUSES)..........ccuvcrereerreeiimicesceiisseessiteseeressasssesessesnesesesnsesens 4 ans



Matériel de bureau électrique ou lectroNiQUE ........cccoreccreeremrereccrcrri e e 5 ans

(Y E 1 1= 1= 00 I oot or: 11 o) o PO OO TP OO 2 ans
Mobilier y comMPris SCOIAIME ......cceeverneeriinisiiiniiii s ssesressnsse e 8 ans
Petits matériels INfErieurs @ 600 €........ccvvceererrerreirrerrrrssrrssserssssesssanessaresansssensssseesssssnsssssassssssanssens 1lan
Petits matériels iINfFOrmMatiqUES .......cocrecceercererceccrerrecntn st s esa e 2 ans
PIANTALIONS ... eeeiiceretiiteertnsriisesisrereers s eesnee st e st eaessesarsseesrnassnssanassessnsesantsans esentesmssenesaanensntassaessrnssnsnnes 7 ans
Subvention en nature (ex : terrain Cédé a titre graCieuUX) .....cccvvciervernenrersnecerivenincesssissseesnssiones 5 ans
Voitures et toNdeuses GULOPOITEES..........ccevivercrerreerienrceaeererrneecseeste st esssssssestnssseassssesstsssansasrarnans 7 ans

2 - Durées d’amortissement des travaux réalisés par le SIEML et les raccordements pour les
particuliers :

Suite au transfert de la compétence « Electricité » au Syndicat Intercommunal d’Electricité de
Maine et Loire (SIEML), les investissements concernant I'éclairage public n’étaient plus affectés a
la section d’investissement, mais a la section de fonctionnement.

Cependant, compte tenu des régularisations administratives demandées par les services de I'Etat
en 2011 applicables dés le 1* janvier 2012, le SIEML agit désormais comme maitre d’ouvrage
délégué et la commune peut donc a nouveau affecter une partie des travaux en investissement
sous forme de subvention d’équipement a amortir.

Par ailleurs, I'arrété du 17 juillet 2008 entré en vigueur le 1* janvier 2009 a fixé le principe de
participation des communes 3 hauteur de 60% des frais de raccordement électrique pour les
particuliers.

Cette participation est imputée aux sous-divisions du compte 2042 et doit s’amortir selon sa
nature.

Le décret 2015-1846 du 29/12/2015 a modifié les durées maximales d’amortissement des
subventions d’investissements &: 5 ans pour les subventions pour les biens, 30 ans pour les
subventions pour les batiments et installations, et 40 ans pour les subventions concernant des
projets d’infrastructures d’intérét national.

Concernant les subventions d’équipement aux personnes de droit privé ou a des organismes
publics, il est proposé d'ajouter les durées d’amortissement suivantes en fonction de leur nature
et leur montant :

- Subvention pour les biens - -mobiliers, matériels et études...........ccccvvrurunnene 5 ans (durée maximale)
- Subvention pour les batiments et installations........c.cccovvcnvinviicnnenennncne 30 ans (durée maximale)
- Subvention pour les projets d'infrastructures d’intérét national ................... 40 ans (durée maximale)

Le conseil municipal, & la majorité, valide I'application des nouvelles durées d’amortissement
des immobilisations corporelles et incorporelles, ainsi que des biens immeubles, telles que ci-
dessus détaillées.

3.1.4 — Autorisation de paiement avant le vote du budget « Eau et assainissement » 2017 {dans

la limite de 25% des crédits ouverts au budget de I’exercice précédent)

[Délibération n°2017.01.033 — Affaire inscrite 2 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que, comme chaque année et conformément aux dispositions
extraites de larticle L 1612-1 du Code général des collectivités territoriales, il propose de
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l'autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement a hauteur de 25% des
crédits ouverts de I'exercice précédent. Il rappellera que dans le cas ol le budget d'une
collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1* janvier de I'exercice auquel il s'applique,
I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente. Le budget de
fonctionnement de référence pour 2017 sera le cumul du budget eau et assainissement de Doué
la Fontaine et des budgets d’assainissement de Brigné, Concourson sur Layon, St Georges sur
Layon, les et les Verchers sur Layon.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de
la dette venant a échéance avant le vote du budget.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans
la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de
l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis
dans les conditions ci-dessus.

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2016 : 1 270 590 €
(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts »)

Conformément aux textes applicables, Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de faire
application de cet article a hauteur de 317 648 € (< 25% x 1270590 €.)

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Assainissement des communes déléguées

Communes Chapitre -Intitulé Alloué 2016 Ouverture
2017 (25%)
Brigné 21 Immobilisations Corporelles 10285 € 2571 €
Concourson sur Layon | 20 Immobilisations Incorporelles 20710 € 5178 €
21 Immobilisations Corporelles 152 050 € 38013 €
St Georges sur Layon | 21 Immobilisations Corporelles 12 000 € 3000 €
Les Verchers sur 20 Immobilisations Incorporelles 20000 € 5000 €
Layon
21 Immobilisations Corporelles 27 810 € 6952 €
Total 242 855 € 60714 €
Budget eau et assainissement Doué la Fontaine
Chapitre - Article Intitulé Alloué 2016 Ouverture 2017
(25%)
20 Immobilisations Incorporelles 3600 € 900 €
21 Immobilisations Corporelles 97 464 € 24 366 €
23 Travaux en Cours 926 671 € 231668 €
Total 1027735¢€ 256 934 €
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Récapitulatif Budget eau et assainissement Doué-en-Anjou

Chapitre - Article Intitulé Alloué 2016 Ouverture 2017
(25%)
20 immobilisations Incorporelles 44310€ 11078 €
21 Immobilisations Corporelles 299 609 € 74902 €
23 Travaux en Cours 926 671 € 231668 €
Total 1270590 € 317 648 €

Le conseil municipal, & la majorité, autorise le paiement des dépenses d’investissements a
hauteur du quart des crédits ouverts sur I'exercice antérieur du budget Eau et Assainissement
conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etant entendu, que ce montant ne viendra pas s’ajouter aux inscriptions qui seront votées au
budget primitif N+1 du Service Eau et Assainissement.

3.1.5 — Transfert du passif et de 'actif du budget eau au budget « eau brute »

Ipélibération n"2017.01.034 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Par délibération N° 2016-07-082 en date du 12/07/2016 le Conseil Municipal de Doué-la-Fontaine
a acté la création d’un service public industriel de commercial de distribution d’eau brute avec un
budget annexe autonome financierement au 1 janvier 2017.

S’agissant d’un Spic, 'ensemble de I'activité est soumis de plein droit a la TVA.

La distribution de leau brute, gérée en régie, était initialement intégrée au budget Eau et
Assainissement de la ville.

Pour dissocier I'activité eau brute, de l'activité eau potable et assainissement qui seront
transférées en 2018 a la nouvelle Agglomération, et établir ce nouveau budget annexe, il convient
d’arréter par délibération les états de I'actif et du passif de I'eau brute.

il convient également d’autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
sur un pourcentage des crédits ouverts sur 'exercice précédent, comme cela est fait sur le budget
Eau et Assainissement.

La délibération sur I'autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
avant le vote du Budget Eau et Assainissement a ouvert cette possibilité a hauteur de 25% des
crédits.

Sur 2016, l'activité Eau brute ne représentait budgétairement que 5% du budget global
d’investissement Fau/Assainissement/Eau Brute de Doué la Fontaine.

Il est donc proposé d’accorder cette autorisation dans la limite de 5% des 25% des crédits Eau et
Assainissement de Doué la Fontaine, soit 256 934 € X 5% =12 846.70 €.

Ce budget sera déclaré sous le N° de Siret 20006522500258. L'intégration de I'actif et du passif est
une opération non budgétaire et les différentes écritures sont passées par le comptable.

Le conseil municipal, & la majorité, valide le transfert de I'actif et du passif suivant au budget
annexe Eau brute :
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ACTIF PASSIF
139111 | Cumul amortissement subvention 6 486,59 1021 | Dotations 198 128,44
21311 | Construction 293 182,01 110 | Report 100 000,00
21531 | Installation matériel 111 874,33 13111 | Subvention 11281,22
281311 [ Cumul amortissements 159 891,72
515 | trésorerie 100 000,00 281531 | Cumul amortissements 42 241,55
511 542,93 511 542,93

3.2 — Ressources humaines :

3.2.1 — Emploi fonctionnel de direction

IDélibération n°2017.01.035 — Affaire inscrite a Pordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle la délibération prise par la communauté de communes de la région de
Doué-la-Fontaine en date du 4 juin 2014 relative a la création d’'un emploi fonctionnel de
direction, il s’agissait d’'un emploi de DGS (directeur général des services) a temps complet.

Particularité pour les emplois fonctionnels de direction : Le personnel détaché sur un emploi
fonctionnel est maintenu dans ses fonctions s’il y a une continuité de la situation antérieure de
I'agent dans son emploi fonctionnel. En cas de changement de strate démographique de la
commune nouvelle, les agents ne pourront pas étre placés sur les grilles indiciaires correspondant
a la nouvelle strate. Il conviendra de créer les emplois fonctionnels de direction de la commune
nouvelle dans les 6 premiers mois suivant la création de la nouvelle collectivité.

En conséquence, dans cette continuité, Monsieur le Maire propose d’ouvrir un emploi
fonctionnel de direction de catégorie A au tableau des emplois et des effectifs de la commune de
Doué-en-Anjou a compter du 1% janvier 2017, commune dont la strate est supérieure a 2000
habitants pour 'emploi du directeur général des services. A noter que les textes prévoient pour
une commune de plus de 10 000 habitants des emplois fonctionnels de DGA (Direction générale
adjointe) et de DST (Direction des services techniques).

Les agents sont accueillis sur ces emplois par la voie du détachement pour une durée déterminée,
ils restent toutefois titulaires de leur grade et carriére d’origine qui continue 3 se dérouler
parallélement.

En complément, en application du décret n°88-631 du 6 mai 1988, les DGS peuvent bénéficier
d’une prime de responsabilité dans la limite de 15% du traitement indiciaire.

Le conseil municipal, a la majorité (2 abstentions), valide :
- la création d’'un emploi fonctionnel de Directeur Général des Services (DGS) a temps
complet & compter du 1 janvier 2017 et de son inscription au tableau des emplois et

des effectifs,
- lattribution d’une prime de responsabilité de 15% au DGS & compter du 1% janvier 2017.
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3.2.2 — Tableau des emplois et des effectifs

IDélibération n°2017.01.036 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire explique que 'ensemble des personnels (fonctionnaires et agents contractuels)
des communes dont est issue la commune nouvelle est réputé relever de la commune nouvelle
dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les siennes. Par conséquent, les fonctionnaires
et les agents contractuels relévent automatiquement de la commune nouvelle. Ils sont maintenus
dans leur situation administrative antérieure (grade, carriére et position en cours pour les
fonctionnaires ; nature et durée de I'engagement pour les agents contractuels). |l convient de tenir
3 jour un tableau des emplois sur lequel figure 'ensemble des postes budgétaires créés. C'est
I'organe délibérant de la collectivité qui vote le crédit au chapitre du budget correspondant a
I'emploi créé et inscrit ce dernier au tableau des emplois et des effectifs annexé au budget.

Selon I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les informations suivantes doivent figurer :

- le grade correspondant a 'emploi créé,

- la mention temps complet ou temps non complet et dans ce cas la durée hebdomadaire
de service

- la nature de I'emploi : catégories d’emplois, emplois permanents, emplois non
permanents, emplois fonctionnels.

A noter qu’une délibération ne doit pas faire référence nommément a une personne.

Monsieur le Maire précise que ce tableau des emplois et des effectifs ne mentionne pas le
personnel de remplacement, les apprentis, le personnel recruté dans le cadre de I'accroissement
temporaire d’activité.

Monsieur le Maire note que le nombre d’agents sur emploi permanent, effectivement pourvus,
comprenant titulaires et contractuels, est de 160 pour environ 141 équivalents temps pleins.

Ainsi, prenant en compte le seuil démographique de la commune nouvelle, les effectifs des huit
communes fondatrices et de la communauté de communes, la suppression des 5 emplois
transférés a I’agglomération Saumur Val de Loire en date du 1* janvier 2017, Monsieur le Maire
propose d’adopter le tableau des emplois et des effectifs suivant qui est adopté & la majorité :
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DOUE-EN-ANJOU

ETAT DU PERSONNEL AU 1er janvier 2017

PERSONNEL TITULAIRE

GRADES OU EMPLOIS Catégorie

Effectifs
budgétaires|

Modification

au
01/01/2017

Effectifs
pourvus

Effectifs
non
pourvus

Temps
comple

Temps partiel

Temps non complet

t

Nbre

ETP

Nbre

ETP

FILIERE ADMINISTRATIVE

21

570

3,67

Attaché DGS 10 000 & 20000 hbts

1

Attaché

S

Rédacteur Principal de lére classe

0,91

0,90

0,90

Rédacteur

~Njw

0,80

Adjoint administratif Ppal de 1ére classe

0,80

Adjoint administratif Ppal de 2éme classe

BNEEIE

3,20

0,20

AdJoint Administratif

aln|o|o|w e |3

N

0,00

0,00

FILIERE CULTURELLE
Attaché de conservation

Assistant de conservation

Adjoint du patrimoine ppal de 28me classe

Adjoint du patrimoine

nn|o >

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur Principal

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Technicien

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

0,80

Adjoint Technique principal 1ére classe

-

0,80

Adjoint Technigue principal 22 me classe

0,80

S

3,18

Ad|olnt Technique

12,67

FILIERE SPORTIVE

Opérateur des APS principal

(o]

FILERE SOCIALE

4,40

Puéricultrice Hors classe

|Educateur Principal de jeunes enfants

Auxiliaire puéreulture Pal 2&me Classe

0,80

Auxiliaire puériculture de 1ére classe

|Agent soclal

Hon—-npuvpn{gwamw.pulungoupouam

ATSEM Principal de 1ére classe

1,80

ATSEM Principal de 2éme classe

(23 (e (z) (2] (1 AL

1,70

3,60

FILERE ANIMATION

0,00

3,04

AdJoint d'animation principal de 2&¢me classe

(2]

Adjoint d'animation

3,04

FILIERE POLICE MUNICIPALE

0,00

Brigadler chef principal

(od (20 (o8 [0 (=0 AL LA B
Ll Ll G ol G B ) O S8 o B Lo ) o A - [ (2] S0 U O P P PN - [ P (9 1Y (N9 ) (-] N F0Y () O 1P 1 T

TOTAL

E bl Ll A ol G S o L O O Lo ol ) o L £ (3 0 ) o) S O £ -3 5 2 ) 0 () Y ) 19 (P (O PP.Y A 17

11,60

123,56

ETAT DU PERSONNEL AU 1er janvier 2017

PERSONNEL CONTRACTUEL SUR EMPLO! PERMANENT

GRADES OU EMPLOIS

Catégorie|

Mndifi

ton

Effectifs

01/01/2017

Effectifs
pourvus

Effectifs
non
pourvus

Temps

complet

Temps partiel

Temps non complet

Nbre

ETP

Nbre

ETP

FILLERE ADMINISTRATIVE

2

1

0,80

1

Attaché

2

1

0,80

Rédacteur

0,80

FILERE TECHNIQUE

0,00

2,89

Technicien principal de 1&re classe jusqu'au
15/01/2017

Techniclen - Prestation service avec agglo

o] = |o0])=]|w|s

Adjoint technigue

(]

2,89

FILERE CULTURELLE

Nlo|s] = |Slw|w|e

0,00

0,09

Attaché de conservation {archives )

Rl ]e] e

olnt du patrimolne

0>

0,08

FILIERE ANIMATION

0,81

n|

0,81

Ad|oint d'animation

FILIERE MEDICO-SOCIALE

0,02

Médecin (poste vacant)

0,02

TOTAL

19

R

4,61

11,41

TOTAL GENERAL

159

153

1s¢

Equivalent temps

plein

134,97
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SERVICE EAU ET ASSAINISSEMENT DE DOUE-EN-ANJOU
ETAT DU PERSONNEL AU ler janvier 2017
PERSONNEL TITULAIRE
: Temps non
Effectifs ecieares Effectifs Heds Temps I !
GRADES OU EMPLOIS Catégonel, o craives| 2 o | mon | o ‘I’et
01/01/2017 P pourvus P Nbre ETP ETP
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 0 2 0 0 1 0,80 0,90
Adjoint administratif Ppal de 2¢me class C 1 1 0,90
Adjoint Administratif C 1 1 0,80
FILIERE TECHNIQUE 5 0 5 0 4 1 0,80 0
Technicien principal de lére classe B 1 1 0,80
Agent de maitrise C 1 1 1
Adjoint Technique principal 1&re classe [ 1 1 1
Adjoint Technique principal 2¢me classe] (S 2 2 2
|Adjoint Technigue c 0 0
TOTAL 7 0 7 0 4 2 2 1
7 6,50

Le tableau des emplois et des effectifs pourra étre modifié par le conseil municipal, selon les
besoins des services, sur avis préalable du comité technique de la collectivité.

Le conseil municipal, & la majorité, valide le tableau des emplois et des effectifs.

3.3.3 — Direction des Services Techniques — Accroissement temporaire d’activité

[Délibération n°2017.01.037 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire explique que la commune déléguée de Doué-la-Fontaine avait présenté a son
comité technique le 30 novembre 2016 le principe de reconduire le contrat a durée déterminée
d’un agent du service maintenance des batiments et qu’il convient de présenter aux membres du
conseil municipal le recrutement de cet emploi au titre de I'accroissement temporaire d’activité. |l
précise que les membres du comité technique ont donné un avis favorable a cette proposition.

Il donne les précisions suivantes :

Il avait été présenté lors de la séance du comité technique du 27 janvier 2016 les deux départs a la
retraite dans le courant de I'année 2016 au service maintenance des batiments (1* janvier et 1*
octobre) et la mise a disposition d’un agent auprés du SDIS.

A ce titre, dans une démarche d’optimisation des emplois mais aussi de précaution pour assurer la
continuité du service, il avait été convenu de remplacer le personnel par un emploi permanent et
par un emploi saisonnier sur la période estivale.

Considérant que les travaux de maintenance des batiments sont toujours de la méme intensité,
que les services technigques seront probablement mobilisés pour installer les nouveaux services de
la commune nouvelle, a la demande du responsable du service, Monsieur le Maire proposera de
recruter un agent sur la base d’'un CDD de 6 mois du 1* janvier au 30 juin 2017 a temps complet
sur la base du premier grade du cadre d’emplois des adjoints techniques, échelon 1.

Monsieur le Maire ajoute qu’il conviendra, pour I'ensemble des services, au cours de 'année
2017, de dresser un état des lieux pour mesurer et dimensionner les besoins des services de la
commune houvelle Doué-en-Anjou.
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Le profil de I'emploi est le suivant :
- Agent polyvalent pour I'entretien des batiments axé plus particulierement sur des travaux
de peinture, lasure, revétements de sol et faience.
- Entretien général des batiments,
- Renfort si besoin sur les autres services.

Compte-tenu qu’un agent a donné entiére satisfaction dans le service sur ce méme emploi, il est
indiqué qu’il n'y aura pas de diffusion d’annonce d’emploi.

Monsieur le Maire précise que les crédits correspondants seront inscrits au budget de la
commune nouvelle.

Le conseil municipal, a la majorité (2 abstentions), valide le recrutement d’un agent sur la base

d’un CDD de 6 mois du 1% janvier au 30 juin 2017 & temps complet sur la base du premier grade
du cadre d’emplois des adjoints techniques, échelon 1.

3.3.4 — Indemnisation des frais de déplacement et de mission du personnel

IDélibération n°2017.01.038 — Affaire inscrite a Fordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe, tout d’abord, que les dispositions relatives au fonctionnement des
services de la commune reléveront de maniére systématique d’un avis préalable des instances
consultatives (comité technique et /ou comité hygiéne sécurité et conditions de travail).

Toutefois, en I'attente de I'installation du nouveau comité technique, afin de permettre le
remboursement des déplacements et de missions du personnel & compter du 1 janvier 2017,
Monsieur le Maire demande aux membres du conseil de I'autoriser & signer les demandes de
remboursements selon la réglementation en vigueur.

Ainsi, Monsieur le Maire informe que les agents territoriaux peuvent bénéficier du
remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivité.
A ce titre, il propose de rapporter les différentes délibérations prises par les collectivités
historiques.

Les modalités d’utilisation des véhicules de service sont maintenues & ce jour et, afin de répondre
a une nouvelle organisation au sein de la commune nouvelle, elles seront examinées
ultérieurement dans le cadre du réglement intérieur des services.

Concernant les déplacements professionnels, il sera demandé de maniére générale aux agents
d’utiliser le moyen de transport le plus adapté a la nature du déplacement (réserver un véhicule
de service adapté au nombre de personnes transportées, réserver un train pour un long trajet,
etc...), de choisir un moyen de transport au tarif le moins onéreux et de prévoir un covoiturage 3
chaque fois que cela s’avére possible.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnisations.

Monsieur le Maire propose de se prononcer sur les points suivants :

A - Prise en charge des déplacements professionnels pour les agents utilisant leur véhicule
personnel
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Monsieur le Maire propose d’indemniser le personnel dans la limite des taux fixés par I'arrété du
3 juillet 2006, a savoir :

Puissance du véhicule Jusqu’a 2000 km De 2001 a 10 000 km
De 5cv et - 0.25 0.31
Deb6et7cv 0.32 0.39
De8cvet+ 0.35 0.43

Les kilométres sont décomptés du 1% janvier au 31 décembre de chaque année.

Les frais éventuels d’autoroute ou de stationnement (ou de carburant pour un véhicule de
service) seront remboursés par la collectivité sur présentation de justificatifs uniquement.

A noter que I'agent devra s’assurer avant son déplacement des modalités de prise en charge de
son déplacement et devra utiliser les formulaires prévus a cet effet.

Concernant les déplacements liés & une formation, dans I’éventualité ol I'organisme de formation
assurerait un remboursement des frais de déplacement, aucun remboursement complémentaire
de la part de la collectivité ne pourra &tre effectué. Il pourra, toutefois, étre accordé par la
collectivité une indemnisation différentielle aux agents tenus de suivre une formation obligatoire
(intégration ou habilitation liée aux fonctions pour les catégories A — B et C) dans la limite des
dépenses restantes et selon les mémes barémes que pour les autres déplacements (au km).

Des modalités spécifiques pourront étre portées dans le réglement formation de la commune a
propos des préparations et des présentations aux concours et examens professionnels.

La réglementation prévoit la prise en charge des frais de transport uniquement engagés par un
agent qui se présente aux épreuves d’un concours ou d'un examen professionnel ; cette prise en
charge est, par principe, limitée & un aller-retour par année civile. Cependant, plusieurs
déplacements peuvent s'avérer nécessaires pour une méme opération, un premier déplacement
pour les épreuves d'admissibilité puis un deuxiéme déplacement si I'agent est autorisé a
participer aux épreuves d'admission au concours. Il sera proposé de prendre en charge les frais de
transport résultant de ces deux déplacements.

Dans le cas des longs trajets, le recours aux trajets SNCF sera possible sur accord préalable de
Pautorité territoriale. Dans ce cas, une avance sur paiement pourra étre consentie sur demande
de I'agent.

B - Les fonctions itinérantes

Les déplacements effectués par les agents a V'intérieur du territoire de la collectivité peuvent
donner lieu au versement d’une indemnité s'il est établi que ces agents exercent des fonctions
essentiellement itinérantes.

Peuvent étre considérées comme fonctions itinérantes :

- un emploi occasionnant au moins 3 déplacements dans la journée de travail de facon
réguliére (au moins deux fois par semaine)

Il est proposé de verser une indemnité forfaitaire prévue par I'arrété du 5 janvier 2007 d’un
montant annuel de 210€. Celle-ci sera versée, au regard des états de service des agents et

validation du responsable de service, en deux fois (juin et décembre).

Cette disposition sera inscrite sur la fiche de poste de 'emploi concerné.
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Considérant toutes ces dispositions, pour les agents dit «intercommunaux», c’est-a-dire
occupant un emploi auprés de différentes collectivités, il pourra &tre proposé de répartir le
versement de cette indemnité au prorata du taux d’emploi de chaque collectivité.

C - Les frais de mission

Un arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixe les taux forfaitaires de prise en charge. Il prévoit une
indemnité de 15,25 € par repas et un taux maximal de remboursement des frais d’hébergement
de 60 € par nuit.

Il est proposé le principe :

- d'un remboursement des frais de repas du midi et du soir réellement engagés par I'agent,
sur présentation des justificatifs, dans la limite du taux de 15,25 € par repas et de 60 €
pour les frais d'hébergement,

- de ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri ou
logé gratuitement.

Toutes ces dispositions seront réévaluées selon les textes en vigueur et applicables & ensemble
du personnel concerné par une mission ou un déplacement professionnel : fonctionnaires
stagiaires et titulaires, agents contractuels de droit public et de droit privé, stagiaires.

Il est précisé que des crédits seront inscrits au budget chaque année.

Le conseil municipal, & la majorité, décide :

- D’accepter ce principe de remboursement de frais ;
- Que cette délibération soit effective selon les textes en vigueur.

3.3.5 — Convention de mise a disposition d’un service de santé au travail

IDélibération n°2017.01.039 — Affaire Inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire informe que le Centre Hospitalier de Saumur, via le Centre de Gestion de
Maine et Loire, propose aux collectivités territoriales du secteur la mise & disposition d’un service
de santé au travail depuis 2013.

Une nouvelle convention de mise a disposition est proposée pour 'année 2017 auprés du service
de santé au travail du Centre Hospitalier de Saumur composé du Docteur ROZIER, de 3 infirmiéres
et deux secrétaires.

Depuis le 1¥ janvier 2016, une nouvelle organisation a été proposée, les visites ne nécessitant pas
de surveillance médicale renforcée peuvent étre effectuées par les infirmiéres dans les locaux de
I’hépital local de Doué-la-Fontaine en complément des visites effectuées par le Docteur ROZIER 3
Saumur.

Le coiit de la prestation s’élévera, pour I'année 2017, & 82€ TTC par agent pour les agents affectés
sur des emplois permanents et a 42€ TTC pour les contractuels de remplacement.

Le conseil municipal, & la majorité :
- Approuve les termes de la convention de mise a disposition du service de santé par le
Centre Hospitalier de Saumur ;
- Autorise Monsieur le Maire & signer ladite convention.
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3.3.6 — Adhésion au Comité des CEuvres Sociales du Maine-et-Loire

[Délibération n°2017.01.040 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée qu’il existe au plan départemental, un comité des
ceuvres sociales (COS 49) du personnel des collectivités territoriales, ouvert a I'ensemble des
communes et des établissements.

Le COS 49 a pour objet de favoriser principalement I'action sociale, c’est une association (loi
1901), qui a pour missions d’apporter une aide matérielle et morale aux agents et aux familles des
agents des collectivités qui adhérent a I'association.

Les communes de Concourson-sur-Layon, Doué-la-Fontaine (y compris le service eau et
assainissement), Forges, Meigné, Montfort, Saint Georges-sur-Layon, Les Verchers-sur-Layon, le
CIAS et la Communauté de communes de la région de Doué-la-Fontaine sont aujourd’hui
adhérents au COS 49 pour leurs agents.

Afin de continuer a bénéficier des prestations 2017 du COS et du CNAS, il est nécessaire de
renouveler I'adhésion.

Axelle AUGEREAU interroge sur la complémentarité entre les deux organismes demandant s'il n’y
aurait pas redondance et questionne quant au montant de la participation de la collectivité.

il est précisé, & postériori par les services, que le Comité des Euvres Sociales adhére a la Caisse Nationale
d’Action Sociale afin que les agents puissent bénéficier d’avantages relatifs a la vie personnelie et familiale.
La charge pour la collectivité est de 223 euros par agent.

Le conseil municipal, a la majorité :
- Décide I'adhésion de la commune de Doué-en-Anjou au Comité des (Euvres Sociales du
Maine et Loire & compter du 1° janvier 2017 ;
- Accepte sa part contributive ;
- Précise que les crédits nécessaires au paiement de la cotisation seront prévus chaque
année au budget de la commune nouvelle.

3.3.7 — Gratification des stagiaires

[Délibération n°2017.01.041 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire précise que la communauté de communes et la commune déléguée de Doué-
la-Fontaine avaient pris une délibération permettant de verser une gratification aux stagiaires
accueillis dans les services.

Afin de permettre le versement d’une gratification aux stagiaires qui seront accueillis dans les
services de la commune de Doué-en-Anjou, il est proposé de rapporter ces deux délibérations et
d'adopter le principe de versement d’une gratification aux stagiaires pour I'accueil des étudiants
de I'enseignement supérieur comme suit :

- pour les stages d’une durée d’un mois consécutif le versement d’une indemnité de 150€

par mois
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- pour les stages d’une durée supérieure a deux mois le versement d’une gratification a
hauteur de 15% du plafond de la sécurité sociale conformément a la réglementation fixée
par décret n® 2014-1420 du 27 novembre 2014.

Il convient de noter que cette gratification est versée mensuellement, pour une durée égale 3 la
durée légale du travail, avec franchise des cotisations et contributions sociales.

Myriam DE CARACARADEC interroge quant a la durée rendant obligatoire le versement d’une
indemnité.

il est précisé, a postériori par les services, qu’un employeur qui accueille un stagiaire, doit lui verser une
gratification horaire minimale lorsque, au cours d'une méme année d'enseignement, la durée de présence
effective du stagiaire dans I'organisme d'accueil est supérieure & 308 heures (environ 2 mois de travail sans
interruption).

Le conseil municipal, & la majorité (1 abstention) :
- Accepte ce principe de versement de gratification aux stagiaires ;
- Valide que cette délibération soit effective selon les textes en vigueur ;
- Précise que des crédits seront inscrits chaque année sur le budget de la commune.

IV — DIRECTION EDUCATION ET ACTION SOCIALE

4.1 — Service Enfance Jeunesse :

4.1.1 — Autorisation donnée au Maire de signer les conventions de partenariats pour
I’animation des ateliers du Contrat Educatif Local

|Dé|ibération n°2017.01.042 - Affaire inscrite a I’ordre du jour{

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la Politique Enfance Jeunesse (6-25 ans) de la Commune de Doué-
en-Anjou est un programme d’actions écrit avec les partenaires locaux, pour la période 2016-
2021.

Ce programme d’actions qui s’articule autour d’une finalité et d’objectifs est la traduction de la
volonté des acteurs de croire en cette capacité collective de participer a la réduction des
inégalités, au processus qui permettra a chacun d’apprendre 2 faire des choix pour son parcours

de vie (autonomisation — appropriation).

Il s’agit en effet d’expérimenter des pratiques mais aussi et surtout d’analyser ce que I'on produit
afin d’améliorer toujours plus I'action publique et donc le service rendu aux usagers, les
principaux bénéficiaires des politiques mises en ceuvre.

Si certaines actions de la Politique Enfance-Jeunesse 2016-2021 sont nouvelles, d’autres existent
déja et bénéficient a de nombreux habitants et partenaires, comme :

- le conseil jeunes,

- les dispositifs Coup d’pouce aux loisirs, au BSR, au BAFA ou encore a la culture,

- les ateliers du C.E.L.

En ce qui concerne cette derniére action, 'année scolaire 2015-2016 s’est traduite par les chiffres

suivants :
- 2200 demandes d’inscriptions pour 1 316 places,

34



- 20% des enfants sur le territoire n‘ont aucune activité extrascolaire et 80% d’entre eux
participent aux ateliers du C.E.L,

- 32 intervenants locaux, associations sportives, culturelles et scientifiques,

- 558 enfants différents ont participé aux ateliers du C.E.L petites vacances,
150 enfants différents ont participé aux ateliers Lire et faire lire.

Chaque année, une nouvelle programmation est travaillée par le service, a partir des bilans des
groupes locaux et des enquétes menées aupres des familles. Tous les ans, il s’agit de tester de
nouveaux ateliers, afin de susciter la curiosité et de développer les compétences et les savoirs
mais aussi d’équilibrer les ateliers entre les différentes thématiques :

- découverte sportive,

- découverte scientifique et technique,

- découverte des arts,

- ouverture culturelle et littéraire,

- découverte de 'environnement.

Afin de permettre la poursuite des ateliers du C.E.L, le conseil municipal, & la majorité, autorise
le Maire a signer les conventions nécessaires & la mise en ceuvre du dispositif.

4.1.2 — Autorisation donnée au Maire de signer les conventions de partenariats pour la mise en
ceuvre des dispositifs Coup d’pouce au BSR

IDélibération n°2017.01.043 — Affaire inscrite 3 I'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Dans le cadre de sa Politique Enfance Jeunesse, la Commune de Doué-en-Anjou cherche a
participer a la mobilité des jeunes du territoire mais aussi a les accompagner dans leur projet
individuel.

Pour ce faire, elle propose aux familles de bénéficier, sous conditions, d’un dispositif d'aide
financiére individuelle : 1e Coup d’pouce au BSR.

Ce dernier permet de bénéficier d’une prise en charge de 40% du co(t d’un BSR auprés de I'une
des auto-écoles partenaires et s’adresse (conditions cumulatives) :
- aux habitants de Doué-en-Anjou
- auxjeunes de 14 a 25 ans
- aux jeunes qui s'engagent a donner aider a la mise en ceuvre d’une action de la
collectivité ou de F'un de ses partenaires (aide au montage pour un événement, aide a
I'affichage...)
- aux jeunes et aux familles dont le quotient familial est égal ou inférieur a 600€
modalité de calcul du quotient familial : (ressources - charges liées au logement) / nombre
de part)

En 2016, cette aide a bénéficié a 7 jeunes de 14 a 25 ans.
Laurence CAILLAUD interroge sur le nombre d’auto-écoles a participer a cette opération.

Sylvie ROBERT fait savoir qu'il est fait appel a 'auto-école DEROUET du fait de son habilitation
pour les deux roues.

Monsieur le Maire répond que toutes les auto-écoles du territoire sont sollicitées et que la
convention présentée dans la note de synthése est a titre d’exemple.
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Afin de poursuivre la mise en ceuvre des dispositifs Coup d’pouce au BSR, le conseil municipal, a
la majorité, autorise le Maire a signer les conventions nécessaires a la mise en ceuvre du
dispositif avec les auto-écoles Beugnon et Robert-Derouet Formation .

4.2 - Vie scolaire et périscolaire — Projet de restructuration de I’école Saint-Exupéry —
Sollicitation d’une réserve parlementaire

IDélibération n°2017.01.044 — Affaire inscrite a Pordre du joun]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Doué-en-Anjou s’est engagée dans un
programme de restructuration de I'école primaire Saint-Exupéry située sur la commune déléguée
de Doué la Fontaine.

L’Avant Projet Définitif (APD) a été validé en conseil municipal de la commune de Doué-la-
Fontaine le 15 décembre 2016.

Les objectifs du projet de réhabilitation sont de :

- Offrir un cadre de vie qui permette un enseignement de qualité et adapter les espaces a
différents usages : ces travaux vont permettre de créer des espaces polyvalents mieux
structurés. Des coursives intérieures renforceront le lien entre les trois batiments afin de
donner une unité et plus de fonctionnalités a la structure. La sécurisation de I'école sera
traitée en aménageant une seule entrée commune a la maternelle et I'élémentaire ainsi
qu’en équipant I'école d’'un systéme d’accés. Enfin, il sera favorisé I'utilisation du
numérique dans les apprentissages en équipant I'école d’outils innovants.

La vocation premiére d’'une école est d'accueillir dans de bonnes conditions les éléves
pour le temps de I'enseignement. Pour autant, ce temps est limité et les espaces doivent
s'adapter a différents usages. La mutualisation des locaux pourra se faire a différents
moments (scolaire, périscolaire) avec les associations sportives et culturelles.

- Créer une école a haute qualité environnementale (HQE) : un pré-diagnostic énergétique
des batiments publics, réalisé en 2013, a relevé que le groupe scolaire Saint Exupéry,
construit dans les années 1970, fait partie des batiments les plus énergivores de Ia
commune. Il consomme en moyenne 208 000 KWh/an. Son isolation est passable et son
mode de chauffage est obsoléte. L'audit énergétique réalisé en avril dernier a permis de
dresser un bilan complet des batiments et d’avoir des propositions chiffrées
d’améliorations (isolation, changement de chauffage, VMC double flux).

La rénovation du groupe scolaire vise a :
- Améliorer les performances énergétiques et techniques des batiments ;
- Réaliser des économies d’énergie ;
- Améliorer le confort des occupants {qualité de Iair, acoustique, utilisation matériaux non
polluants) ;
- Diminuer les gaz a effet de serre.

En outre, des problemes récurrents d’étanchéité sur les deux premiers batiments nécessitent une
réfection globale de la toiture de I'école.

Il s’agit de tendre au maximum vers le niveau BBC rénovation, tout en maitrisant les co(ts
d’investissement et de fonctionnement.
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Cette démarche de développement durable permet d’obtenir des financements au titre de la :

Rénovation thermique : L'ensemble des travaux réalisés vont permettre de diminuer la
consommation énergétique. L'objectif est d’atteindre un gain énergétique d’au moins
40% aprés travaux en envisageant des solutions d’isolation et de chauffage alternatives
{(chaudiére bois).

Transition énergétique : L’objectif est de maitriser les dépenses de fonctionnement et de
diminuer ainsi la part des énergies fossiles en choisissant un autre mode de chauffage et
d’éclairage (création de puits de lumiére, ampoules basse consommation LED, etc.).

Mise aux normes des équipements publics : Les travaux vont permettre I'accessibilité
totale de I'école (liaison maternelle/élémentaire, sanitaires, mise aux normes
d’accessibilité sur 'ensemble de I’école St Exupéry-Petit Prince)

Monsieur le Maire précise que colt de la réhabilitation de I'école Saint-Exupéry—Petit Prince est
actuellement estimé & 2 235 000 €. Ce projet bénéficie d’un principe d’attribution de subvention
de P'Etat dans le cadre du Fonds de Soutien a I'investissement Public Local de 537 500 € ainsi que
d’un financement TEPCV2 pour un montant de 334 400 €.

D’autres aides pourront étre sollicitées aupres :

Du SIEML dans le cadre des dépenses liées aux travaux de rénovation énergétique pour
un montant estimé a 150 000 €

De la Région dans le cadre du soutien a la réalisation des travaux d’amélioration de la
performance énergétique globale des batiments publics pour un montant estimé a 88 000
€

De I'Etat pour les travaux liés a la sécurisation des écoles dans le cadre du PPMS et pour

un montant inconnu a ce jour.

Calendrier prévisionnel de I'exécution du projet préconisé par I'équipe de maitrise d’ceuvre :

PLANNING PREVISIONNEL 2016-2019

ESQUISSE

JUILLET 2016

AVANT-PROJET SOMMAIRE

SEPTEMBRE 2016

AVANT-PROJET DEFINITIF

OCTOBRE 2016

ETUDES PERMIS DE CONSTRUIRE FIN NOVEMBRE 2016

6 mois
ETUDES DE PROJET DECEMBRE 2016
DOSSIER DE CONSULTATION DES
ENTREPRISES MI JANVIER 2017
APPEL D'OFFRE MI-JANVIER MI-FEVRIER 2017
ASSISTANCE POUR LA PASSATION DES

APPEL D'OFFRE =

e CONTRATS DE TRAVAUX MEEREVRIERI2017
MARCHES DEBUT MARS 2017

;Z’:ZAUX MOIS DE PREPARATION + PLAN DE RETRAIT MARS 2017

PHASE 1 — élémentaire 1 TRAVAUX AVRIL 2017

7 mois RECEPTION OCTOBRE 2017

PHASE 2 — cours élémentaire | TRAVAUX JUILLET 2017

et réseaux 2 mois RECEPTION AOUT 2017

PHASE 3 - maternelle TRAVAUX SEPTEMBRE 2017

10 mois RECEPTION DEBUT JUILLET 2018

PHASE 4 - élémentaire 2 TRAVAUX JUILLET 2018

5 mois DEBUT MARS 2019

RECEPTION

'MISE EN SERVICE CONGES SCOLAIRES - MARS 2019
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PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

Dépenses (HT) .
Travaux - postes AR Subventions Montants
prévisionnel
Lot 01 - Désamiantage 75 000,00 € TEPCV 2 334400 €
Lot 02 - terrassement - VRD Espaces verts 178 500,00 € DETR 0€
Lot 03 - - fi ions - SIEML
(3 3. .Gros ceuvre- fondations 228 400,00 € 150 000 €
démolitions (en attente)

Lot 04 - charpente bois-murs ossatures

o . 100 000,00 € FSIPL 537 500 €

bois- véture bois
REGION

Lot 05 - étanchéité 391000.00 € (en attente) s2000€
Lot 06- couverture bardage zinc 140 000,00 € ETAT ?€
Lot 07 - Menuiseries extérieures 217 000,00 €
aluminium
Lot 08- métallerie 15 000,00 €
Lot 09 - occultations 12 300,00 €
Lot 10- Menuiseries intérieures bois 195 000,00 €

Lot 11 -cloisons séches - Isolations
intérieures

Lot 12 - Plafonds suspendus 33 200,00 €
Lot 13- Revétements de sol scellés et

175 000,00 €

. . 135 000,00 €
collés - faience
Lot 14 - peinture 70 000,00 €
th 15 - Electricité + courant forts et 238 000,00 €
faible
Lot 16- C.hauf'f.agc? - ventilation - 423 600,00 €
plomberie sanitaires
3l = | 227500000€
O 0
suppression gradinage -11 000,00 €
suppression cIoture’neuve avenue St -12 000,00 €
Exupéry
suppression lentilles souples -9.000,00 €

élémentaires
suppression distribution heures -14 000,00 €
suppression extension classe polyvalente

-110 000,00 €

156 000,00 €

Couverture zinc batiments A et B 110 000,00 €
Alimentation tableaux numériques 6 000,00 €

Total travaux complémentaires 1116 000,00 £
SOUS TOTAL TRAVAUX (HT) 2 235 000,00 €

Reste a charge 1125100.00 € (avecaides en attente)

Aujourd’hui, la collectivité a la possibilité de compléter le financement de cet équipement en
sollicitant une réserve parlementaire auprés de Monsieur Michel PIRON, député de la
circonscription.

Le conseil municipal, a la majorité, autorise le Maire a :
- Solliciter une réserve parlementaire auprés du Député de la circonscription pour un
montant aussi élevé que possible ;
- A conduire toutes démarches en ce sens.
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V — DIRECTION DEVELOPPEMENT

5.1 — Service aménagement : Urbanisme : Vente du bien situé au 2bis rue de Douces

Délibération n°2017.01.045 — Affaire inscrite 3 I"ordre du jour

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal de Doué-en-Anjou qu’une offre
d’achat a été regue par I'office notarial BAZIN-DOUMANDIJI-FRABOULET, mandaté pour la vente
d’un ancien logement communal destiné a la location, situé 2 bis rue de Douces, Doué-la-Fontaine,
49700 Doué-en-Anjou.

Monsieur David Gourrichon, s’est porté acquéreur le 10 novembre 2016 de cette propriété au prix
de 15 000 euros hors frais.

Le conseil municipal, & la majorité, autorise le Maire a :

- A consulter & nouveau le service des domaines, la durée de validité du précédent avis
étant dépassée ;

- (ou son représentant), & signer, au nom de la Ville de Doué-en-Anjou, toutes les
formalités relatives a la cession de cette propriété communale.

- Désigner I'Office notarial BAZIN-DOUMANDII-FRABOULET, pour rédiger I'acte de cession
& intervenir,

Pour le bien ci-dessous :

- Parcelle cadastrée Section AK, Numéro 186, d’une superficie de 730 m?, situé 2 bis rue
de Douces, Doué-la-Fontaine, 49700 Doué-en-Anjou

5.2 - Service culture :

5.2.1 - Validation des nouveaux statuts de I'Etablissement Public de Coopération Culturelle
(EPCC) Anjou Théatre

IDélibération n°2017.01.046 — Affaire inscrite & 'ordre du jour|

Rapporteur : Monsieur le Maire

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1431-1 a L 1431-9, et
R 1431-1aR1431-21,

Vu la délibération du Conseil général de MAINE-ET-LOIRE n°2009.CG2-045 en date du 22 juin 2009
demandant la création d’un établissement public de coopération culturelle,

Vu la délibération du Conseil municipal de DOUE-LA-FONTAINE n°2009.06.091bis en date du
29 juin 2009 demandant la création d’un établissement public de coopération culturelle,

Vu la délibération du Conseil municipal du PLESSIS-MACE en date du 25 juin 2009 demandant la
création d’un établissement public de coopération culturelle,

Vu la délibération du Conseil municipal du PLESSIS-MACE n°20151103-11 en date du 3 novembre

2015 demandant la création d’une commune nouvelle LONGUENEE-EN-ANJOU au 1 janvier 2016
intégrant le Plessis-Macé, La Membrolles sur Longuenée, la Meignanne et Pruillé,
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Vu la délibération du Conseil municipal de DOUE-LA-FONTAINE n°2016.06.079 en date du 27 juin
2016 demandant la création d’'une commune nouvelle DOUE-EN-ANJOU au 30 décembre 2016
intégrant Doué-la-Fontaine, Brigné, Concourson-sur-Layon, Forges, Meigné, Montfort, Saint-
Georges-sur-Layon et Les-Verchers-sur-Layon.

Vu le courrier du 23 juin 2016 du Président de la communauté d’agglomération du Choletais
confirmant la volonté d’intégrer Conseil d’Administration de 'EPCC Anjou Théétre,

Vu le courrier du 10 décembre du Maire de la Ville d’Angers affirmant le souhait de Fentrée de sa
collectivité au sein du Conseil d’Administration de 'EPCC Anjou Théétre,

Vu la délibération du Conseil d’Administration de 'EPCC Anjou Théatre en date du 19
décembre 2016 proposant des modifications des statuts de I'établissement public de coopération
culturelle,

Il convient de modifier les dispositions et articles des statuts de 'EPCC Anjou Théatre suivants
poury intégrer les rapprochements communaux et les nouveaux membres :

- Le préambule,

- Article 1 - Objet

- Article 2 — Dénomination, siége de I'établissement et liste des membres

- Article 5 - Moyens d’action

- Article 8 - Composition du Conseil d’administration

- Article 21 - Apports en nature

- Supprimer le titre V, relatif aux dispositions transitoires mise en place lors de la

création de 'EPCC

Bruno CHEPTOU, bien qu’en accord pour valider la révision statutaire de 'EPCC Anjou Théatre,
demande que la commune de Doué-en-Anjou puisse s'interroger sur sa position au sein de la
structure : quelle politique défendre, quels objectifs, ... les moyens sont contraints et il semble
important de s’interroger sur le positionnement communal.

Monsieur le Maire partage I'analyse de Bruno CHEPTOU, précisant qu’a ce jour, la participation
communale reléve de la mise a disposition du site des Arénes. Quelques aménagements
spécifiques ont également été réalisés dans ce cadre. Par conséquent, il n’y a pas d’engagement
financier notable de la collectivité.

Monsieur le Maire ajoute gu'’il s’agit d’une manifestation importante qui a lieu sur la commune et
qui profite a la diversité culturelle du territoire. Monsieur le Maire fait part d’un seul regret, a
savoir que peu de douessins assistent aux représentations.

Le conseil municipal, a la majorité, adopte la proposition de statuts pour 'EPCC Anjou Théétre.

5.2.2 — Désignation du titulaire de |a licence d’entrepreneur de spectacle n°l,2et3

iDélibération n°2017.01.047 — Affaire inscrite 3 Pordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle la loi n°99-198 du 18 mars 1999 portant modification de I'ordonnance
n°45-2339 du 13 octobre 1945 relative aux spectacles, complétée par le décret n°2000-609 du 29
juin 2000 et la circulaire du 13 juillet 2000 qui réglemente la profession d’entrepreneur de
spectacles.
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Tout entrepreneur de spectacles vivants doit étre titulaire d’une autorisation d’exercer la
profession. Le spectacle vivant est défini par la présence physique d’au moins un artiste du
spectacle percevant une rémunération lors de la représentation en public d’'une ceuvre de I'esprit.
La licence peut se définir comme étant une autorisation professionnelle qui a pour but de
professionnaliser le secteur trés varié du spectacle vivant en demandant a tout candidat d’offrir
des garanties a la fois administratives et juridiques. Elle permet, par ailleurs, le contrdle du régime
de protection sociale des artistes qui sont en situation de salarié vis-a-vis de leur employeur,
Ientrepreneur de spectacles. La délivrance et le renouvellement de la licence permettent de
vérifier la régularité de la situation de I'entrepreneur de spectacles au regard de ses obligations
sociales et réglementaires.

Dans ce cadre, trois métiers sont soumis a la réglementation et nécessitent la possession de
licence, y compris pour les collectivités publiques :
— Licence de 1*" catégorie : 'obligation de détenir une licence d’exploitant de lieux pése

sur les seules personnes qui les exploitent effectivement. lls en assument |'entretien et
I'aménagement pour les louer a un diffuseur ou & un producteur/diffuseur.

—  Licence de 2°™ catégorie : les producteurs et les entrepreneurs de tournées classés dans
la catégorie producteurs de spectacles ont la responsabilité du spectacle et notamment
celle d’employeur a I'égard du plateau artistique. lIs choisissent et montent les spectacles,
ils coordonnent les moyens humains, financiers, techniques et artistiques nécessaires et
en assument la responsabilité.

— Licence de 3*™ catégorie : Les entrepreneurs de spectacles classés dans la catégorie des
diffuseurs sont ceux qui fournissent au producteur un lieu ou une salle de spectacle en
ordre de marche. Ills assurent notamment l'organisation des représentations, la
promotion des spectacles, 'encaissement des recettes. Lorsque le diffuseur exploite lui-
méme le lieu, il doit également étre titulaire de la licence d’exploitant de salle.

Compte-tenu de lactivité de la commune de Doué-en-Anjou en matiére culturelle, il est
nécessaire gue la collectivité puisse disposer des trois licences.

Pour les salles de spectacles exploitées en régie directe par les collectivités publiques, la licence
est accordée a la personne physique désignée par l'autorité compétente. Il est proposé de
désigner I'adjoint en charge de la culture titulaire des licences n°1, 2 et 3 pour le compte de la
commune nouvelle de Doué-en-Anjou.

Le conseil municipal, é la majorité, valide la proposition ci-dessus énoncée.

5.2.3 - Billetterie de la saison culturelle - Demandes d’adhésion aux dispositifs des chéques-
vacances, des chéques culture et au Pass Culture Sport de la Région Pays de la Loire

IDélibération n°2017.01.048 — Affaire inscrite a 'ordre du jour]

Rapporteur : Monsieur le Maire

Afin de permettre aux spectateurs du Théatre Philippe Noiret de régler leurs billets par des
dispositifs variés, et dans la continuité du fonctionnement existant, il est proposé de reconduire
Iadhésion aux dispositifs suivants : chéques-vacances, chéques culture et Pass culture sport de la
Région Pays de la Loire.

Les chéques-vacances et chéques cultures peuvent étre remis par les bénéficiaires en paiement

des dépenses effectuées pour la culture, les loisirs... lls sont remboursés a la collectivité agréée a
leur valeur nominale, déduction faite d’une commission pour frais de gestion. Le Pass culture
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Sport de la Région Pays de la Loire permet aux jeunes de 15 a 19 ans de la région inscrits dans le
dispositif de bénéficier de facilités d’accés a certains spectacles.

Le conseil municipal, & la majorité, autorise le Maire & :
— Demander I'affiliation auprés de I’Agence Nationale pour les Chéques Vacances (ANCV) ;

— Solliciter Vadhésion au dispositif des chéques culture et au Pass culture de la Région
Pays de la Loire ;
— (ou son représentant) a signer I'ensemble des documents correspondants.

VI - QUESTIONS DIVERSES :

6.1 — Rappel du calendrier

Planification de réunions du conseil municipal de Doué-en-Anjou :

Jeudi 2 mars — Rapport d’Orientations Budgétaires — Saint Georges-sur-Layon
Jeudi 6 avril — Vote du budget — Saint Georges-sur-Layon

Jeudi 11 mai aux Verchers-sur-Layon

Jeudi 15 juin aux Verchers-sur-Layon

Jeudi 20 juillet a Saint Georges-sur-Layon

Jeudi 14 septembre a Doué-la-Fontaine, Halles des Arénes

Jeudi 19 octobre a Doué-la-Fontaine, Halles des Arénes

Jeudi 23 novembre a Doué-la-Fontaine, Halles des Arénes

Jeudi 21 décembre a Doué-la-Fontaine, Halles des Arénes

AN N N Y N N NN

Rappel : voeux de la commune de Doué-en-Anjou, le 23 janvier & 19h30, salle Drann

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire remercie les conseillers municipaux pour leur
participation et leve la séance a 22h50.

Le Maire, Le Secrétaire,
Anthony HUET
¥
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